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OGGETTO: Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie
per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di DIRIGENTE MEDICO, ai sensi
dell’art. 15 Octies del D. Lgs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo
determinato, finalizzato alla realizzazione delle attivita previste nel Piano di Interventi
presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area
Contrastare la povertd sanitaria" — Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica" — CUP C79124000710006. — Ammissione

Candidati.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. SERVIZIO RISORSE UMANE
PROPOSTAN. 5}C DEL 42 /c3 /225

IL RESPONSABILE IL DIRIGENTE
DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Dr.ssiglégsia Sferlazza . Dr. Giu )gp_% Schifano

Sl ) /

IL DI .0.C.
SERVIZI SE WMANE

Dr. Maf 7

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che € parte integrante della presente delibera.

NON COMPORTA
ORDINE DI SPESA ; C.E. C.P.

( ) Autorizzazione n. del

L PROCEDIMENTO

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA A1.03- 7025

0
p

L’anno duemilaventicinque il giorno QzyATTOR> (€ (  del mesedi _{(THR & ©
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia
Riggi, nominata con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia, nominato
con delibera n. 415 del 02/09/2024, con [IDassistenza del Segretario verbalizzante
11550 (e eSS0 GV E  adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito

riportata.



) PROPOSTA
11 Direttore della UOC Risorse Umane, Dr. Massimo Petrantoni

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con deliberazione n. 97 del 16/01/2025, rettificata con deliberazione n. 239 del
06/02/2025, & stato indetto avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatorie per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.1gs. 502/92 di diversi incarichi, con
contratti di diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabili, finalizzati alla
realizzazione delle attivita previste nel Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-
2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria" — Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica" - CUP C79124000710006;

Che il suddetto avviso & stato pubblicato integralmente sul sito web aziendale: http://www.aspag.it >
Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso in data 20/01/2025;

Che, a seguito delle suddette pubblicazioni ed entro il termine di scadenza previsto per le ore 23.59
del 04/02/2025, nel portale in uso a questa Azienda per gestione dei Concorsi GECO ISON
relativamente alla procedura concorsuale ID — 78.255 Awviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell'art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti
di diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabili del profilo di DIRIGENTE
MEDICO finalizzati alla realizzazione delle attivita previste dal Piano di Interventi presentato dalla
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta sanitaria”. Codice del Progetto
IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multzdzsczplmare per attivita clinica”. CUP C79124000710006, ai
sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii. sono pervenute n. 10 istanze di candidati
i cui nominativi sono riportati nell’allegato “Elenco candidati” parte integrante e sostanziale del

presente atto deliberativo;

Visto I’art.5 dell’avviso approvato con delibera n. 97/2025 che stabilisce:
« ..L’ammissione dei candidati alla selezione, la valutazione dei titoli e il colloquio di valutazione

saranno effettuati dalla Commissione, la cui composizione sara stabilita con apposito atto di nomina
del Direttore Generale. La Commissione sara cosi composta:

- Presidente: Responsabile Attuativo del PNES.
Componente: Direttore del Dipartimento di Prevenzione (struttura dell’Asp che gestisce il

progetto)

- Componente: Dipendente dell’ASP con la stessa professionalita ovvero Esperto esterno con
competenze utili alla valutazione della figura professionale da selezionare

- Segretario: Funzionario del Servizio Risorse Umane”’;

Che, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso approvato con delibera n. 97/2025, si & proceduto con Delibera n.
304 del 17/02/2025 alla nomina della Commissione esaminatrice, che risulta cosi composta:

- Presidente: Dr. Salvatore Castellano — Responsabile Attuativo PNES

- Componente: Dr.ssa Girolama Bosco — Direttore del Dipartimento di Prevenzione

- Componente: Dr. Alfonso Cavaleri — Dirigente Medico ASP Agrigento

- Segretario: Dr. Francesco Casa — Funzionario Servizio Risorse Umane;

Visti gli atti rassegnati con nota prot. n. 35707 del 28/02/2025 dalla suddetta Commissione
Esaminatrice, che constano in totale di n° 1 verbale e relativi allegati;

Che, con verbale n. 1 del 21/02/2025, la commissione, a seguito dell’istruttoria effettuata, ha definito
di ammettere tutti i concorrenti che hanno presentato istanza, di cui all’allegato “Elenco candidati



ammessi”, parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo, poiché tutti in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti dal bando;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del Verbale n. 1 del 21/02/2025 della Commissione esaminatrice
e procedere all’ammissione dei candidati all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
la formulazione di graduatorie per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di DIRIGENTE
MEDICO, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo
determinato della durata di 24 mesi rinnovabile, finalizzato alla realizzazione delle attivitd previste
nel Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO
nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la
poverta sanitaria” — Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita

clinica" — CUP C79124000710006;

Visto il Regolamento UE 2016/679 ¢ la Direttiva Aziendale prot. 156914 del 14/10/2024 relativa alla
pubblicazione sull’albo online, che dispone che le strutture che propongono atti deliberativi devono
ridurre al minimo !’utilizzo e la diffusione dei dati personali (cd. Principio di minimizzazione dei
dati), ed in relazione alle Graduatorie impone che: “... devono essere pubblicate esclusivamente le
graduatorie definitive dei vincitori di concorso e non anche gli esiti delle prove intermedie o dei dati
personali dei concorrenti non vincitori, non ammessi o che si sono ritirati...”;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di:

Dare atto che, con deliberazione n. 97 del 16/01/2025, rettificata con deliberazione n. 239 del
06/02/2025, ¢ stato indetto avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatorie per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92 di diversi incarichi, con
contratti di diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabili, finalizzati alla
realizzazione delle attivitd previste nel Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute 202 1-
2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta sanitaria" — Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica" — CUP C79124000710006.

Dare atto che il suddetto avviso & stato pubblicato integralmente sul sito web aziendale:
http://www.aspag.it > Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso in data 20/01/2025.

Dare atto che, a seguito delle suddette pubblicazioni ed entro il termine di scadenza previsto per le
ore 23.59 del 04/02/2025, nel portale in uso a questa Azienda per gestione dei Concorsi GECO ISON
relativamente alla procedura concorsuale ID — 78.255 Avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloguio, per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti
di diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabili del profilo di DIRIGENTE
MEDICO finalizzati alla realizzazione delle attivita previste dal Piano di Interventi presentato dalla
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta sanitaria”. Codice del Progetto
IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica”. CUP C79124000710006, ai
sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n°® 165/2001 e ss.mm.ii. sono pervenute n. 10 istanze di candidati
i cui nominativi sono riportati all’allegato “Elenco candidati” parte integrante e sostanziale del

presente atto deliberativo.

Approvare gli atti rassegnati con nota prot. n. 35707 del 28/02/2025 dalla suddetta Commissione
Esaminatrice, che constano in totale di n° 1 verbale e relativi allegati.

Dare atto del Verbale n. 1 del 21/02/2025 della Commissione esaminatrice e procedere
all’ammissione dei candidati all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formulazione di graduatorie per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di DIRIGENTE MEDICO,






ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, con contratto di diritto privato a tempo determinato della
durata di 24 mesi rinnovabile, finalizzato alla realizzazione delle attivitd previste nel Piano di
Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nell'ambito
del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) — Area Contrastare la poverta
sanitaria” — Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica" — CUP

C79124000710006.

Ammettere tutti i concorrenti che hanno presentato istanza, di cui all’allegato “Elenco candidati
ammessi”, parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo, poiché tutti in possesso dei

requisiti generali e specifici previsti dal bando.

Stabilisce, in ottemperanza al Regolamento UE 2016/679 e alla Direttiva Aziendale prot. 156914 del
14/10/2024 relativa alla pubblicazione sull’albo online, che dispone che le strutture che propongono
atti deliberativi devono ridurre al minimo [’utilizzo e la diffusione dei dati personali (cd. Principio di
minimizzazione dei dati), ed in relazione alle Graduatorie impone che: “... devono essere pubblicate
esclusivamente le graduatorie definitive dei vincitori di concorso e non anche gli esiti delle prove
intermedie o dei dati personali dei concorrenti non vincitori, non ammessi o che si sono ritirati...”,
di pubblicare esclusivamente gli elenchi definitivi di candidati ammessi.

Specificare che, in osservanza a quanto stabilito dell’art..71 del D.P.R. 445/00, saranno inviate agli
enti di competenza apposite note di riscontro delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati in esito
alle quali, in caso di mancata conformita con quanto asserito, si procedera nei termini di legge.

Disporre la notifica del presente provvedimento al Responsabile dell'attuazione del Plano di
Interventi del PNES.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa per I’ Azienda.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di completare in tempi brevi
la procedura concorsuale in oggetto.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.
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IL DIRETTORE U’O/(j RISO E UMANE
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere Tals G0 |7 Parere VZ/W{,
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Direttore U.O.C Servizio Risorse Umane
Dr. Massimo Petrantoni, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Massimo Petrantoni Direttore U.O.C. Servizio Risorse Umane

IL DIRETTORE GEI,\}TERALE
Dott. Giusép & ¢ jeci
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Il Segretario verbalizzante







ELENCO CANDIDATI AMIMESSI

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi del’art. 15 Octies del D.lgs. 502/92, di incarichi con contratti di
diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile del profilo di DIRIGENTE MEDICO finalizzato alla realizzazione delle attivita
previste dal Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI AGRIGENTO nelf'ambito del "Programma Nazionale Equita
nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta sanitaria”. Codice del Progetto IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinica". CUP C79124000710006, ai sensi dell’art. 7, comma & del D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.li.

CANDIDATC NATO IL A
1 CARUANA AMELIA 22/03/1994 | RIBERA (AG)
2 D'ANNA FEDERICA 22/07/1991 | AGRIGENTO (AG)
3 GAZZITANO LUANA CONCETTA 30/10/1993 | AGRIGENTO (AG)
4. IACONA ELISA 19/06/1989 | LICATA (AG)
5. LATTUCA GABRIELLA 22/12/1984 | AGRIGENTO (AG)
6 LOMBARDO SIMONA 26/07/1995 | SCIACCA (AG)
7 NOCERA FRANCESCO 05/12/1994 | PALERMO (PA)
8 PUMA GIOVANNI 31/01/1991 | RIBERA (AG)
9. RAMPELLO SALVATORE 27/04/1960 | AGRIGENTO (AG)
10. SAIEVA LUCA 23/01/1995 | CANICATTI' (AG)







DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSI DEI
COMMISSARI DI CONCORSO

OGGETTO: Dichiorazione di Assenza di Incompatibilita e Conflitto di Interesse.

I sottoscritto FRANCESCO CASA’

Vista

la nomina avvennuta con deliberazione del Direttore Generale n.304 del 17/02/2025 in qualita

di

SEGRETARIO della Commissione esaminatrice del Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di

graduato-rie per il conferimento di n. 1 _incarico _del profilo di DIRIGENTE MEDICO, ai sen-si dell’art. 15 Octies del D.igs.

502/92.. con contratto di diritto _privato _a_tempo _de-terminato della durata di 24 mesi rinnovabile, finalizzati alla

realizzazione delle at-tivitd previste nel Piano di Interventi presentato dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI

AGRIGENTO nell’ambito_del "Programma Nazionale Equitd nellu Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la povertd

sanitaria” - Progetto 1 IN.4k.1 02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” - CUP €79124000710006.

Presa visione dell'elenco dei candidati;

Consapevole delle responsabilitd e delle conseguenti sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR. 445 del 28 dicembre 2000, e sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

ai sensi dell'art. 9 e 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, degli articoli 35 e 35

bis del decreto legislativo n. 165/2001, del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di

questa Azienda giusta delibera n. 699 del 28/04/2022 e della giurisprudenza consolidata in materia, che non

sussistono situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse coi candidati, ed in particolare di:

non essere componente dell'organo di direzione politica dell'amministrazione;
non ricoprire cariche politiche;
non essere rappiesentante sindacale, né designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

associazioni professionali;

non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo Il t"del libro secondo del Codice penale;

non essere in un rapporto di matrimonio o convivenza, grave inimicizia, ovvero in un vincolo di parentela o
affinita fino al qua.}‘t'o grado compreso;

non essere in sodalizio professionale! con i candidati aminesst al concorso;

non essere commensale abituale? dei candidati ammessi al concorso;

DICHIARA INOLTRE

di essere consapevole di non poter intrattenere rapporti con i candidati, direttamente
indirettamente, connessi alle materie d'esame fino alla conclusione della procedura concorsuale.

Agrigento; i 21 Febbraio 2025

o]



s

LA DI
LOMAMIE

s
%

i Ehepseaiie

AR

ViR

%

PiE 08 R T

yanie gakaatd

st







DICHIARAZIONE 1} ASSENZA DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO Di INTERESSI DEI
COMMISSARI DI CONCORSO

OGGETTO: Dichiarazione di Assenza di Incompatibilita ¢ Conflittc diinteresse.
1 sottoscritto ALFONSO CAVALERL

Vista la nomina avvenuta con deliberazione del Direttore Generale n.304 del 17/02/2025 in qualitd di

COMPONENTE della Comnissione esaminatvice del Avviso di selezione pubblica. per titoli e colloguio,_per la formulazione di

graduato-rie per il conferimento di n. 1 incarico del profilo di DIRIGENTE MEDICO, ai sen-si dell'art. 15 Octies del Dlgs.

502/92., con contratto di diritto privato g tempo_de-terminato_della durata di 24 _mesi_rinnovabile, finalizzati alla

reqlizzazione _delle attivita previste nel Piano di _Interventi pcesentate dalla AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI

AGRIGENTO nell'ambito del "Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021-2027 [(PNES) - Area Contrastare la _povertd

sanitaria” - Progetto 1 IN.4k.1 02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” - CUP €79124000710006.

Presa visione dell'elenco dei candidati;

Consapevole delle responsabilita e delle conseguenti sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o usc di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR. 445 del 28 dicembre 2000, e sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

ai sensi dell'art. @ = 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, degli articoli 35 e 35
bis del decreto legislativo n. 165/2001, dal Piano Triennale di Frevenzione della Corruzione e della Trasparenza di
questa Azienda giusta delibera n. 699 del 28/04/2022 e delia glurisprudenza consolidata in materia, che non
sussistono situazioni di incompatibilita o di cenilitto di interesse coi candidavi, ed in particolare di:
- aonessere componente dell'oigano di direzione politica deli’'amministrazione:
non ricoprire cariche poliviciie;
- non essere rapprasentante sindacale, né designute daile confedevazioni ad organizzazioni sindacali o dalle
associazioni protessionaii;
- non esseve stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicata, per | reati previsti nel capo |
del titolo II del libro secondo del Codice penale;
- non essere inun rapports di matrimonio o convivenza, grave inimicizia, ovvero in un vincolo di parentela o
affinita fing al quarto grado compreso;
- non essere insodalizis professionale! con i candidau aimmessi al concorsy;
- nor essere commensale abituale? dzi candidati ammessi ai concorse;
DICHIARA INOLTRE

di essere consapevole di pon  poter intratteners  rapporti con i candidati, direttamente o
indirettamente, connessi alle materic d'esame fino alla vonclusione delia procedura concorsuale.

Agrigento, 1 21 Febbraio 2025







PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
7/\ Immediatamente esecutiva dal 1 4@, %@5%&’ NE?;@?

Agrigento, Ii 7 é, %}%s‘} %g;g%
11 Referente Ufficio Atti deliberativi
1! Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
St )Z ’v& / M

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

= Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
Il Referente Ufficio Atti deliberativi

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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