Regione Siciliana
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AGRIGENTO

DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 661 peL 20 ¢ 02

OGGETTO: Presa atto ed inserimento in graduatoria istanza pervenuta dalla 91° alla 104°
' settimana incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di Medicina Nucleare.
Istanza presentata a seguito di pubblicazione Avviso Pubblico “aperto” sul sito web

aziendale del 21/04/2020.
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sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n° 696/2020 del 31/07/2020, coadiuvato dal
Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n° 414 del 17/06/2019 e dal
Direttore Sanitario, dott. Gaetano Mancuso, nominato con delibera n° 415 del 17/06/2019, con I’assistenza

del Segretario verbalizzante ) OVI.SSA TERESA CLA A UE adotta la presente

delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane, dott. Calogero Muscarnera

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n° 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n° 478 del 04/06/2020, di cui si € preso atto con Delibera n°® 880 del 10/06/2020;

Vista la deliberazione n° 2219 del 28/12/2021, con la quale si ¢ provveduto all’adozione della nuova
dotazione organica aziendale; '

Premesso che con deliberazione n°® 615 del 15/04/2020 si ¢ provveduto all’indizione di un Avviso
Pubblico “aperto” per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di varie
discipline, tra cui Medicina Nucleare, per garantire la corretta funzionalita dei servizi sanitari e dei LEA,
altrimenti compromessa da una cronica carenza di personale medico, nonostante 1’indizione di ripetuti
Avvisi straordinari per il reperimento di detto personale;

Viste le deliberazioni n°® 249 del 08/10/2020, n° 264 del 22/02/2021 e n°® 401 del 11/03/2021, con le quali
si &€ provveduto all’integrazione dell’Avviso di cui trattasi, includendo altre discipline specialistiche
mediche non presenti nelle precedenti indizioni, includendo, altresi, altri profili profeséionali della
Dirigenza Sanitaria, ovvero Dirigenti Biologi, Dirigenti Farmacisti e Dirigenti Fisici;

Che tutti gli Avvisi di cui trattasi, sono stati pubblicati sul sito web aziendale in data 21/04/2020,
08/10/2020, 22/02/2021 e 12/03/2021, con termine di scadenza esteso di sette giorni in sette giorni;
Considerato che tale procedura di reclutamento, in ottemperanza al Decreto legge n° 6 del 23/02/2020,
recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19”, ha previsto di poter fronteggiare, non solo la corretta funzionalita dei servizi sanitari e dei LEA, ma
anche I’emergenza sanitaria epidemiologica da COVID-19, permettendo il reclutamento del personale fino

al termine dello stato di emergenza, previsto per il 31/03/2022;
Considerato che, nonostante le assunzioni a tempo determinato effettuate per tutto il periodo di vigenza

dell’ Avviso aperto di cui trattasi, non si € riusciti a contrastare la persistente carenza di personale afferente
all’Area Sanita, rendendo sempre piu difficoltosa la corretta funzionalitd dei servizi assistenziali e la
copertura dei posti vacanti, per la mancanza di disponibilita da parte dei candidati partecipanti ad accettare
un incarico a tempo determinato;

Vista la deliberazione n° 1396 del 10/08/2021, con la quale ¢ stato approvato Avviso Pubblico per titoli ed
esami per diverse specialita della Dirigenza Medica, pubblicato sulla GURS n° 12 del 24/09/2021 e sulla
GURI n° 81 del 12/10/2021;

Preso atto che questa Azienda ha gia provveduto con apposite deliberazioni alla nomina delle
Commissioni esaminatrici incaricate dell’espletamento delle varie procedure concorsuali;

Ritenuto, pertanto, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali di cui sopra e nonostante la
conclusione dello stato di emergenza legato all’emergenza pandemica da COVID-19, prevista in data
31/03/2022, di dover continuare a garantire la corretta funzionalita dei servizi sanitari, assicurando i
Livelli Essenziali di Assistenza, provvedendo al reclutamento di personale a tempo determinato per la
copertura di posti vacanti, attraverso la procedura dell’ Avviso aperto;

Dato atto che entro il termine di scadenza dei primi 7 giorni (dal 21/04/2020 al 28/04/2020), sono
pervenute n° 2 istanze relativamente alla disciplina di Medicina Nucleare, ammesse alla procedura in
quanto tutte in possesso dei requisiti prescritti dall’ Avviso;

Vista la deliberazione n°® 783 del 25/05/2020 di approvazione della graduatoria;

Viste, le successive deliberazioni, da ultima la n° 08 del 03/01/2022, con le quali si ¢ preso atto delle
istanze pervenute dalla 2° alla 90° settimana, provvedendo conseguentemente all’aggiornamento della
graduatoria di cui trattasi;

Dato atto che dalla 91° settimana (dal 29/01/2021 al 04/01/2022), alla 104° settimana (dal 30/03/2022 al
05/04/2022) ¢ pervenuta un’altra istanza di partecipazione, quella della dott.ssa Riolo Donatella,
relativamente alla disciplina di Medicina Nucleare, ammessa alla procedura;
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Ritenuto, pertanto, di dovere provvedere all’inserimento nella graduatoria gia redatta di Dirigente
Medico di Medicina Nucleare, approvata con deliberazione n° 783 del 25/05/2020 ed aggiornata
con successive deliberazioni, collocandola in coda alla stessa, dell’istanza della dott.ssa Riolo
Donatella, come indicato nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto, riportante
Iulteriore riepilogo della graduatoria di cui trattasi;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Dare atto che a seguito di Avviso “aperto” per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
Dirigente Medico di varie discipline, pubblicato sul sito web aziendale in data 21/04/2020, al fine di
assicurare la continuita assistenziale presso i Presidi Ospedalieri dell’ASP di Agrigento, & pervenuta
dalla 91° settimana (dal 29/12/2021 al 04/01/2022) alla 104° settimana (dal 30/03/2022 al
05/04/2022) una nuova istanza di partecipazione, quella della dott.ssa Riolo Donatella, relativa alla
disciplina di Medicina Nucleare, ammessa alla procedura.

Prendere atto dell’inserimento e collocamento in coda nella graduatoria finale gia redatta, secondo
ordine cronologico, approvata con deliberazione n° 783 del 25/05/2020 ed aggiornata con successive
deliberazioni, da ultima la n® 08 del 03/01/2022, di Dirigente Medico di Medicina Nucleare,
dell’istanza di partecipazione della dott.ssa Riolo Donatella, come indicato nell’allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, riportante 1 ulteriore riepilogo della graduatoria
di cui trattasi.

Stabilire che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane.

Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante I'urgenza di coprire i posti

vacanti.
Si attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza, ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore della yoc §erv‘jz'b Risorse Umane
Dott. \Célfdge{é uScarnera
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Il Direttore m/ inistrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Alesséndfo-Mazzard ™ Dott. Gaetand Mancuso

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Calogero Muscarnera Direttore
della UOC Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformitd alla normativa che disciplina la
fattispecie trattata.

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta.

Tenuto conto dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario.



DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Calogero Muscarnera Direttore del Servizio Risorse Umane.

Il Segretario verbalizzante
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PUBBLICAZIONE A
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in form-a digitale all’albo
pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n°30 del
03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n° 69 del 18/06/09 e ss.mm. e ii., dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n°

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n°® 30/93 e ss.mm. e ii., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal i
)( Immediatamente esecutiva dal. 2 @ @*‘f‘% Zﬁ?Z
Agrigento, li 2’ ﬂ ,,%‘?g% %22 ‘

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n° del

=  Modifica con provvedimento n° del

Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi




