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Ai Direttori Sanitari dei PP.OO:

Agrigento—Sciacca

Ai Responsabili delle Direzioni Sanitarie dei PP.OO
Licata-Canicatti- Ribera

E per il loro tramite alle UU.OO. non dipartimentalizzate

Ai Direttori di Dipartimento Strutturale Ospedaliero Medicina del D.O. AGle AG?2

Ai Direttori di Dipartimento Strutturale Ospedaliero Chirurgia del D.O. AGle AG2

Ai Direttori di Dipartimento Strutturale Ospedaliero Emergenza del D.O. AGle AG2

Al Direttore del Dipartimento Funzionale Interdistrettuale Scienze Radiologiche

Al Direttore di Dipartimento di Riabilitazione e cure Intermedie

E per il loro tramite : Ai Direttori di UOC Ospedaliera afferenti ai rispettivi Dipartimenti

Al Direttore UOS Fisica Sanitaria

Ai Direttori delle Strutture Amministrative di: Agrigento, Canicatti -Licata, Sciacca —Ribera

Ai Direttori dei DD.SS.BB. di:
Agrigento-Canicatti- Bivona-Casteltermini-Licata- Ribera-Sciacca

Al Capo Dipartimento Salute Mentale
E per il suo tramite ai Direttori delle UU.QO.CC. afferenti

Al Capo Dipartimento Prevenzione
E per il suo tramite ai Direttori delle UU.OO.CC. afferenti

Al Capo Dipartimento Prevenzione Veterinario
E per il suo tramite ai Direttori delle UU.OO.CC. afferenti

Al Capo Dipartimento del Farmaco
E per il suo tramite ai Direttori delle UU.QO.CC. afferenti

Al Capo Dipartimento Amministrativo
E per il suo tramite ai Direttori delle UU.OO.CC. afferenti

Ai responsabili delle UU.OO.:
Servizio Legale —Servizio Prevenzione e Protezione- Sorveglianza Sanitaria-Psicologia
Gestione Qualita; Valutazione DRG-SDO ;Formazione e Politiche del Personale;
-Educazione alla Salute;SIS-SIL

Al Presidente OIV Aziendale
Al Responsabile STP

LORO SEDI
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OGGETTO: Performance anno 2017 - Indicazioni Operative-

Risulta utile ricordare alle SS.LL., quali “attori” centrali nel processo in argomento, le procedure da porre
in essere per I’avvio del ciclo della performance anno 2017 che culminera con la negoziazione che la
Direzione Strategica intraprendera nelle prossime settimane.

In atto le SS.LL in indirizzo dovranno procedere mediante il rinnovo e la riproposizione degli obiettivi
2016(gia oggetto di negoziazione), con le seguenti specifiche:

¢ Ove I’obiettivo nel 2016 fosse gia stato raggiunto, si richiedono azioni di miglioramento misurabili

con opportuni reports;

e Relativamente gli obiettivi che richiedono un’attivita ciclica nel corso dell’anno (Es. Attestazione
trimestrale del rispetto dei tempi di trasmissione dei flussi, PNE 2017 ed obiettivi specifici della
direzione strategica), essi s’intendono riproposti;

Resta fermo che qualora nel corso dell’anno alla Direzione Strategica venissero assegnati nuovi obiettivi
dall’ Assessorato Regionale alla Salute, si provvedera al ribaltamento degli obiettivi e dei relativi indicatori
alle articolazioni aziendali interessate.

Conseguentemente come esplicitato nei regolamenti aziendali, relativamente alla produttivita e alla
valutazione del personale, i responsabili di ogni articolazione aziendale riportata in indirizzo, dopo aver
adempiuto alla fase di negoziazione per I’anno 2017 con I’Azienda , redigono un” Piano operativo
previsionale” annuale che riguardera 1’esercizio di riferimento (2017) , coinvolgendo tutti gli operatori
della struttura ( comparto e Dirigenza), articolato nell’apposita modulistica.

Tutti gli operatori della struttura, sono adeguatamente coinvolti nella definizione di dettaglio del singolo

piano operativo di appartenenza, si da portarli tutti a livelli di impegno verso la produttivita, adeguati

rispetto al programma che il direttore di UOC ha concordato durante le fasi di negoziazione del budget

2016-2017.

Relativamente, il processo di misurazione del contributo alla performance organizzativa ed agli obiettivi

della struttura da parte del Personale Dirigenziale, si specifica che ad ogni dirigente devono essere assegnati

specifici obiettivi per il 2017, chiaramente in linea con quelli ricevuti con la scheda budget 2017, nonché,
devono essere esposti i criteri di valorizzazione in base ai quali saranno valutati.

I tutto deve essere formalizzato con apposito verbale sottoscritto sia dal Dirigente valutatore che dal / i

dirigente/i da valutare.

Infine si precisa che i regolamenti cui fare sempre riferimento (consultabili/ scaricabili sul sito aziendale)

sono rispettivamente:

-per il personale del Comparto:” Regolamento per 1’erogazione della Produttivita Collettiva del

personale del Comparto “ approvato con atto deliberativo n.1883 del 30/04/2013;

-per il personale della Dirigenza: “Regolamento per I’erogazione della Produttivita Collettiva del

Personale Area Dirigenziale” approvato con atto deliberativon.1970 del 02/05/2013;

“Regolamento per la verifica e valutazione del personale Dirigenziale” approvato con atto deliberativo

n.1970 del 02/05/2013.
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