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h{f' OGGETTO: Modifica deliberazione n. 1824 del 21/12/2016 recante ad oggetto “Presa atto
accordo decentrato con le Q0.85. del comparto, in materia di erogazione delle
produttivita collettiva®

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO II. RESPONSABH I* TRUT’I“URA
Dt / %asmm runo Dott.zsaB

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato (ALL. N. ) ¢che & parte integrante della presente delibera.
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{ ) Autorizzazione n. del /
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Al sensi della L. n.241/9)¢ della L.R. n.10/91, il sottoscritto attesfa la reghlarita della procedura seguita ¢ la
legittimita del presente atl '

1l Responpabile della §ifuliyfra Proponente
L Qtt.ssa Beatrige Salvako

Pa notificare a: Servizio Risorse Umane

RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA O ). / oS /L2 / (P

[’anne duemiladiciotto il giorno [y 22 ¢ del mese di {79 (i 1) nella sede

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ag_[lgento

IL COMMI&SARIO

Ing. Gervasio Venuti, nominato con decreto del Presidente della Regione Siciliana n.391/serv,1/8.G. del
01/08/2017, coadiuvato
dal Direttore Sanitario, dott. Silvio Lo Bosco, nominato con delibera n. 37 del 31/08/17
dal Direttore Amministrativo, dott. Francesco Paolo Tronca, nominato con delibera n. 63 del 13/9/2017,
con I'assistenza del Segretario verbalizzante 1L TITOLARE DI POSIZIONE ORG ANIZIVA
UFFICIO DI SEGRETERIA, PROPOSTE,
DI ATTI E ANUMA
Dott.ssa Patrizia Tedeseo




VISTO il D.Lgs 502/92 e s.m.1. ;
VISTA la L. R. n. 5/2009;

VISTO I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 det 03/05/2017 ed approvalo
con D.A. n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con delibera n.816 del 09/06/17;

PREMESSOQ che con atto deliberativo n. 1824 del 21/12/2016 si & proceduto all’approvazione dei
regolamento per |’erogazione della produttiviti collettiva;

CHE all’intemo del medesimo provvedimento & stato allegato, quale parte integrante e sostanziale
'elenco di causali di assenza significative ai fini delle decurtazioni sul sistema premiante oggetto di
analisi nel corso della seduta del tavolo tecnico del 14/12/2016 con le 00,88, rielaborato in forma
piil chiara ¢ leggibiie;

CHE da una successtva verifica effettuata dagli uffici sono tuttavia emerse delle incongruenze sul
contenuto del prospetto di cui al punto precedente, per risolvere le quali e nell’ottica di garantire la
massima condivisione delle scelte nonché la necessaria trasparcnza & stata predisposta una nuova
riclaborazione del prospetto originariamente oggetto di confronto, allegata alla presente e
denominata all, Sub A;

VISTA la nota prot. n. 56800 del 4/4/2018 recante ad oggetto “Precisezioni in merito alla
deliberazione n. 1824 del 21/12/2016 recante ad oggetto - Presa atto accordo decentrato con le
QO.SS. del comparto, in materia di erogazione delle produttivite collettiva” allegata alla presente e
denominata all. Sub B, indirizzata per il tramite dell’U.R.S. alle O0.58. del Comparto a ella R.S.U.
aziendale con la quale, per le medesime motivazioni di cui sopra, & stato richiesto di esaminare il
prospetto all. Sub A e sottoporre eventuali osservazioni, specificando che la nuova stesura riporta
pedissequamente quanto statuito nel corso della seduta del tavolo tecnico del 14/12/2016, con
I'eccezione della causale 68 “Aspetiativa per motivi personali e di famiglia”, che non risultava
valorizzata nella stesura originale del prospetto e che, per analogia con quanto previsto per la
causale similare AS07 “Aspettativa per motivi familiari o studio” & stata inserita nell’elenco di
causali che danno origine a decurtazione delle spettanze;

CONSIDERATO, che all’interno della medesima nota & stato espressamente pr ecisato che, ove
non fossero state segnalate proposte di modifiche da apportare nel termine di giorni 10 dalla data di
trasmissione della stessa, si sarebbe proceduto a formalizzare la modifica del provvedimento in
oggetto sostituendo il prospetto relativo alle assenze significative ai fini del calcolo delle spettanze,
inserito all’interno del medesimo atto deliberativo con il prospetto all, Sub A;

CONSIDERATO, altresi, che non risulta pervenuta alla data odierna alcuna osservazione;

DATO ATTO che il presente provvedimente viene adottato su proposta del Dirigente Responsabile
della Struttura proponente che si asswime la responsability sulla legittimitd e regolarita delle
procedure poste in essere per 'adozione dello stesso, in quanto conformi alla normativa vigente
attinente alla fattispecie di che trattasi;

Conil parere A0 R(NOLG del Direttore Amministrativo
Con il parere ﬂ’(\m §Eynles  del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:

1. DARE ATTO che con nota prot. n. 56800 del 4/4/2018, recante ad oggetto “Precisazioni in
merito alla deliberazione n. 1824 del 21/12/2016 recanie ad oggetto - Presa atlo accordo
decentrato con le OO.SS. del comparto, in materia di erogazione delle produttivitd
collettiva™, allegata alla presente ¢ denominata all. Sub B, le 00.88. del comparto ¢ la
R.8.U. aziendale sono state informate della sussistenza di incongruenze tra il prospetto
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oggetto di esame nel corso della seduta del tavolo tecnico del 14/12/2016 e quelio
espressamente allegato all’atto deliberativo n. 1824 del 21/12/2016;

. DARE ATTO che nessuna delle sigle sindacali, cui la nota di cui al precedente punto & stata

trasmessa per il tramite dell’Ufficio Relazioni Sindacali al fine di far pervenire proposte di
medifiche, ha formulato alcuna osservazione nel termine dei dieci giorni previsto all’interno
della nota prot. n. 56800 del 4/4/2018;

. DISPORRE la modifica del prospetto riepilogativo della assenze significative ai fini del

calcolo della produttivitd allegato all’atto deliberativo n. 1824 del 21/12/2106 con il
prospetto allegato alla presente, quale parte integrante e sostanziale (all. Sub A);

. DISPORRE la trasmissione del preseate atto alle Q0.SS. del comparto ed alla R.S.U. per il

tramite dell’Ufficio Relazioni Sindacali;

. DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’apposita sezione del sito web

aziendale;

. MUNIRE la presente deliberazione del requisito della immediata esecutivitd stante la

necessita di utilizzare il prospetto oggetto di adozione per il ricalcolo delle spettanze relative
all’acconto per il sistema premiante dell’anno 201/7‘7
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- Ing. Gervayi A@?)\/k -

IL SEGRETARIQ VERBALIZZANTE

IL TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZ|VA







: F}__# 016 [Riposo Compensatlvo anno 2007 (ex codice 66)

ALC JOBA - TOGLio 4
Tabella riepilogativa causali di assenza e codicl aspettatwa da sottopurre alle 00,55, Per la valutazion
codice:|deseriztions el /| Decurta | Nan decurta | Franchigia
ASQ1  |Malattia per causa di servizio X
ASD2  iMalattia per gravl patologie (senza conteggio) X
AS02 (Infortunio sul lavaro (ex codice 51)
AS04  |Aspet. mandato amministrativo
AS05 1Aspet. mandato parlamentare
A506  |Aspet. mandato sindacale
AS07 |Aspet. motlvl familiari o studio {ex codice 70) X
AS08 IMALATTIA {ex codice 7) X
AS08  |Aspet.servizio militare X
AS10  lAspet.speclalizzazione
A311l |Aspet. vincita concorso ¢fo altra amministrazione X
A512 |Aspet. vincita concorso stessa amministrazione X
AS13 |Assenza per controlli prenatali (ex codice §0) X
ASl4  IRICOVERO {ex codice 95) X
AS15  |MALATTIA DOPQ RICOVERO (ex codice 95) X
AS72 - |Collacamento di esonero art.72 com 1 d.). 112/08 X
CIRB  |Congedo Rischio Biologlco
COFP  |Fastivitd Santo Patrong
COMA |Comando fuori sade.

CO01 |Congedo per rischio radiologico {ex codice 17)
CO02 |Congedo per rischio anestesiologica (ex codice 17)
CO03 [Congedo per Fastlvitd abrogate {ex cadice 14)
€004 |Congedo Ordinario {ex codice 10)

CO0E jCongedo malattla figlio senza assegnl {ex cod 100) X
CO07 |Congedo gravi motivi di salute (art.4 L.53/00)(23) %
CO08 |Congedo malattia ﬂgrlin (ex codice 47)

809 [Congedo mandate Amm.vo{sindaco, ass.re}{ex cod 63)
2 _|Congedo per ass, portatori handicap L. 104/22 (53)
Riposa Compensativo anno 2005 (ex cadice 64)

5 |Riposo Compensativo anno 2006 (ex codice 65)
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CO17 (Riposo Compensativo anna 2008 (ex codice 67)
C018 [Riposo Compensativo anno 2009 (ex todice 68)

€012 |Riposo Compansativo anna 2010 {ex codice 69)
CO20 |Riposo Compensativo anno 2011

€021 {Ripusa Compensativo - Pronta Disponibility

€022 |Ripuso Compensative per Doppla Turno.

€023 |Riposo compensative anno 2012

£024 IRiposo compensativo anno 2013

£025 [Inidoneo temporaneamente (giud. med. competente)
COZ6  |Ripose compensativo anno 2014

CO28 [Riposo compensativo anno 2015

044 |Riposo Compensative prima del 2005 (ex codice 31)
054 Congedo carita pubblica (ex cod 54)

CPCl  {Conpedo per Cure invalidith > 50% X
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DIst  |Disinfestazlone {ex codice 13)
EFIN FESTIVO INFRASETTIMANALE

=

=

Fi5t Permesso per cure fisioterapiche X
LETT jlettore guasto/senza lettore X
MAOQ1 linterdizione per Gravidanza a Rischio X
MAQ2 |Congedo per Maternitd obbi. pre.post partum X
MAQ3 [Cong pest/partum Rischio Biol {7mesi)L151/01art.17 X
MAD4 |Oraric ridetto art. 7/1 4. 1204 e art.3 1.53/2000
MADS |Congedo parentale al 100% (44)

MADE Congedo parentale al 30% (32)

MAG7 [Congeda parentale non retribuito (44)

MADZ |Congedo obbligatorio "padre” (L. Fornera) X
MO50 |Malattia riduzione al 50% (ex codice 7) X
MO390 Malattia riduzione al 90% {ex codice 7) X
PEOI  |Convocazione Tribunale

PEOZ  |Permesso per gssemblea sindacale

PEO3 _|Permesso per attivitd sindacale (ex codice 48)
PEQ4 _ |Permesso breve a recupero (ex codice 9)
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ACL - aNB A - TrOLLI0D 2

Tabella rlepilogativa causali di assenza e codlci aspettatlva da sottupurra alle 00.55, Per {a valutazion

; - .| Decurta | Non decurta | Franchigla |
Permesso par concorse, esami e convegno {ex 22) X
Permesso per funzioni pubblicha X
Malattia per visita specialistica X
Permesso per matrimonio {ex codice 40) X
Permesse mensile Consigliere comunaie, proviex 54) X
Permesso mensile Sindaco/Presidente Giunta {ex 48) X
Permesso per missione {ex codice B) X
Permesso per rmotivi di Servizio (ex codice 52) X
Permiesso per mativi di Studio (150h) {ex 26) X
Permesso motivi pers., famil., nasc, fig {ex 22) X
Companente Commissione Concorsg. X
Agglorn. prof.le IN ORE (DIRIGENTI) {ex codice 77) X
Parmesso per volontariato X
Permesso per donazione dl sangue (ex codice 49) X
Fermasso per lutto {ex codice 4":9.} X
Permesso sindacale per convoc, dell'Amministr (52) X
Permesso per servizio fucr sede (ex codice 52) X
Permesso per funz. giudice popolare/tribut (ex 54) X
Agginrn. prof.le iN GG (DRIGENTI) {ex codice 22) X
Perm. per serv. fuar sede IN GG (DIRIGENTI) (52) X
Parm. L.104 (ex 53} A ORE X
Perm. 1,104 (ex 53} A GIORNI X
Parm. Calamita naturali X
Permesso per motivi personali (ex cod, 9) X
Perm. RSL (SOLD AUTORIZZATI 50 ore annue) X
Perm. Sindacale per riunioni crganismi Statutari X
Permesso per agglorn. prof.le INTERNO (caus. timb) X
Permesso R5U X
Assenza a recupero (ex codice 9) X
Ricavero/Convalescenza riduzione al 50% (ex 95} X
Ricovero/Convalescenza riduzione al 90% (ex 95) X
Sanzioni disciplinar! (art. 41 cenl ) X
5A02 |Sospensione cautelare per proc. disciplinare X
SA03  [Sospensione cautelare per proc. penale X
3C01 [Sciopero (ex codice 30} X
SEGGE  |Sede di segglo elettorale {ex codice 28) X
SENT |Sentenza Gludice del lavoro X
STAZ? |Assenza doppio stacco X
STAZ |Assenza dopplo stacco Diriganti X
2 Sosp. Disciplinare dal serv. max 10 gg 5.A. 5.C. X
7 Astenslone Facoltativa L.1204 al 30% C.C. X
28 Comando Lscita C.A.C.C, Rivalsa X
35 L. 142/90 e 191/98 staff Enti Locall  S.A. S.C. X
37 Art, 28 CONL Dir, Med. mot. fam. 5A.5.C X
42 Asp. Sindacale Part-Time 50% 5.A. CF. X
49 Sosp.Caut. con ass.alim. e Ria Dirigenza X
59 Legge 104 Congedo Biennale X
60 SGM Malatiia retribuita al 50% X
61 SGM Malattia retribuita al 90% X
66 sGM Congedo parentale Art.32 D.lgs 151/01 al 30% X
68 3GM Aspettativa per motivi personali e di famiglia X
69 3GM Aspettativa senza assegni per trasferimento X
70 SGM Cong figh portatori hand. D.lgs 151/01 art 42 X
73 5GM Aspettativa per mandato parlamentare X
74 SGM Aspettativa per carica pubblica ¥
77 5GM Aspettativa per copertura posto ¢/ altro Ente X
78 S5GM Aspettativa senza assegni per motivi di salute X
g6 Aspeattativa Onlus X
B7 Aspettativa Congedo Parentale no retr X
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
Viale Della Vittoria, 321 ~ 92100 - AGRIGENTO
Codice Fiscale ¢ partita IVA 02570930848

Azlenda Sanktaria Provinciate
Soervizio Hizorse Umane
Resp. Proc. Massimo Bruno
09221407264
massimo.bruno@aspag.it

Prot 1, \L_C’J (57 (2o del 4'4 /{,L’H?

Alle 0Q.88. di Comparto e alla R.S.U.
pet il tramite del’Ufficio Relazioni Sindacali

LORQ SEDI

E P.C. al Responsabile J.0.S. Pianificazione,
programmazione, controllo strategico
¢ controllo di gestione

SEDE

pgetto: Precisazioni in merito alla deliberazione n, 1824 del 21/12/2016 recante ad oggetto
“Presga arto accordo decentrato con le OQ.88. del comparto, in materia di erogazione
delle produrtivita collettiva®

51 premette che nel corso della seduta del tavolo tecnico del 14/12/2016 con le OO.SS. del
comparto ¢ stata effettuata Panalisi delle causali di assenza significative ai fini delle
decurtazioni sul sistema premiante ed & stato allegato al verbale un prospetto recante Ja
sottoscrizione dei rappresentanti delle diverse sigle sindacali presentl, denominato all. 1,
compilato a mano risultando non immediatamente chiaro nel contenuto,
S1 & ritenuto, pertanto, di rielaborare il summenzionato prospetto in forma pit chiara e
leggibile, allegando wle riclaborazione all'atto deliberativo n. 1824 del 21/12/2016
denominato all. 2.
Da una successiva verifica effetruata dagli uffici sono tuttavia emerse delle incongruenze; al
fine di superare definitivamente Ja problematica e nellottica di garantire la massima
condivisione delle scelte nonché la necessaria trag parenza & stata dunque predisposta una
nuova rielaborazione del prospetto originariamente oggetto di confronto, allegata alla
presente ¢ denominata all. 3, |
Tale nuova stesura riporta pedissequamente, come facilmente accertabile dalle SS,LL.
attraverso il confronto tra gli allegati 1 e 3, quanto statuito nel corso delia seduta del tavolo
tecnico del 14/12/2016, con Peccezione della causale 68 “Aspettativa per motivi personals ¢ di
- famigha”, che non risulta valorizzata nella stesura originale del prospetto (all. 1) e che, per
analogia con quanto previsto per la causale similare AS07 “Aspettativa per motivi familiari o
stitdio” siritiene debba essere inserita nellelenco di ca%sah' che danno otigine a decurtazione

delle spettanze. “_,,{ |







Premesso quanto sopra, si chiede di esaminare il prospetto all. 3 e sottoporre eventuali
osservazioni, precisando sin da adesso che, ove non risultino segnalate proposte di
modifiche da apportare, nel termine di giorni 10 dalla data di trasmissione della presente, si

procederd a formalizzare Pintegrazione del provvedimento in oggetto secondo il prospetto
all. 3. '

Il Direttore del/Servizio Risorse Umane
Dott.ssa Beatrige Sflvago

11 Direrfore Sanitario I1 Direttore Ampnipisttativo
#7916 Bosco Dott. Frdncesco Paolo Tronca

K
£

Il Commissario d

- N
e Ing. Geryasiqy Ve ut(






Etapersy Wil OK0.35. Parids valycapioma dulin dreurlaany o mens 3t

Taboyiln e pato
[codien Idixeriziasa T Hoks. Py
‘E.L.Iﬂ"“'E" cava i tennily [} Jovihenane e legoe
ASNY IraAlattsy per ATl palGiogia [reraa tonicggial [ .
A3 LIaTertuhe) Sub bivar Jre codlce 53} fu sbaliparania pericgpe v
ATM [z4Bst mindatn smminivanive i .
4305 laaper. mandala parfiirentare Jat § g
TG LArapr mannits didacals el - P
A57_1Aiar. math Inmadias b studio (B o {0} H
4503 [WIALITTIA fra eodice 21 Tu 4
4% [a1batanriviaminias 1 ‘ »
#5310 Tazostagpcislipiryang m i
[ __,A_R_e‘l_;:dm;ﬁ;rene /i plira amiminia) gy it v
4512, {AEaet. vintild cemtcia shitLy IMITRL Blte u X
513 g0iteiia pares il prenatili e oadier 303 11 : N .
344 PEOVERD (oK cochre 351 H :
TS o A IATTIA Gorhe MCOVERQ [wa codice T4 il B
2821 Wallkearonto diorantee a3 cam i 5] 1138 1L : ™.
G1kd  [Congedn Ritenis Alnagicn 4 coma g Teile no
mu\.ni'n_n;g Pazrgng i eomele e Lo
£ Ohh itaerinda hiom 1 gdd, l B4 gl POt el md f diprndance § b fered @ HO
o081 Eranpeds cer ticha radbtogieo tan codice 171 [ eetne Ic feric Liv]
CO9 [Langdda sur nich'o anesiesiaagies fed cedicn 171 v came lg fensi Mo
o0l [fongerie per nth abroguly [exgodice 341 2, tome te trrin Hb
Lol [eongoda Ord, ted eodiee 164 i o le beifs ¥a. _—
£t [Canpeta malitie Agha senes acyegniter cod 1601 i B A

€000 yCangedaniglpne fghs (ve ceoce dT)
Fanpedn thindito A valy idyea, yui dellen cod 63

COMT | Canpedn piait matie i valute (bied LAND0I3) £} : J

eer)
toreeds orr an. parin|on handicas L. 164792 [331 . ?( ——
Miga1a Compenn il dnh 300% [os codica i} a, [¥OCUanic ! I+
WuoLe LEMPe AN Jnno 2006 (82 £ooke £51 ipollance - MO
. |RERAA Somoumativa anne 2007 (o) {poic 44} 3t apemanye HO
R.pe10 Carpenilive ani1a 7008 [cr f6thi 071 5 iptrante i)

Burtio Eomosny

{iv e LOTN fer codtice GA) 8l AL e - N
Alpuno CarnpgAs At anno 501G [ cedice £5) H Sadtlanie [T
B )

Ripo1o CampyaL) ot afne 2011 i iocltanta
: peilarys 7 ]

ARG G0 rawive « Fronta DigRaLBETh
JIpgLe Coricy WD T Baario Tylad. u 1prlame HQ
2hrib At ceniatn anan 361% 10 Dnenanie [T
| _{hicnis comapniatee J00d Y013 I Sucthfle NG
Inrecne e (i ma 0o arente (gard. anad. cgmpeieatel |4 :\::
oo IR (e hbedralva ann 1814 ! Eaianie HQ
Aidiri edmpenatiye 3ag 105 [ . |tecitante ha
€A [Rmceo Compeneaive diitha det 200%Ter rochie 341 i joullante . ]
COH 1EANGEND LafEs duthiics |4 ¢og 52 [ :
CF§L, {Eandedo anr Curp inyakidra 3 S M | ﬁ
O [bunloytasang [t eoeito 130 * . o la Terig ho v
FiH HLETWO I FRATE ITIMANALE M L b Feice (]
1Sl [Peisheiio per curg fASiar JokEe il ‘ b
(EMT fuebiore pasialyinsd lelere M copee I mAnGIta veabrilura maldp [ in seevitle | g
WANL linterdinone per drandansa s Arephip u , o

hANZ 1Eaagede st/ Malninits obbl Wie 0] oerlum u

lMAg] 206 bvUbbriura Al o Rasl FemciiIstOLIE ST [
faned |

"

rivaidolto et T L I X e 41131 53 206 W N
F480Y |Eompara paramaie 3l 10GE-EA) “ o i
iptars |Corgady pregnraie ol dom {3m W Fut
AR fCergydn parentafe oo fatiitwito (131 u ko
1A [o=nyed ebliyataun padies i, Fornera] ¥ - x ]
MO0 |iAlartia teuliane 1 BT (en donize 91 [ : ik
MR LAt s didualong 31 TRRE [en dedvin 7) W : £
P18y TComatutlany rypursie M ! ™
Pral [Fetmtiaozer ayes pblid tindacels u i 23
B4} lharrunss ger ajlimis sindetale [racodice ab] d ol
FECd IParmesen brevr d recepero fer codire ) u i § —
VEOR  JCECMESIo par cengnivg, A1at e demvegno fer 13} u
2007, Betimevia pey funiion tubblche 1 R k-
PEBY | Matailly pei wiila Apzcial tiicg. [t : F
pin [Baiauriss cer maginanie loe dadiea 40) M 2
IEEN]  IPtiminia mienvile {ontigbirn cerunue. praven 91 [u i
Frrmu1aa puengdy dindaealrreudynie Giuntales 39 [ : - -
PELY [Pormssta pbr rodi editk §) ¥ = pet g 1prutamenti nud il tcndents b seiviie g
PEAE [Rarinbsiu brs molvids Sermiin [ee eadite 53] 3 © par gl apayiye Ml ma o dipend,
ME1T {Byrmirts ki metiald khedhd (15} o 20 at k
[PE3E_[Seninetiomatii bt . AL ke, Nalitee 700 u . N
PEIA {Camzdnsate €M\ wre Contorta u . ‘%’ ]
PiL® Hhgyion. prerle i GREVBRIGENEI] (¢ 10dee 791 W Srbnlc b~ ]
P16 [Fwrmanio pyi s slenteriito M . b3 ]
Bedl fhormenn par denhivane 4l cangis fve sidite ) 5 o
PEL? |Pgrmifte 2erlullo #xcudie 411 M s
223 Pemiite indocis por b, el Ammini (21 3 %
P, [Peistesss dur varetia b tndln fax codice 58] w g ¢ g ssorinmantiony d siendente @ In jerani ] ”
FEY5 IPermasia per hint Eiudl:imﬂnl&‘]‘e}ulbul ca 04 3 R R = o
LIA¥ |3ggere prefly (4 o (DMIGENT) a4 twatce 23 # tprltinlo i)
BRIl #crm‘f!r Ty, ruurlud:mW[mmqimruul o c per gl !mmwmnm.nﬂmﬂ.meei“ﬂu i
T [Pra mem i e af : -
= [raap_[Rerm Lyoy jae saia [T B T )
FEM {Perma Consita nalural fii - . N il R
[Beaa, [FeimEsrs ber marivt besooall e cod. 9) u )T N
PE? |Porm, £ (L0 AUTCRITIATI §0 are dnnuch T ; =
FEX? IPorm Sinducalr oo Euplan wig dnfaml S il - _ oy
PR |herrvedyo Benca fex comice KT 1 crenaBHEE dinbymy
[oid® Shcrmeaioper appisen, Atol g INTERNE Itau. Limey 1 aocilants, ' [T
3tay |rermerta Mt I X .
HECU [Aveymiy 4 Jezusoro fes sakice 9t i - H
00 [ALkyrk i Eanualrizangs fubetrong o 0% [gr 931 u -
LGB0 [ kvt /TanvaintignT Ydutlenc i %G fva 98) —— Tu o o
a1 1Sanuoe dizeiglings, fam. 33 et i I A
507 [i#ioznzone ciut]s/c ner oroz. dwnigis [s : T
S200, {hrsponuzes Eauntives Scr prog. penete il : g
“ricocsa [os LAt 3C) N 3 .
[Sececitoasa sctourate [T i 3] e %o,
Suntandd dudrer ol lavg P‘l_ :
MARRA Hoscie 2igece u o dttenta daiams LT}
A1ER2S doapua B Birgenh 4 anivnia di LyLmy HO ...:
2 {090, Bac phivare diaer, RIS 4 ] . D,
Aalenvione Facellatne 03200 3d 6% ef, n R
Canuindd Livets 28 E.C Ruwalyy e M
JLAd 3700 g 154/E8 wal Enntibge s % i T W o ]
A JALENL Ok Mlaa met B B g1 u - 'ﬁ_ P
o A0 Baducaly MartTrne bk SA LK. i : § "y
Saiz CANF. (L did s, v Hia Birmants o T B M
JAsRat st Eatancta Biersale - s . T ]
MLl pettibuite al SOk M : o
Y Aalyus frihibun 1 -
021 Conneds Baruntyle rc¥E B sE1 o T30 [y 5e”
AT Asamttanyy nes todire: Epraondh ¢ ot bamygtia Ai
69 SERY A itivd vanza SyHE R o oer trasfonny Mg L . ’ b
¥ ZGH L ohg Figh porai 2 b 0. igy 157701 a1tz M T W -
72, tsamt Lt mandae f bnbntir W " 4
H IMAL ARty e 2a Dubbl €6 1 " b
] F2M Anocilalies 64 toprrmuia posd /A M Lo [0 ] e
| 1 4369300 P40 Mot d 1 HlL2e u o W
e " : . -]
[} 14 RRLEAEAA CoAgrcin Inipeat e na 1ol W —— ..-Mk







AL 7.

" Tabella f‘L'P“DEEtWa ﬁabsa" ﬂi 2ssents e todid aspettaﬂuﬁ' Ha sottaparre afle 0055 Per ta valutazione sufly dewnamnu o mena al ﬁni del P
GtriCE | dRATHONE T o | el BT I Rt 5 E&ﬂﬂﬂﬁﬁlﬁﬁp AR o R

ASOL  tMalattia per causa di 53rvuio X
#502_ |Malattla per gravi patoloie {senza contepgio) X -
ASD3 [infortimio sul iavars [ex codice 51) x
AR {Aspet, mandato amminTstrative
|ASUS jAspet, mandato parlamentare ¥
AS06  |Aspet. randate sindacale
ASO7 _lAspet. motivl famlliari o studie ey codice 701 X
ASOR  [MALATTIA {ex codice 7) ERANCHIGIA
AS09  |Aspet.servizio millitare X
ASIO | Aspel.sparializmsione X
AS11  1Aspet. vincita concorio cfo altia amministrrzone X
ASEZ JAspar. vinchta concorso stessa amminlstrazionn
AS13  |Assenza per contralll prenatall {ex codice 20) .
AS14 JRICOVERD (gx cadice 95) FRANCHIGIA
ASIS |MALATTIA DOPO RICOVERD {ex codice 95) FRANCHIGIA .
ASTE  |Collocaments di esonero art.72 com 1 dJ. 112/08 )

CIRB _ [Congedo Kischie Bialogico

GOFP  |Festivith Santo Patrono

LOMA 1Camando fuori seda,

COUDY (Congedo per rischio radiolopleo (ex codice 17)
CO02 [Congeds per rischin anestestalogico {ex codice 17}
CO03 [Cenpdn per Festivita abragate (ex cadlee 14}
CO04  |Congeds Qrdinario {ex codics 30)

CO06  |Conpedo malaltia iglo senza assegni (ex cod 100} FRANCHIGA
€007 _[Congedo genvl mativi of salute fart.d L53/00)(23) X
(CO08 _{Congedn matattla Agllo {ex cadlee 47)

L008 |Congedo mandate Amin.valsindace, ass.rel{ox cod 53}
€212 |Congetls per ass, portatari handicap 1, 104/02 (53
L0314  Riposo Campensative atrg 2005 {ex codice 64)

£015 [Riposa Compensative anne 2006 (ex codice 65}

CO6 _jRipaso Compensatlye anno 207 {ex codice 66)

€017 |Riposo Compansative anng 2008 {ox codice E7}

£018 {Ripose Compensative anno 2009 (ex cadice 63)

CO18_ |Afpogo Compensative anna 2010 {ex codice 69)

CO20h, (Riposo Competsative anmp 2012,
4)

Lt b e e P

=

Ripoto Compensativo - Pronts Disponlbilic
219|Rinosa Compensaliv par Dopplg Tumo,

posa compensativo pnne 2012
Riposa compunigative anno 2013
Inithonen temporaneamente {glud, med. competente)
CO26  |Riposo compansativo anno 2014
COZE [Ripnso eompensativa anpo 2015
CO44 |Riposo Compensative prima dal 2005 {ex codice 31}
|CO54  |Congado earica pubhblics {ex oo 54) X
CPCl  |Congedp per Cure invalldith » 50% FRANCHIGIA
i3l JDisintestarlong {ex codice 13) X
FFIN | FESTIVD INFRASETTIMANALE X
[FiS| Permossa per cure fisloterapiche X
LETT  jlettore guasto/senta lettore X
MaRd |interdizione per Gravidanza a Rischig - X
MAQZ [Congedo per Maternita obbl, pre.post parum %
MADY |Cory post/parium Rlschio Blpl.(7mesiiL151/03art.17 %
MADA |Oracia ridettg art, 7/1 L, 1204 £ ort.3 L.5372000
[MADS [Congedn parentale al 160% (44)
MAGS |Cangedo parentale 31 30% (32]
MADT |Congadsa parentsls non retribuite {44) .
MAQE |Congedo ohbligatarls "patire” {L. Fornera}
MOS0 [Mailatila ridurlanes al SOK (ex codice 7) - FRANCHIGIA
MOS0 | Malattia plduzione al S0% (ex cadlce 7) FRANCHIGIA —
FEQY  |Convocazione Trbupale
PEQ?  |Permesso per gssemblea sindacafe
PEO3  |Permesto per atilvitd sindacale {ex cadlce 48)
PEQ4 |Permesso breve a recupero (ex cotfice ] X
PEDS _IPErMEsso per ¢oncarso, esami o convegno (ax 22}
Rg07 | Permesso per fungloni pubbliche X
PEO3  |Malattia par visits speclalistica FRANCHIGIA
PE10  |Fermessa per matimonin {ax codice 40) X
FE11_|Permesso mensile Consigiiere tomunale, provies 54) X
[PEI2 [Permwsso mensihe Sindaco/Fresidente Giunta {ax 48} X
|PE13 _|Permesso per misslona {ex codice 8) bt
PE14 |Permesse per motivi di Servizlo [ax codice 52) — X .
PEIS _{Pemesso per motivi di Studip [150n] (ex 26] % )
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{PELS Cumnnnentlf commissions Cancprso, ~ ! B
PELZ JAggiern, profie v DRE (DIRIGENT1} fex cadice 77} X i

PE20_|Permesso per volantariato i X | L
PE2Y |Permasso per donazione di sangue {ex cadice 40) [ X f

Permesso pet jutto fex cadice 43 X

Permesso sindacale per convor, dall'Amministe {52)

Perm. Sindacala per funion] Heanisml Statutar)
Parmesso per aggiom, profde INTERNG {caus. imb
Fermesse REL
Assanya g facupere (ex codlce §)
RO50 Rlcavera/Convalescanza riduzione af S0% fex 08
Rogo Rlcﬁ}oit.‘nnualesmnza riduzions 21 50X (ex 95)
Santinni disciplinar (act. 43 cont 1
3A02 _|Sospansiong cautelare per proe. disciplinars
SAQ3 Sospensiong cavtelare per proc. ponale
SCO1 |Scippera {ex odla 30}
SEGE  [Sede dl SRRy alettorals (ex codiee 28}
SENT 1Sentenzs Gludice del lavore
Assenza dopnio starce
Assanza dopplo stacce Dirlgent
Sasp. Dlsciplinare dag serv. max 10ge 5.4 5.0
in X [Astensions Facoltativg LI a/30% cC X
288\ [Comando Useiea C.A, C.C. Rivalzs [ ™x
35, | L 142/50 e 151 /38 ot EntiLocall 5.4, 5.0,
7/ Tart, 28 CONL Dir. Med. mat. Farm, S.A. 8¢,
47 " Jasp, Sindacale Part-Time 50% S.A, LF,
Sogp.Caut, cop ass.allm, & Ria Dirigenya
Legga 104 Cangadg Biennale
SEM Malattla retribyits o] E0%
SGM Malattia ratribulis al 90%
SGM Congedn iRrentalp Art.82 0.lgs 1521/07 af ELE
SGM Aspettativa Per mativi gersonali e df famigiia
S6M Aspettativa senm 55080 per trasferimente
56 Cong, figli Portaton hand. 0uips 181/01 art 42
SGM Aspettative par mandate parlamentare
Givt Aspettative per cariea

|
{ |
PE24 [Permessa per servizio forl sade fexcodicesy) T X
Permesso per funz, plodice popalare/tribat {ex 54) ] [ X _ﬂ’
PEZ6  |Agitiorn, prof.js IN oG IDIRIGENTI] {ex codice 23) ¥ ] -
Perm. per serv. fuorl sede IN GG {DIRIGENTI) (52) X | |
PEIR |Perm. |..104 {ex 53) A ORE | | % +
PE29 _[Perm. L.104 fax 53) A GIORN! ,f | X
FE34 |petm. Calamita natural | X
PEIS | Permasso per motivl personall fex cod, 9) | .!(_:_ ]
PE36 |Perm. RS, (SOLD AUTORIZZAT 56 are annue) f X - I]
FER?
Ireag_ |

FRANCHIGIA
FRANCHIGIA |
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Tabella riepilogativa causali d] assenza e codici aspettativa da sottoporre alla 00,55, Per Id valutazion

R:ﬂ

s

L

codice |descrizione L .| Decurta | Non decurta ['Franchigla
AS01  [Malattta per causa di servizio X
A502  |Malattta per gravi patalogie (senza conteggio) X
AS03  |Infortunio sul lavoro {ex codice 51) X
-1A504  |Aspet. mandato amministrativo X
AS05  |Aspet, mandato parlamentare X
AS06  |Aspet. mandato sindacale X
AS07 |Aspet. matlvi familiari o studio (ex codice 70) X
ASD2  |MALATTIA (ex codice 7) X
AS09 jAspetservizio militare X
A510 }Aspet.specializzazione X
AS11 |Aspet, vincita concorso c/o altra amministraziona X
AS12 |Aspet. vincita concorso stessa amministrazione X
A313 |Assenza per controlli prenatali (ex codice 80) X
A514  [RICOVERO (ex codics 95) X
A51%  |MALATTIA BOPO RICOVERO (ex codlce 95) %
A573 |Collocamentn di esonero art.72 com 1 d.l. 112/08 X
CIRB  |Congedo Rischio Binlogico X
COFP  {Festivitd Santo Patrono X
COMA {Comande fuarl seda. X
CO01 (Congedo per rischio radiologico (ex codice 17) X
CO062 1Congedo per rischio anestesiologico (ex codice 17) X
€02 |Congedo per Festivita abrogate (ex cadice 14) X
€004 |Congedo Ordinario (ex codice 10) X
CQ0E |Congedo malattia figlio senza assegni (ex cod 100) X
€007 |Congado gravl motivi di salute {art.4 L.53/00){23) X
CO08 |Congedo malattlz figho (ex codice 47) X
£Q09 [Congedo mandato Amm.volsindaco, ass.re){ex cod 63) X
G912 |Congedo per ass. portator! handicap L, 104792 (53) X
t}14 _|Riposo Compensativo anno 2005 (ex codice 64) X
5015 |Riposo Compensativo anno 2006 (ex codice 65) %
016 |Riposo Compensative anno 2007 {ex codice 66) %
C017 |Ripose Compensative anno 2008 {ex codice 67) X
CO18 |Ripose Compensative anno 2003 {ex codice 68) X
€019 |Riposo Compensative anng 2010 (ex codice 59) X
€020 |Ripose Compensativo anna 2011 : 4
CO21 IRiposo Compensativo - Pronta Disponibilita X
CO22 Ripwsw Compensative per Doppio Turna. X
C023 |Riposo compensativo anno 2012 X
CO4  |Riposo compensativo anng 2013 X
CO2% |Inidoneo temporansamente {glud. med. competente) X
CO26 |Riposo compensativo anno 2014 X
CO28 |Riposo compensativo anno 2015 X
€044 |Riposo Compensativo prima del 2005 {x codice 31) X
£054 |Congedo carlea pubblica (ex cod 54) X
CPCl  |Congedo per Cure invalidita » 509% X
DiS]  |Disinfestazione (ex codice 13) X
FFIN  |FESTIVO INFRASETTIMANALE X
FISt Permessa per cure fisioterapiche X
LETT |Lettore guasto/senza lettore X
MAO1 |linterdizione per Gravidanza a Rischlo X
MAQZ |Congedo per Maternitd obbl. pre.post partum %
MAD2 |Cong post/parturn Rischlo Biol.(7mesi)L151/01art.17 X
IMAQ4 |Orario ridotto art, 7/1 L. 1204 e art.3 L.53/2000 X
MAOS |Congedo parentaie al 100% (44) X
MAQG Congedo parentale al 30% (32) X
MAQ? [Congedo parentale non retribuito (44} X
MADE |Congedo obbligatorin "padre" (L. Fornero) X
MO50 |Malattia riduzione al 50% (ex codice 7) X
MOH0 IMalattia riduzione al 90% (ex codice 7) X
PEQL1 (Convocazlone Tribunale X
PE0Z |Permasso per assemblea sindacale %
PEO3  |Permesso per attivity sindacale (ex codice 48) X
PEO4  |Permesso breve a recupero (ex codice 9) X







Tabelia I'IEP"OgatWE causall di assenza e codlcl aspettativa da sottoporre alle 00.55. Per la valutazion

todice [descrizione Sl e : .| Decurta | Non decurta | Franchigia
PEOS [Permesso per COncorso, esami e convegnu (ex 22) X
PEC7  |Permesso per funzioni pubbliche X
PEQS  [Malattia per visita spacialistica X
PEID [Permesso per matrimonio (ex codice 40) X
PE1l [Permesso mensile Consigliere comunale, prov{ex 54) X
PE12 |Permessc mensile Sindaco/Prasidente Giunta {ex 48) X
PE13  {Permesso per missione {ex codice 8) X
PE14 [Permesso per motivi di Servizio (ex codice 52) b
PELS |Permesso per motivi di Studlo {150h) (ex 26) X
PELE |Permessn motivi pers., famil., nasc. figh (ex 22) X
PE18 |Componente Cammissione Conearso, X
PE1D jAggiorn. profle IN ORE (DIRIGENT)) (ex codice 77) X
PE20 [Permesso per volontariato X
PE2)  |Permesso per donazione di sangue {ex codice 49) X
PE22 |Permesso per lutto {ex codice 43) X
PE2? |Permesso sindacale per convoe. dell'Amministr (52) X
PE24 [Permesso per servizio fuori sede {ex codice 52) X
PE25 |Permesso per funz, giudice popolare/tribut (ex 94) X
PE26  |Aggiorn. prof.le IN GG (DIRIGENT!) {ex codice 22) X
PE27 iPerrn. per serv. fuori sede IN GG (DIRIGENTI) (52) X
PE2E  |Perm. L.104 {ex 53) A ORE X
PE29  |Perm. L.104 {ex 53} A GIORMNI X
PEI4  |Perm. Calamita naturali X
PE3S  |Permesso per motivi personall (ex cod. 8) X
PEIE |Parm. RSL (SOLO AUTORIZZATI 50 are annue) X
PE37 [Perm. Sindacale par riunioni organismi Statutari X
PEAQ  |Permesso per aggiorn. profle INTERNG (caus. timb) X
PE42 |Permesso RSU X
. |RECU [Assenza a recupero {ex codice 9) X
‘!ﬁg’g}:ﬂ ROS0  [Ricovero/Convalescenza riduzions al 50% {ax 55) %
ROS0  |Ricovero/Convalescenza riduzione al 90% (ex 95) X
% 5A01 [Sanzioni disciplinari (art. 41 cenl ) X
SriioAD2  Isospensione cautelare per proc. disciphinare X
f}_@'ﬁ; 5A03 _|Sospensione cautelare per proc. penale %
3C01 |sciopero (ex codice 30) X
“  |3EGG |Sede di seggio elettorale (ex codice 28) X
3ENT 15entanza Giudice del lavoro X
5TAZ?  |Assenza doppio stacce X
STA3 JAssenza doppio stacco Dirlgenti X
2 sosp. Disciplinare dal serv, max 10 gg 5.A. 5.C. X
7 Astensione Facoltativa L.1204 al 30% C.C X
28 Comando Uscita C.A. C.C. Rivalsa X
35 L. 142/90 e 191/98 staff Enti Locall  S.A. 5.C. X
37 Art. 28 CCNL Dir. Med. mot. fam, S.A.5.C A
42 Asp. Sindacale Part-Time 50% SACE. X
49 Sosp.Caut, con ass.alim. & Ria Dirigenza X
59 Legge 104 Congedo Biennale X
&0 5GM Malattia retribuita al 50% X
61 SGM Malattia retribuita al 90% X
a6 SGM Congedo parentale Art.32 D.lgs 151/01 al 20% X
BB 3GM Aspettativa per motivi personali e di famigha X
69 5GM Aspettativa senza agsegni per trasferimento X
70 5GM Cong.figh portatori hand. D.lgs 151/01 art 42 X
73 5GM Aspettativa per mandata parlamentare X
74 5GM Acgpettativa per carica pubblica X
77 SGM Agpettativa per copertura posto ¢/a aitro Ente X
7B SGM Agpettativa senza assegn per motivi di salute X
26 Aspettativa Onlusg X
37 Aspetiativa Congedo Parentale no retr X
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi ¢ per gli cffetti dell*art, 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,
dal al

L'Incaricato Il Responsabile delegato
I1 Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Natificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che |’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

* Ha pronunciatc DPannullamento con provvedimento n. del

come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.E. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
»  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della

L.R. n. 30/93 s.m.i.,, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal ____ .. 0 M6, 2018

Immediatamente esecutiva dal
1L TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZIVA
UFFICIO DI SEGRETERIA, PROPOSTE

IL FUNZIT® QINTARICATO

Agrigento, li

Dptt.ssa Ju 1@ Tedesco
A w_.g‘

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoea/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

»  Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
IL FUNZIONARIO INCARICATO




		2018-05-11T16:55:55+0200
	alaimo domenico




