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Scheda Assegnazione/
v
erifica obiettivi
  personale di comparto con incarico di posizione 
organizzativa
 
 Allegato
 “C”  
 
ANNO 201
9
)


STRUTTURA: 				

DIRIGENTE VALUTATORE: 
PROFILO PROFESSIONALE:		                                               INCARICO: 

DIPENDENTE VALUTATO:            				MATRICOLA:
PROFILO PROFESSIONALE:		      

PERIODO VALUTATO: 
INCARICO PO:                                                                                      DAL

	
	
	



	N
	 
OBIETTIVI GENERALI 
(da contratto individuale)

	
	
Valore 
Atteso
	Peso 
assegnato
	
	
Valore Verificato
	Punteggio  raggiunto

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
OBIETTIVI SPECIFICI
(assegnati dal Responsabile della Struttura)
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
TOTALE 
	
100
	
	
TOTALE
	
__/100





	OSSERVAZIONI DEL VALUTATO (COMPILARE OBBLIGATORIAMENTE IN CASO DI DISSENSO RISPETTO AL GIUDIZIO ESPRESSO)
	

	

	

	




	


DATA _____________________

	FIRMA DEL DIRIGENTE VALUTATORE
	
	FIRMA (PER PRESA VISIONE) DEL VALUTATO

	
	
	




ASP1	REGOLAMENTO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA	
