Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

Obiettivo PSN 2013 Linea 19/19.2 — Utilizzo fondo residuo.

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
PROPOSTA N. 1725 DEL 02/08/2023

OGGETTO: Avviso pubblico riservato agli utenti gia in carico al Dipartimento Salute Mentale per
il conferimento di n.4 borse lavoro per Facilitatori Sociali per la Salute Mentale - Progetto

VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.
-
C.E C.P. AT - .
() Autorizzazione n. del ,/E/ / Coeloifto ¢
I RESPONSAB LE PROCEDIMENTO IL DIRETTORE | OC SEF eP.
g Eggnome e Firma) (Indncaznone del No né;/Cox nome e Firma)
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA @ ?M 2823 -

L’anno duemilaventitré il giorno VEAT @[/\/@UE del mese di @mB({'E

nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, come
modificato con D.A. 3/2023/GAB del 10/01/2023 e ulteriormente integrato con D.A 28/2023 del
29/06/2023, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara,
nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e s.m.i. e del Direttore Sanitario, dott. Emanuele
Cassara, nominato con delibera n. 376 del 22/02/2023 e s.m.i., con I’assistenza del Segretario

verbalizzante MPIR ,l& @QA’ZI f{\ @/O FQ(QF A/ W adotta la presente

delibera sulla base della proposta di seguito riportata.
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PROPOSTA

Il Direttore F.F. del Dipartimento Salute Mentale Dott. Leonardo Giordano

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato coh.-

D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si € preso atto con Delibera n. §80 del 10/06/2020;
Premesso che il Progetto Obiettivo PSN 2013 - Intesa Stato Regione del 08/07/2010 -

76/CSR/Linea Progettuale 19 Salute Mentale - Progetto TSMEA - DGPG Tutela Salute

Mentale in eta adulta - Disturbi Gravi Persistenti e Complessi 19.2 “Programma Regionale ed

Interaziendale di Implementazione delle azioni di tutela della salute mentale in eta adulta.

programmate dal PANSM per I’Area di Bisogni prioritaria: Disturbi Gravi Persistenti e
Complessi”, per un importo complessivo di euro 147.000,00, validato dall’Assessorato alla
Salute, Dipartimento della Pianificazione Strategica, Servizio n.9 Tutela della fragiliti — con
nota prot. 27146 del 22/03/2016, prevedeva il conferimento di borse lavord:‘p¢r Facilitatori
Sociali a utenti gia in carico al DSM;

Vista la nota prot. 64805 del 20/04/2016 di questo Dipartimento dalla quale si evince che la dott.ssa
Giuseppina Ancona ¢ stata nominata Referente del progetto;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n.270 del 01/03/2017 con la quale ¢ stato approvato
I’avviso pubblico riservato a utenti gia in carico al Dipartimento di Salute Mentale per il
conferimento di n.16 borse di studio lavoro per facilitatori sociali;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.86 del 24/01/2018 con la quale & stata
approvata la graduatoria e il conferimento di borse di studio lavoro per facilitatori sociali;
Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.1841 del 01/10/2018 con la quale & stato
istituito I’Albo Aziendale degli Utenti facilitatori sociali per la salute mentale ed approvato

I’avvio di n.14 borse lavoro;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.472 del 07/03/2019 con la quale ¢ stata data
prosecuzione a n.13 borse di studio lavoro per facilitatori sociali;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n.1171 del 14/11/2019 “Avvio FSN 2013 Linea
progettuale 19 Salute Mentale — I budget di salute ed i dispositivi comunitari per la presa in
carico dei pazienti gravi e quelli sottoposti a misure dell’Autorita Giudiziaria — Conferimento
Borse Lavoro per utenti facilitatori sociali per la salute mentale” con la quale sono state
conferite n.12 borse lavoro a utenti facilitatori sociali facenti parte dell’Albo aziendale
istituito con la deliberazione del Commissario Straordinario n.1841 del 01/10/2018;

Considerato che nell’ambito del Progetto Obiettivo PSN 2013 - Intesa Stato Regione del
08/07/2010 - 76/CSR/Linea Progettuale 19 Salute Mentale - Progetto TSMEA - DGPG Tutela
Salute Mentale in etd adulta - Disturbi Gravi Persistenti ¢ Complessi 19.2 “Programma
Regionale ed Interaziendale di Implementazione delle azioni di tutela della salute mentale in
eta adulta programmate dal PANSM per I’Area di Bisogni prioritaria: Disturbi Gravi
Persistenti e Complessi”, per un importo complessivo di euro 147.000,00, non € stata
impiegata per intero la somma assegnata e che risultano disponibili somme residue pari a euro
17.510,60);

Vista la nota prot. 10796 del 12/07/2023 a firma del Referente progettuale e del Referente aziendale
/ Direttore del Dipartimento con la quale si comunica al coordinatore aziendale PAFV il Piano
di utilizzo del fondo residui pari a euro 17.510,60 come di seguito specificato:

* Euro 8.400,00 per borse di studio: ogni borsa lavoro ¢ pari a 2.100,00 euro - 350,00 Euro

mensili per 6 mesi cadauno - per n.4 Utenti facilitatori;
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e Euro 5.600,00 — corso di formazione rivolto ai facilitatori;
 Euro 1.000,00 per spese di assicurazioni / copertura infortuni e spese di rimborso viaggi;
e Eurd 2.510,60 per attivita convegnistica;

Vista la nota prot.114374 del 25/07/2023 del coordinatore aziendale PAFV con oggetto “Riscontro
utilizzo fondi residui PSN 2013 linea 19.2” di presa atto della nota prot.10796 del 12/07/2023;

Dato atto che la figura dei facilitatori sociali per la salute mentale ha apportato notevoli benefici
nella presa in carico dei disturbi gravi persistenti e complessi e che le precedenti esperienze
hanno mostrato il valore co-terapeutico assicurato dalla presenza degli utenti esperti nelle
articolazioni del DSM;

Dato atto pertanto che I’Albo aziendale istituito con la deliberazione del Commissario
Straordinario n.1841 del 01/10/2018 risulta esaurito;

Considerato, pertanto, che occorre procedere dell’individuazione di nuovi utenti facilitatori gia in
carico al DSM tramite avviso;

Dato atto che l'onere derivante dal seguente atto sara imputato sul conto 502011406 del bilancio
corrente;

Ritenuto di procedere alla selezione di selezionare nuovi utenti facilitatori tramite secondo lo
schema di avviso predisposto dal Referente progettuale;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

- Di prendere atto della nota prot.114374 del 25/07/2023 del coordinatore aziendale PAFV con
oggetto “Riscontro utilizzo fondi residui PSN 2013 linea 19.2” con la quale ¢ stato preso atto
dell’utilizzo dei fondi residui del progetto in questione come da piano finanziario allegato alla
nota prot. 10796 del 12/07/2023 allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

- Di approvare lo schema di Avviso pubblico predisposto dal Referente progettuale riservato a n.4
utenti gia in carico al DSM.

- Di dare atto che 'onere derivante dal seguente atto sard imputato sul conto 502011406 del
bilancio corrente;

- Di dare mandato alla U.O. Comunicazione di pubblicare il citato Avviso sul sito web aziendale,
dando atto che la scadenza dell’avviso sara indicata al momento della pubblicazione.

- Che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Dipartimento Salute Mentale, dal SEFeP,
dalla U.O. Comunicazione e dalla UOS Formazione e politiche del Personale, ognuno per la
propria parte di competenza.

- Di munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, per le motivazioni di seguito
specificate: Utilizzare il fondo residuo e supportare altri pazienti seguiti dal DSM attraverso la
figura del Facilitatore Sociale per la Salute Mentale.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore F.F. Dipartimento Salute Mentale
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SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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Il Direttore Apiministrativo 1l Direttore Sanitario -
Dott. Alessafd azzara Dott. Expa@ Cassara =
/ (" ‘{?/// L‘\./-
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO ’v /

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Leonardo-Giordano Direttore f.f.

del Dipartimento Salute Mentale, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformita alla normativa che disciplina la

fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Leonardo Giordano Direttore f.f. del Dipartimento Salute

Mentale

IL COMMISSARI(’(\I; ¢ ORDINARIO

Il Segretario verbalizzante
1L COLLABORATORE AMMYVQ TPO

"I Segreteris Din ﬂnexnl & Collegio Sindacale”
Md?‘ia é:eﬂce‘lte







AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

N.P.IL ¢ Ser.D.
Malattie Psichiatriche Degenerative ed Involutive

Direttore: f.f. Dr, Leonardo Giordano

Prot. n.{c t]€ael  12.07.2023
Al coordinatore Fondi PAFV

Dr Giancarlo Pancucci
Sede

Oggetto: utilizzo fondi residui PSN 2013- Linea 19/19.2

In riferimento all’oggetto, come concordato per le vie brevi si comunica piano utilizzo fondo
residuo della su indicata linea progettuale, gid concordato in precedenza con la componente
amministrativa finalizzato alla attivazione di nuova selezione di utenti facilitatori per la salute
mentale.

Tale scelta ¢ dettata da parametri di ordine clinico in quanto I’affiancamento dei facilitatori sociali
alle equipe che operano presso i CSM permettono un sostegno orizzontale a pazienti affetti da
disturbi gravi persistenti e complessi con particolare riferimento a quei quadri clinici caratterizzati
da un carente funzionamento personale e sociale. Allo stesso tempo 1 risparmi effettuati per
dimissioni di n 2 facilitatori e di altre piccole spese sempre inerenti le voci progettuali ad esempio

le spese riguardanti la formazione attivitd convegnistica, ricerca fanno propendere verso il piano

finanziario in allegato che non propone nessuna variazione progettuale.

La Referente Progettuale Il Referente Aziendale/Direttore F.F DSM

PSN 2013 Linea 19.2

/] . . . 7
t G A Dott, L do Giprd
Dottssa Giuseppina Ancona ott. J.eonar 0//131' ’//3 7

Viale delle Vittoria 321 92100 AGRIGENTO Telefono 0922/407337 ~ 0922/407333 mail:dsm.direttore@aspag.it






v “AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Direzione strategica — STAFF

Coordinamento dei Progetti Aziendali con Fondi Vincolati (PAFV]
Coordinatore: Dott, Giancarlo Pancucci

prot. n/‘%é, 2)7'{{ del 25\ 7—/\‘ ZO@B

TRASMESSA VIA E-MAIL

Al Dott. Leonardo Giordano
Direttore f.f. del Dipartimento di Salute Mentale

Alla Dott.ssa Giuseppina Ancona
Referente Progettuale PSN 2013 linea 19.2

OGGETTO: riscontro utilizzo fondi residui PSN 2013 Linea 19.2

Preso atto di quanto richiesto nella nota prot.n. 10796 del 12/07/2023, a firma della dott.ssa
Giuseppina Ancona e del dott. Leonardo Giordano, con cui si comunica I’utilizzo del fondo residuo della
linea progettuale in oggetto pari ad € 17.510,60, si prende atto su quanto indicato, unitamente alla nota, nelle
voci di spesa del “piano finanziario somme residue”, anche in considerazione del fatto che nessuna

variazione progettuale scaturisce da tale utilizzo del fondo residuo.

Coordinamento PAFV Tel. 0922 407.29% - 407,576

Azienda Sanitaria Provinciale di AGRIGENTO
e-mail: pafv.coordinamento@ospag.it

Direzione Strategica — STAFF






AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE

N.PI e Ser.D.
Malattie Psichiatriche Degenerative ed Involutive

Direttore: f.f. Dr. Leonardo Giordano

PIANO FINANZIARIO SOMME RESIDUE PSN 2013- PON 19.2

Cifra residua pari a 17.510,60. La somma sara impegnata secondo le seguenti voci di spesa

8.400 Euro per le Borse Lavoro. Queste saranno rivolte a 4 nuovi utenti Facilitatori Sociali

®
che saranno impegnati per 6 mesi per un compenso di 350 Euro mensili ciascuno.

e 1.000 Euro per spese di assicurazione/copertura infortuni (120,00 Euro ciascuno) e per spese
di rimborsi viaggi per i Facilitatori Sociali

e 5.600 Euro per il corso di formazione rivolto ai Facilitatori

e 2510,60 Euro per attivitd convegnistica volta a promuovere la cultura della facilitazione.

Viale delle Vittoria 321 92100 AGRIGENTO Telefono 0922/407337 — 0922/407333 mail:dsm.dircttore@aspag.it






Modello CE

ANNO 2013

PAFV (Progetto Aziendale con Fondi Vincolatl) PSN X FSN___

Linea progettuale n. 19.2 TITOLO DEL PROGETTO : TSMEA Disturbi Gravi Persistenti & Complassi

RESPONSABILE AZIENDALE DEL PROGETTO: Dott. Leonardo Giordano

REFERENTE AZIENDALE DEL PROGETTO: Dott.ssa Giuseppina Ancona

STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO ALLA DATA DEL 30.06.2023:

PROGETTO iN CORSO

SOMMA ASSEGNATA ALLA LINEA PROGETTUALE 147.000,00
SOMMA RESIDUA AL 31.12.2022 (A) 17.510,60
RENDICONTAZIONE COSTI SOSTENUTI DALL' 01.01.2023 AL 30.06.2023
FATTURA (numero, data, fornitore)
DELIBERAZIONE (numero, data e oggetto) RETRIBUZIONE/BORSA STUDIO OGGETTO INTERVENTO IMPORTO
{nominativo, qualifica, periodo)
TOTALE DELLE SPESE DALL' 01.01.2023 AL 30.06.2023 (B} €0,00
RESIDUO AL 30.06.2023 {A-B) €17.510,60

RENDICONTAZIONE IMPEGNI! DI SPESA ASSUNTI AL 30.06.2023
ESTREM! IMPEGNOQ DI SPESA (delibera, SOMMA COMPLESSIVAMENTE SOMMA IMPEGNATA E
bando,...} IMPEGNATA OGGETTO INTERVENTO NON SPESA AL 30.06.2023

€0,00
€17.510,60

TOTALE DELLE SOMME IMPEGNATE E NON SPESE al 31.12.2022 (C)

TOTALE GENERALE DELLE SOMME RESIDUE DA IMPEGNARE al 30.06.2023 [A-{B+C}]

M.B.r GLLATTL COM CUL SONC STATE IMPEGNATE LE SORME MON SPESE AL 30/05/2023 DEVONO ESSERE ALLEGAT! ALLA PRESENTE SCHEDA

DI REMDICONTAZICNE
IL REFERENTE/RESPONSABI ,E PAFV

h;wu\!4ﬁuLbuux

Luogo e data

(-7 -202 %







Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale

di Agrigento

AVVISO PUBBLICO RISERVATO AGLI UTENTI GIA’ IN CARICO AL
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

“Programma regionale ed Interaziendale di implementazione delle azioni di tutela della salute mentale in etd adulta
programmate dal PANSM per I'area di bisogni prioritaria: Disturbi Gravi Persistenti e Complessi”

VISTO il Progetto Obiettivo di PSN 2013/ Linea progettuale 19 Salute Mentale — Progetto TSMEA-
DGPG, Tutela della Salute Mentale in et adulta - Disturbi gravi, persistenti e complessi, 19.2.

VISTO il progetto esecutivo predisposto e validato dall’Assessorato della Salute - Dipartimento della
Pianificazione Strategica - Servizio n.9 Tutela della Fragilita, del 22 marzo 2016 Prot. n. 0027146;
RILEVATO che per la realizzazione del progetto & previsto il conferimento di n. 4 borse lavoro per
utenti gia in carico al Dipartimento Salute Mentale;

CHE, pertanto, occorre procedere, tramite avviso pubblico, alla selezione degli utenti ai quali
assegnare le borse lavoro per Facilitatore Sociale

E’ INDETTO AVVISO PUBBLICO RISERVATO

per il conferimento di n. 4 borse lavoro a utenti facilitatore sociale, da formare attraverso apposito
Corso di Formazione, per I’inserimento presso 1’Albo Aziendale dei Facilitatori per la Salute Mentale,
a cui potranno fare riferimento gli utenti dei Centri di Salute Mentale per sostenere il proprio Progetto
Terapeutico Individualizzato, secondo quanto previsto dal Progetto TSMEA-DGPG

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione alla selezione gli interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) essere in carico, secondo i Percorsi di Cura (Accordo Stato Regioni — GURS N.40 del

02/10/2015-DA 1534/2015) ad uno dei Centri di Salute Mentale dell’ ASP di Agrigento con adesione
documentata al Progetto Terapeutico Individualizzato;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

c) residenza anagrafica in uno dei 43 Comuni ricadenti nel territorio dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento;

d) etd compresa tra i 18 ed i 55 anni compiuti;

e) condizione di non occupazione;

) non essere stato interdetto dai pubblici uffici ;

2) non essere soggetto a procedimento penale in corso con provvedimenti restrittivi della liberta
personale;






OBIETTIVI E FINALITA’

Il progetto prevede la sperimentazione di un budget di salute per la vita indipendente, la promozione di
un percorso di inclusione socio-formativo-lavorativa, attraverso |° acquisizione di capacita
professionali da parte del beneficiario spendibile successivamente sul mercato del lavoro.

La borsa lavoro ¢ una misura finalizzata a potenziare l'autostima, all'apprendimento di specifiche
competenze lavorative e all’acquisizione di una relativa autonomia personale ed economica.

Attraverso la presente procedura saranno selezionati n. 4 utenti da formare attraverso un apposito Corso
di Formazione per Utenti Facilitatori Sociali, per I’inserimento presso 1I’Albo Aziendale dei Facilitatori
per la Salute Mentale, a cui potranno fare riferimento gli utenti dei Centri di Salute Mentale per
sostenere il proprio Progetto Terapeutico Individualizzato (P.T.1.).

Per i particolari del progetto e per informazioni relative all’avviso pubblico ed alla domanda di
partecipazione gli interessati potranno rivolgersi allo Staff di Coordinamento del Progetto, presso la
Direzione del Dipartimento Salute Mentale

DURATA E TIPO INTERVENTO

L’incarico avra una durata di sei mesi, a partire dalla data di effettivo inizio dell'attivita. Per la borsa
lavoro € previsto un compenso complessivo lordo di € 2.100,00, che verra corrisposto da questa
Azienda mensilmente per un importo pari a 350,00 euro. Per il borsista & prevista copertura
assicurativa. La borsa lavoro non costituisce rapporto di lavoro dipendente. Durante 'espletamento
della borsa lavoro il beneficiario svolgera un percorso finalizzato all'acquisizione di competenze
specifiche secondo progetti individualizzati per ciascun borsista e concordati con il C.S.M. di
appartenenza ed il team del progetto.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per I'ammissione alla selezione, gli interessati devono presentare domanda di ammissione, redatta in
carta semplice ed indirizzata al Direttore Generale dell” ASP di Agrigento, a mezzo raccomandata al
seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento, Viale della Vittoria Agrigento, ovvero
direttamente al Protocollo generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento, Viale della Vittoria
321 , Agrigento, entro e non oltre il quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso,
termine perentorio, pena esclusione dalla partecipazione alla selezione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine perentorio sopra indicato; a tal fine fard fede il timbro dell'ufficio
postale accettante.

Il presente avviso pubblico viene pubblicato sul sito internet aziendale www.aspag.it e sulle bacheche
all’interno dei C.S.M.

Nella domanda di ammissione, gli interessati devono dichiarare cognome, nome, data e luogo di
nascita, nonché il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in carico ad uno dei Centri di Salute Mentale dell’ASP di Agrigento nel rispetto
dell’Accordo Stato Regione — GURS n 40 del 02-10-2015 e con adesione documentata al Progetto
Terapeutico Individualizzato

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea

c) residenza anagrafica in uno dei Comuni ricadenti nel territorio dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Agrigento

d) eta compresa trai 18 ed i 55 anni compiuti
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e) condizione di non occupazione/ disoccupazione

) non essere stato interdetto dai pubblici uffici
g) non essere soggetto a procedimento penale in corso con provvedimenti restrittivi della liberta
personale

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva. Il difetto anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura selettiva.

II possesso dei suddetti requisiti pud essere autocertificato, ai sensi della normativa vigente -
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto di notorieta - DPR445/2000.

L'Azienda si riserva, ai sensi dell'art. 71 del D. P.R. 445/2000 e s.m.i. , di verificare la veridicita e
l'autenticita delle autocertificazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dall' Amministrazione
emerga la non veridicita del contenuto dell’autocertificazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in ragione della dichiarazione non veritiera.

I candidati devono dichiarare, inoltre, il domicilio presso il quale si dovra, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, nonché I'eventuale recapito telefonico. La domanda deve essere datata
e sottoscritta. La sottoscrizione della domanda, ai sensi dell'art. 39 del D. P.R. 445/2000 ¢ s. m.i., non &
soggetta ad autenticazione. L’ASP di Agrigento declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati, da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da eventuali disguidi
postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a colpa dell'Azienda o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito ovvero a forza maggiore. Sono da considerarsi causa di esclusione dall'ammissione
e, conseguentemente, dalla partecipazione alla selezione, l'omissione, anche parziale, delle
dichiarazioni relative al possesso dei requisiti, nonché la mancata sottoscrizione della domanda di
ammissione.

Alla domanda va allegato: un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato dal concorrente; attestazione di Presa in carico da parte del CSM/ASP 1 Agrigento, contenente
la dicitura utente afferente ai Percorsi di cura

Il curriculum pud avere valore di autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute se redatto in
forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, ovvero ai sensi del D. P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
[ documenti ed i titoli allegati devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa vigente -
D. P.R. n. 445/2000 e s. m. i.

COMMISSIONE E CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Tutte le istanze pervenute saranno esaminate da apposita Commissione di valutazione nominata dal
Direttore Generale costituita da tre componenti, il referente progettuale, un Dirigente medico ed un
assistente sociale, provenienti dal Dipartimento di Salute Mentale, di cui uno con funzioni di Presidente
ed un funzionario amministrativo in qualita di Segretario

La valutazione del curriculum e del colloquio avverra sulla base dei criteri predeterminati dalla
Commissione; in particolare la Commissione dovra tenere conto dell’eventuale pregressa attivita
lavorativa svolta nonché della durata del percorso terapeutico riabilitativo.

Il luogo e la data del colloquio saranno comunicati a ciascun partecipante alla selezione almeno dieci
giorni prima dello svolgimento dello stesso. I candidati che non si presenteranno al colloquio saranno
esclusi dalla selezione.

La Commissione provvedera a predisporre una graduatoria di merito degli idonei che sard poi
approvata dal Direttore Generale con apposita deliberazione






CONFERIMENTO BORSA LAVORO

Il conferimento della borsa lavoro sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei risultati dei
lavori della Commissione in favore dell’utente che risultera collocato primo nella graduatoria di merito
degli idonei.

Il conferimento dell’incarico comportera la stipula di un disciplinare che regolerd la modalitd e le
condizioni dell’incarico medesimo.

In caso di rinuncia/decadenza del vincitore o per altro motivo, si procedera ad assegnare la borsa
lavoro ad altro candidato idoneo collocato nella graduatoria di merito degli idonei.

La partecipazione all’avviso comporta l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni ed indicazioni
del presente avviso.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora se ne
ravvisi la necessitd od opportunita per ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano
avanzare diritti o pretese

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali saranno trattati per le finalita della presente procedura selettiva e nel rispetto delle
norme dettate dal “Codice in materia di protezione dei dati personali" D. Lgs. n. 196/2003 e s. m.i.









PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dgall’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e smi,

dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
*» Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
» Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
» Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal
>< Immediatamente esecutiva dal 2 & fﬂ #1723 ;

Agrigento, li 2 % @.ﬂ,
"

Ofpng 8
igj%éReferente Ufficio Atti deliberativi

Il Collaboratore m.vo Prof.le 1
Sig.ra Sabfina Terrasi

adintpfe Amm,
Jaieico Alilmo

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. ' del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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