Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

' DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 9L pEL 18 BR 7p2s

OGGETTO: Avviso pubblico di manifestazione d’interesse per personale medico collocato in
quiescenza, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo presso UOC di Radiodiagnostica.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane
PROPOSTAN. 84 & oid (X [y 4 /)0a0¢

IL RESPONS‘ZA:@E DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Carmela Tiziana Caci
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VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA

del mese di

L’an\no duemilaventiquattro il giomo %l‘ (T O
/Qr Piu LE nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto Assessoriale n. 1/2024/Gab del 31/01/2024,
acquisito il parere del Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 3:76 del' )
22/02/2023 e s.m.i., con I’assistenza del Segretario verbalizzante D’JW A TENESA G QUE

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




6. Che I'esecuzione della presente deliberazione verra curata dalla U.O.C. Servizio Risorse Umane.

7. Conferire al presente atto immediata esecutivita stante I’urgente necessita di provvedere in merito.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

IL DIRETTORE DELL’UOC VIZIO RISORSE UMANE
Dot{t.}] gero Muscarnera
SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO
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Il Direttore Sanitario

Dott. Emanb:e?jégassara
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Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. Calogero"Muscamera Direttore

della UOC Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena conformitd alla normativa che disciplina la

fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal dott. Calogero Muscarnera Direttore della UOC Servizio Risorse

Umane.
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI
UN ELENCO DI MEDICI IN QUIESCENZA DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI

INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO

In esecuzione della delibera del Commissario Straordinario n ;H,j L del
/}6) -0l VoL esecutiva ai sensi di legge ¢ indetto avviso per il conferimento di incarichi di lavoro

autonomo a medici in quiescenza per la UOC di Radiodiagnostica

DURATA: Incarico semestrale. Gli incarichi di lavoro autonomo potrebbero risolversi ancor prima
della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato.

SEDI: Da concordare al momento dell’immissione in servizio in relazione alle esigenze aziendali.

Tali incarichi verranno conferiti ai sensi, del D.L. n. 215 del 30/12/2023 convertito dalla L.
18/2024;

Soggetti che possono manifestare il proprio interesse

Personale medico collocato in quiescenza, anche ove non iscritto al competente albo professionale
in conseguenza del collocamento a riposo

Modalita e termine di presentazione delle domande di manifestazione di interesse

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta semplice, indirizzata al Commissario
Straordinario dell’ASP di Agrigento, dovra essere inoltrata a mezzo di posta certificata al seguente

indirizzo PEC selezione.personale@pec.asgag.it

La stessa dovra essere presentata dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web

aziendale.
E’ esclusa ogni altra forma di partecipazione o di trasmissione

Le domande saranno prese in considerazione secondo I’ordine cronologico di arrivo delle stesse e
previa valutazione da parte del Direttore della UOC di riferimento.

L’ Azienda non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi derivanti dal mancato
funzionamento della posta certificata o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore che comportino il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini fissati.

Nella domanda di partecipazione all’avviso pubblico, datata e firmata a pena di esclusione, si
deve dichiarare quanto di seguito:

1. Cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
2. Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente o di uno dei paesi dell’UE ovvero

requisiti sostitutivi di cui alla normativa vigente;
3. Il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi di non iscrizione o della

cancellazione



4. 1l possesso del diploma di laurea con I’indicazione della data € sede di conseguimento
5. Il possesso del diploma di specializzazione con I’indicazione della disciplina nonché della
data e della sede di conseguimento, nonché la specifica della disciplina e del periodo di
durata del servizio prestato prima del collocamento in quiescenza.
6. L’iscrizione al relativo Ordine (non obbligatoria in ottemperanza all’art. 2 bis del D.L.
17/03/2020 n.18, convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020 n.27)
7. Procedimenti penali in corso e/o condanne penali
8. Dichiarazione di accettazione delle condizioni dell’avviso
9. Consenso al trattamento dei dati forniti in relazione all’espletamento della procedura
10. L’indirizzo PEC personale a cui dovra essere inoltrata ogni comunicazione

Documenti da allegare all’istanza
+  Copia di valido documento di riconoscimento
+  Curriculum formativo e professionale datato e firmato

L’istanza dovra essere datata e sottoscritta a pena di esclusione dalla procedura

Documenti da produrre al momento della stipula del disciplinare di incarico

Al momento della stipulazione del disciplinare di incarico, il professionista dovra produrre polizza

per responsabilita civile per colpa grave e polizza infortuni a proprio carico.
In tale disciplinare verranno disciplinati termini, modalitd e condizioni del rapporto di lavoro,

definiti tra la Direzione Strategica dell’ Azienda ed ogni professionista

Modalita di trattamento dei dati personali

At sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 si informano i medici interessati che i dati
personali fomiti con la presente procedura saranno trattati per le finalita di gestione della presente
procedura e per I’eventuale conferimento del conseguente incarico.

La base giuridica del trattamento e le modalita del trattamento sono normativamente rinvenibili
(Regolamento UE 679/2016). Il trattamento dei dati verra effettuato assicurando adeguati livelli di
sicurezza da personale dipendente o da altri soggetti che collaborano con I’Azienda, tutti
debitamente a ci0 autorizzati dal titolare o da un suo delegato, nonché da soggetti designati dal
titolare quali responsabili del trattamento dati.

Nella qualita di interessati al trattamento, i medici partecipanti alla presente procedura hanno tutti i

diritti normativamente previsti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dgtt. Giuseppe Capedieci







