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Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N. / }7 b r? pEL 17 (0T 273"

OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO AZIENDALE DELLA PREVENZIONE 2020-2025 E
RIPARTIZIONE FONDI DI CUI AI D.A. N° 416 E N° 417 ENTRAMBI DEL 01/06/2022.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento di Prevenzione

PROPOSTA N. 2013 del 28/09/2023

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 1L COORDINATORE AZIENDALE DEL P.AP.
(dott?s,a- ~Rita Avanzato) Dott. 75a Maria Anna Barraco
;\)V’Q/UJE:\(:;\\G /f&f Ao Ci()/u&\_w

DIRETTORE DIPARTIM‘?LM{DI PREVENZ 'bNE e 3
(Dott.y rio Spoto) 2 R

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

CE. C.P.
( ) Autorizzazione n. del /
1l RESPONSABIL?:'QEI%ROCEDIMENTO I DIRETTO%E)UOC SEF e P.
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA 06Ut LS

L’anno duemila ventitre il giorno blﬂl/ﬁjﬁS ETTE  del mese di OTYOBME nella

sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, come
modificato con D.A. 3/2023/GAB del 10/01/2023 e ulteriormente integrato con D.A 28/2023 del
29/06/2023, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato
con delibera n. 414 del 17/06/2019 e s.m.i. e del Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara,
nominato con delibera n. 376 del 22/02/2023 e s.m.i., con I’assistenza del Segretario verbalizzante

Yv.soa ERESA CivaUE adotta la presente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione dott. Vittorio Spoto

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n.
478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che:

con il D.A. n. 1027 del 12 novembre 2020 “Recepimento Piano Nazionale della Prevenzione 2020-
2025 la Regione Sicilia ha recepito il Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025;

con il D.A. 18 maggio 2021 “Approvazione Piano Regionale Tranmsitorio Prevenzione 2021"
(Supplemento Ordinario n. 3 GURS n. 25 dell’11.06.2021) I’Assessore Regionale della Salute ha
individuato gli interventi prioritari e le azioni del Piano Aziendale della Prevenzione 2021 articolati in
Programmi Predefiniti del PNP 2020-2025 e in Progetti Regionali del Piano Regionale di Prevenzione
2021;

con Deliberazione n. 1090 del 21 giugno 2021 “Presa atto D.A. 18.05.2021-Piano Regionale
Transitorio di Prevenzione 2021 e individuazione del Referente Coordinatore Aziendale di
Prevenzione” questa Azienda ha adottato il Piano Regionale di Prevenzione 2021 e ha contestualmente
individuato quale Referente Coordinatore la Dott.ssa Girolama Bosco Direttore UOC ff.
Epidemiologia e Medicina Preventiva;

con successiva Deliberazione n. 1354 del 03.08.2021 Piano della Prevenzione Aziendale 2021
definizione Referenti dei Programmi Predefiniti (PP) e Programmi Liberi (PL)” sono stati individuati
1 Referenti di ciascuno dei Programmi previsti dal Piano di Prevenzione Aziendale 2021,

Visto il D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021 “Approvazione del “Piano Regionale della Prevenzione 2020-

2025

» pubblicato sulla GURS n.2 del 14 gennaio 2022-supplemento ordinario n.2, che da mandato alle

AA.SS.PP. diadottare con atto formale il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025, a valenza quinquennale,
e di nominare il Coordinatore Aziendale del Piano Regionale di Prevenzione e i Referenti per ciascuno
Programma Predefinito (PP) e Programma Libero (PL) e ai Dipartimenti della Prevenzione delle Aziende
Sanitarie Provinciali di assicurare la governance del Piano della Prevenzione, con il compito di monitorare e
di rendicontare le attivita svolte relativamente agli obiettivi dei Programmi Predefiniti e dei Programmi Liberi;

Accertato che;

con Deliberazione n. 146 del 31.01.2022 ¢ stato recepito il Piano Regionale della Prevenzione 2020-
2025 e nominato Referente Coordinatore il dott. Domenico Alaimo Responsabile ff. Uniti Operativa
Educazione e Promozione della Salute Aziendale (UOEPSA);

con successiva Deliberazione n. 147 del 31.01.2022 sono stati individuati i Referenti dei Programmi
Predefiniti e Liberi del Piano di Prevenzione 2020-2025 ¢ nominati i componenti del Gruppo di Lavoro
Aziendale a supporto del Coordinatore Aziendale del Piano;

con Deliberazione n. 1178 del 07.07.2022 sono stati sostituiti alcuni Referenti di Programma
Predefinito e si € modificata anche la composizione del Gruppo di Lavoro a supporto del Coordinatore
del Piano di Prevenzione;

con Deliberazione n. 753 del 26.04.2023 ¢ stata individuata quale nuovo Coordinatore Aziendale del
Piano di Prevenzione la dott.ssa Maria Anna Barraco, Responsabile della U.O.S. Comunicazione
Istituzionale ed Interna, in sostituzione del Domenico Alaimo, posto in quiescenza;

con Deliberazione n. 1717 del 27/09/2023 si & provveduto a nominare il Dott. Salvatore Castellano
nuovo Referente di Programma PPO7, che pertanto sostituisce quello precedente, Dott. Giuseppe
Lumia, individuato con Deliberazione n® 147 del 31/01/2022 confermando tutti i rimanenti nominativi,
al fine di assicurare comunque tutti gli adempimenti consequenziali alla adozione del Piano della

Prevenzione;



Considerato che occorre adottare il Piano Aziendale della Prevenzione 2020-2025 (P.A.P. 2020-2025)-
Allegato A- quale articolazione territoriale degli obiettivi e delle attivita previste nel Piano Regionale di
Prevenzione, atteso che il P.A.P., oltre che individuare le azioni di prevenzione e promozione della salute ed
1 soggetti € le strutture aziendali coinvolte nella loro realizzazione, definisce altresi le azioni e le attivita da
svolgere con risorse istituzionali/aziendali e/o con le risorse assegnate di cui all’art.7 del citato D.A.. n.

1438/2021;

Considerato che, ai sensi del predetto art.7 del D.A.. n. 1438/2021, testualmente riportato “Le risorse
necessarie al raggiungimento degli obiettivi del Piano andranno a gravare sul bilancio delle singole Aziende
Sanitarie Provinciali nell'ambito delle quote annualmente previste per le attivita di prevenzione e sui fondi
richiamati in premessa e confermati dall’art. 11 dell’intesa sancita nella seduta del 06.08.2020 della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano "
Visti i Decreti Assessoriali nn. 416 e 417, entrambi del 01.06.2022, con cui sono state assegnate all’ASP di
Agrigento le risorse finanziarie per la realizzazione delle azioni relative alla Linea Progettuale 4 “Piano
Nazionale di Prevenzione e supporto al P.R.P.” dei Progetti Obiettivo di P.S.N. rispettivamente, per ’annualita
2020 - pari a € 367.687,12 - e per I’ annualita 2021 - pari a € 532.268,00;

Preso atto della nota prot. n. 143369 del 11.09.2023 con la quale il Servizio Economico-Finanziario e
Patrimoniale Aziendale precisa, riguardo al D.A. n. 417 del 01.06.2022, di avere provveduto ad incassare il

70% del finanziamento, rimanendo in attesa del restante 30%;

Ritenuto opportuno:
ripartire e destinare i finanziamenti di cui ai predetti Decreti Assessoriali nn. 416 e 417, entrambi del

01.06.2022, relativi ai Progetti Obiettivo di P.S.N. ~Linea 4 “Piano Nazionale di Prevenzione e supporto
al PR.P.” assegnati a questa ASP rispettivamente per I’annualita del 2020 - pari a € 367.687,12 - e per
I’ annualita 2021 - pari a € 532.268,00- per la realizzazione delle azioni/attivita del P.A.P.2020-2025
per come riportato nel prospetto denominato “Allegato B”: “Piano Aziendale della Prevenzione (P.A.P.)
2020-2025: Fonti di finanziamento anno 2020 e anno 2021 e Piano di ripartizione somme: " ;

- dare mandato ai Referenti aziendali dei Programmi (Predefiniti e Liberi) di sviluppare la progettazione
esecutiva relativa alle azioni a cui sono destinate le soprac1tate nsorse dx Progetto Obiettivo di P.S.N anno

2020 e anno 2021 al fine di realizzare, previa validazioné del progem gli interventi di prevenzione
U{ o e

programmati;
dare atto che per il raggiungimento degli obiettivi le azioni del P.A.P. 2020-2025 saranno finanziate con

le ulteriori risorse di cui all’art.7 del citato D.A.. n. 1438/2021 che verranno assegnate per le successive
annualita 2022-2025;

- dare mandato al Servizio Risorse Umane di reclutare ed assegnare al Gruppo di Lavoro a supporto del
Coordinatore Aziendale P.A.P il personale di cui alla Deliberazione n. 1717 del 27/09/2023 e

precisamente un collaboratore amministrativo ed esperto informatico

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
1. Approvare ed adottare il Piano Aziendale della Prevenzione 2022-2025 (P.A.P. 2020-2025) -Allegato A-

parte integrante del presente atto;

2. Approvare laripartizione e destinare i finanziamenti di cui ai Decreti Assessoriali nn. 416 € 417, entrambi
del 01.06.2022, relativi ai Progetti Obiettivo di P.S.N. —Linea 4 “Piano Nazionale di Prevenzione e
supporto al P.R.P.” assegnati a questa ASP rispettivamente per I’annualita del 2020 - pari a € 367.687,12
- e per I’ annualitd 2021 - pari a € 532.268,00- per la realizzazione dei Programmi Predefiniti e Liberi
del P.A.P. 2020-2025 per come riportato nell” Allegato B “Piano Aziendale della Prevenzione (P.A.P.)
2020-2025: Fonti di finanziamento anno 2020 e anno 2021 e Piano di ripartizione somme ” esso pure
parte integrante della presente Deliberazione;



Dare mandato ai Referenti aziendali dei Programmi Predefiniti e Liberi di sviluppare la progettazione
esecutiva relativa alle azioni a cui sono destinate le sopracitate gsorse di Progetto Obiettivo di P.S.N anno
2020 e anno 2021 al fine di realizzare, previa vahdamone\/cl’e‘i“progettx gli interventi di prevenzione
programmati; NP

Dare atto che per il raggiungimento degli obiettivi le azioni del P.A.P. 2020-2025 saranno finanziate con
le ulteriori risorse di cui all’art.7 del citato D.A. n. 1438/2021 che verranno assegnate per le successive
annualita 2022-2025;

Dare mandato al Servizio Risorse Umane di reclutare ed assegnare al Coordinamento Aziendale del P.A.P
il personale di cui alla Delibera n. 1717 del 27/09/2023 e precisamente un collaboratore amministrativo
ed un esperto informatico.

L’esecuzione della deliberazione sara curata dal Coordinatore Aziendale del Piano di Prevenzione 2020-
2025 che provvederd alla sua trasmissione al Servizio 5 del DASOE, ai Referenti di PP e di PL, ai
Somponenti del Gruppo di Lavoro individuati, al Direttore U.0.C. Servizio Risorse Umane e al

Coordinatore PAFV.
. Di munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di consentire un pronto avvio

delle ulteriori fasi attuative.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &

legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

P

Il Direttore del Dxpartlmento dl Prevenznone dott. Vittorio Spoto

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VE«NCONB, ESPRESSI

Parere /% UO Parere Q\ﬂ)\\}_/\cb
Data \Z //O/j 3'//7 Data _|, 4 :f//é}/ 23

Il Direttore A{nm{mstratlvo

Dott. AW

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal dott. tht rio Spoto Direttore del Dipartimento di
Prevenzione, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nélla-sdstanza, ne ha attestato la legittimita
¢ la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal dott. Vittorio Spoto Direttore del Dipartimento di Prevenzione

IL COMMISSA /STRAORDINARIO
Dott. Martg Zappia

Il Segretario verbalizzante
T (‘OLLABWRF AMMNYQ T2C

¥1Ifcio Stefr e ;rojlo a1 westione™
Dott.esi Péresa Clrgue




ASP AGRIGENTO

Viale della Vittorig, 321 - 92100 AGRIGENTO (AG)

TEL:0922407111  FAX:0922407230

Contabilita': Tutte
Classe : Tutte
Distretto : Tutti

Per 1'anno : 2018

Dal Conto

Al Conto i 2277277777777722
Dalla data : 10/09/2018
Alla data  : 10/09/2018
Dalla P.Nota: 56717

Alla P.Nota : 56717
Causale Mov.: Tutte

Pag. 1

05/10/2023

P. Nota Dt.Reg. Data Doc Sezion. Conto Cli/For, Descrizione Cont. DARE AVERE
N, Reg. Num. Doc Protoc. Causale Movimento
56717 10/09/18 A102040201 ISTITUTO TESORIERE IS/GE 385.187,00 0,00
1 CONTAB, INCASSO: 1430
2 A102021116 1012 CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA IS/GE 0,00 385,187,00

TOTALE MOVIMENTI -

Y

385,187,00 385,187,00

O §34,268 00



ASP AGRIGENTO
Vidle della Vittoria, 321 - 92100 AGRIGENTO (AG)
TEL:0922407111  FAX:0922407230

Contabilita': Tutte
Claosse : Tutte
Distretto : Tutti

Per 1'anno @ 2022

Dal Conto

Al Conto 1 177277777777°77
Dalla data : 26/07/2022
Allg data  : 26/07/2022
Dallg P.Nota: 239121
Alla P.Nota : 239121
Causale Mov,: Tutte

Pag. 1

05/10/2023

P. Nota Dt.Reg. Data Doc Sezion. Conto

N, Reg. Num. Doc Protoc.

Cli/For. Descrizione
Causale Movimento

Cont. D ARE

AVERE

239121 26/07/22 A102040201
1
2 A102021116

ISTITUTO TESORIERE
CONTAB. INCASSO: 6826
1012 CREDITI V/REGIONE O PROVINCIA

IS/GE 367.687,12

1S/GE 0,00

0,00

367.687,12

TOTALE MOVIMENTI

--=-> 367.687,12

367.687,12



ALLEGATO B

Piano Aziendale della Prevenzione 2020-2025: Fonti di finanziamento anno 2020 e anno 2021 e Piano di Ripartizione somme

* N.B. Atteso che con nota prot. n. 143369 del 11.09.2 il Servizio Economico-Finanziario e Patrimoniale aziendale ha precisato che, riguardo al D.A. n. 417 del

01.06.2022, ha provveduto ad incassare il 70% del finanziamento, rimanendo in attesa del restante 30%, , la somma spendibile per ciascun progetto alla data della
Deliberazione é quella ricalcolata al 70% della somma assegnata .

Programma Macro Obiettivo Referente Servizio Fonte di finanziamento: % Fonte di finanziamento %
Principale (D.A. n. 416 del 01.06.2022 (D.A. n. 417 del 01.06.2022
Linea Progettuale 4 “Piano Linea Progettuale 4 “Piano
Nazionale di Prevenzione e Nazionale di Prevenzione e
supporto al PRP” dei Progetti supporto al PRP"” dei Progetti
Obiettivo di PSN anno 2020: Obiettivo di PSN anno 2021 :
Euro 367.687,12) ¢ Euro 532.268,00) ¢
Importo assegnato Importo assegnato *
Progetto a supporto dei tutti Dott.ssa Maria Anna Coordinamento ¢ 17.648,98 4,8% 25.548,86 4,8%
Programmi Barraco supporto al
PAP/Dipartimento
di Prevenzione
PPO1 MO1 Malattie croniche | Dott.ssa Maria C. UEPS Canicatti
Scuole che Promuovono Salute | non trasmissibili Calderaro 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
PP02 MOI1 Malattie croniche | Dott.ssa Daniela UEPS Sciacca 25.002,72 6,.8% 36.194,22 6,8%
Comunita Attive non trasmissibili Ferrara
PP03 MO1 Malattie croniche | Dott.ssa Rosa Celauro ALPI/ Medicina 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Luoghi di Lavoro che non trasmissibili di Genere
Promuovono Salute
PP04 MO2 Dipendenze da Dott. ssa M.A. SER.D Agrigento 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Dipendenze sostanze e Cannarozzo
comportamenti
PPO5 MO3 Incidenti Dott.ssa Gabriella UOEPSA 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Sicurezza negli ambienti di domestici e stradali Schembri
vita Dott.ssa Patrizia Volpe
PPO6 MO4 Infortuni e Dott. Salvatore SPRESAL 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Piano mirato di prevenzione incidenti sul lavoro, Castellano
malattie professionali
PPO7 MO4 Infortuni e Dott. Salvatore SPRESAL 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Prevenzione in edilizia ed incidenti sul lavoro, Castellano
agricoltura malattie professionali
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PP08 MO#4 Infortuni e Dott.ssa Liliana SPRESAL 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Prevenzione del rischio incidenti sul lavoro, Parrinello

cancerogeno professionale, malattie professionali

delle patologie professionali

dell'apparato muscolo-

scheletrico e del rischio stress

correlato al lavoro

PP09 MOS5 Ambiente, Clima | Dott. Salvatore SPRESAL 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Ambiente, clima e salute e Salute Castellano

PP10 MOG6 Malattie infettive | Dott. Giuseppe Friscia Patologia Clinica 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Misure per il contrasto prioritarie

dell'Antimicrobico-Resistenza

PL11 MO1 Malattie croniche | Dott. Ercole Marchica Direttore DSB 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Identificare precocemente e non trasmissibili Agrigento

prendere in carico i soggetti in

condizioni di rischio aumentato

per M.C.N.T. e/o affetti da

patologia cronica in raccordo

con le azioni del Piano

Nazionale Cronicita

PL12 MO1 Malattie croniche | Dott.ssa Angela Matina | Centro Screening 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Screening oncologici non trasmissibili

PL13 MOI1 Malattie croniche | Dott. Salvatore Materno Infantile 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Promozione della salute non trasmissibili Incandela

materno- infantile e

riproduttiva - I primi 1000

giorni

PL14 MO4 Infortuni e Dott. Salvatore SPRESAL 25.002,72 6,8% 36.194,22 6,8%
Prevenzione degli infortuni incidenti sul lavoro, Castellano

derivanti dall'utilizzo di malattie professionali

macchine ed impianti

soggetti a verifiche periodiche”

Il Coordinatore Aziendale P.A.P.

7

Dott.ssa Marid) Anga Barraco

/

=z

Piano Aziendale della Prevenzione 2020-2025: Fonti di finanziamento anno 2020 e anno 2021 e Piano di Ripartizione somme

ne

[l Direttore Dipartimento n_\:v evenzio

Dott. <:wu1m Spoto

\
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ALLEGATO A

Azienda Sanitaria Provinciale - Agrigento

Prevenzione
2020-2025

D.A. 1438 del 23 dicembre 2021




Piano Aziendale della Prevenzione 2020/2025
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