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OGGETTO: Presa atto accords decentrato  con le (O.85, del Comparto
erogazione della prodattivity collettiva
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| RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA L
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sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale dj Agrigenio

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Salvaroge Lucio ficarra, giusta DPRS a. [97/serv. 1/S.G. de 24/06/2014, coadiuvato dal

Direttore Sanitario Dote. Silvio Lo Bosco e dal Direttore A
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mministrativo Salvatore Lombardo con
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VISTO i Dlgs 802/92 2 s.mi.

YISTA lal. R n B5/2009;

VISTO [‘Atto Aziendale di questa ASP, approvato con DA n. 220/2016 ed adottats con

la Delibera n. 398 del 29/03/2016;

Przmesso che presso questa ASP, al fine di pervenire alla redazione di  un ntovo
regolamento aziendale per |'zrogazione della produttivitd collettiva in attuazione a quanto
previsto dal DLgs 150/2009, come modificato e integrato dal D.Lgs 141/11 che disciplinano
il sistema di valutazidne delle strutture e dei dipendenti delle Pubbliche amministrazioni e
nel rispetto del D.A. 1821/11 recante “linee di indirizzo regionali in materia di verifica e
valutazione del personale dipendente del S.5.R", sono state awvigte delle sedute di
confronto in presenza della maggioranza delle sigle sindacali firmatarie di contratto per il
personale del Comparte di questa ASP e del coordinatore della RSU, e che a seguito
delf'attivita del predetto tavolo tecnico si & pervenuti allelaborazione di una piattaforma

unitaria;

Vista la nota prot. 206748 del 19/12/2016 con la quale il Responsabile Ufficio Relazioni
Sindacali ha trasmesso if verbale delia seduta di contrattazione del 14/12/2016, dal qualer
si rileva che la piattaforma originaria, condivisa e approvata dalla RSU in data 22/1172018,
¢ stata approvata in sede di delegazione trattante nella predetta data del 14/ 12/2016;

Ritenuto di dover prendere atto delle risuitanze del verbale del 14/12/2016 e dellaccordo
decentrate per l'erogazione della produttivitd collettiva, intervenuto nel corso della
predetta seduta, che si allegano entrambi al presente atto per costituirne parte integrante

2 sostanziale (Allegati A 2 8);

Ritenuto e considerato quants sepra

Sentito il parereTAYCRENDLE del Direttore Amministrative

Sentito il parereTAVOREND| E del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

Prendere atto del verbale della seduta del 14/12/2016, che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale(all. A), con il quale, di concerto con le 0055,
inferessate ed in attuazione a quanto previsto dal Dlgs 150/2009, comz modificate e
infegrato dal D.Lgs 141/11 che disciplinano il sistema di valutazisne delle strutture g dei
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Servizio Sanitario Nazionale
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale
Agrigento

sede legale viale della vittoria,321
tel. 0922 407111 - 442211
P.iva e c.f. 02570930848
URS UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

Verbale del 14 dicembre 2016

ed il vice coordinatore della RSU, sulla base della convocazione dei
06/12/2016 prot. 199899

Sono presenti: | Direttore Amministrativo dott Salvatore Lombardo, il
Dott. Marchica Responsabile dell'Ufficio Relazioni Sindacali, la dott.ssa
Loredana Di Salvo responsabile del Servizio Risorse Umane i segretari delle
00.SS del Comparto sanitda FP CGIL A Cutugno, CISL FP G, Farruggia,
Nursing Up s. Nicolosi, UIL FpL F. Daniie, FS| C. Ciotta, ed il vice
coordinatore della RSU A Marinc per delega del coordinatore RSU eletto
Pantalena, come da firme apposte sy foglio a parte.

Prioritariamente, il dott. Marchica, rilevata I pPresenza del numero
legale comunica che & pervenuta nota da parte deilla O.S. FIALS che viene
letta ed allegata sub “A” al presente verbale.

Al termine, il dott. Marchica riepiloga liter procedurale che ha portato,

A. Marino, chiarisce che i regolamenti in 'contrattazlone 0ggi sono frutto di
numerose sedute el tavolo tecnico approvate nella evoluzione
dallassemblea dellg RSU che durante la lettura e lesame dej singoli

M



componenti RSU ejetij nelle varie liste pPresentate dalig sigle sindacali, con

vigente regolamento aziendale della RSU. |
Prende Ia parola il Direttore Amministrativo, che ringrazia j presenti per
Fattivita posta in essere nei divers; Passaggi rappresentati dai dott. Marchica

ferma e Consentira di portare nuovi  benefici €conomici aj dipendentj,
evidenzia che Fattivita che ha portato alla piattaforma odierna non ha previsto

inquadrare nefia previsione dj Sospensione citata dau’amministrazione nei

casi di contenzioso dipendente-ASP.
Il Direttore Amministrativo chiarisce che il contenzioso @ tale se

instaurato ne; confronti del dipendente,

difesa de| lavoratore titolare della prerogativa  sindacaje ed acceita |a
proposta dell’amministrazione.




sospensione delig procedura per coloro quali hanno un contenzioso con

FASP.
La UL FPL in merito all'articolg 7 del regolamento PEO evidenzig

fondo specifico al lordo alla fine degli anni 2012 2013: 2014; 2015 eg in
proiezione allz fine del 2016 tale specchietto viene allegato aj presente
verbale sup “B”

gli  stessj qualora abbiano valutazione positiva, vadano n coda al
riconoscimento economico della Progressione Economica Orizzontale.

approvato all'unanimita delle 00 .88, presenti per come approvato dalia RSy
nella seduta de| 22 novembre 2016 e laggiunta odiernamente proposta
da"’amministrazione all'articolo “3” eg approvata nella sedutg odierna e viene
allegato aj Presente verbale syp ‘¢ siglato daj componenti della RSY nella
seduta di approvazione sopra Citata integrato con ie firme dej rappresentanti
delle Q0O.8S. 0ggi presenti e datato 14 dicembre 2016

Si passa allapprovazione del regolamento della produttivita, jj
fappresentante Uil FPL acquisisce copia del regolamento e chiede un

approvazione Sopra
citata integrato con Je firme dei rappresentanti delle 00.8s. 0ggi presenti e

Alle 13 50 esauriti gli argomenti allordine dej giorno si chiudono |
avori,

LCS
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Cichact T AEhy cade e 2id

{1 D.1gs. 27 onobre 2009 n. 150, attuativo délla 1.. 4 marzo 2009 n. 15, come modificato ed integrato

" dal D. lgs D1 agoste 2011 n. 141, dcﬁmscr: une puova discipling del sistema di valutazione dclie:”‘“"-\.hH

strutture ¢ dei dipendenti delle pubbhch?t, amministrazioni e prevede, per gli Entl del SSN,

Padeguamento eotro i 31/12/2011 dei prdlpn ordinamenti ai principi contenuti negli artt. 3, 4, 3

comma 2, 7, 9, e 15 comma 1 del citatogD,lgs.. Per Parca del comparto si fa rifermento, pella

Regione Siciliana, el 1D.A. 26 settembre 2:011 or. 01821 recante "Linee di indirizzo regionali in

¥

materia di verifica ¢ valutazione del personale dipendente det S.S.R.”.
! :

La miisurazione ¢ valulazione della performance si riferisce all amministrazione nel suo complesso,

—
.

1

alfe unita operative o arce di responsabilitd’ In cui s articola e ai singoli dipendenti, di cui I'Azienda
1

dovra valutare I"apporto specifico al migiijoramento dei processi produttivi, attraverso I'analisi dei

comportamenti organizzativi e dells oomp%tcnz,c professiohall. /f&/ —~

!
L°ASP. di Agngento, rappresentata daJ Dhrettore Gienersle ¢ dm Dhrettori Anmunlstra{wo e (r
Sanitario e dagli ahtn componenti della d;:-lcguzmne trattante di parte pubblica ed i reppresentanti ;_‘;fm”
delle 0.S5 firmatarie del CCNL & lal! R.8.UJ. per i} tramite del suo coordinatore dell’Area ‘Fv

cantratiwale del Comparto, con il prescnh: regolamento, si definisce il Sistema di misurazione e ";-:- "
valutazione dells performance indmduale ispirandesi &l principi del decreto D.igs. 27 ottobre 20069 v

n.150, novellaio, attuativo della L. 4 marzo 2009 n. 15, per [area della dirigenza e per 'aren del %

compario € nek rispetto delle “Linee di 1pdmzzo repionali in marteria di verifica ¢ valutazione del %
personale dipendente del S.8.R.7, approv:?[te dalla Regione Siciliana il 26 settembre 2011, .\J \
{1 presente 'rcgolamtmto ha lo. goopo i dig;:ciplinare le attivitde le modalitd di monitoraggio, verifica ‘_b{‘\\
dei msullat e valutazione del personale ilel rispetio dei vigenti CCNL e della succitata normativa ._;..f"\.rl\_ ‘f\‘:
mediante Yutilizzo graduale delle ta:nﬁ'mgic informatiche utili, neliottica della digitalizzazione E:_Jf: :
della P.A., alla compilazione e trasmissiane deffe 5 e di valutazione. _ S

In particolare costituisce ogaetto del regolame
T i
— principi ¢ criter, :

~ Tinalitd ed oggetto della valutazione, |

. S | .
~ 1l percorso della valutazione {fasj, fempl, mod

— procedure di conciliazione, | 3
L o _ : Tt !
- modalitd com le guali viene earantita E@ irasparenza del Sisiema e della sua applicazione, b & r‘f
) e "
e
- modalitd di colfepmento de! pros,esua di valuwrione al sistemd premiale. alla ; N £,
| . .
1ormazzone,_;ullr, prQ‘ essiog di ¢ rnerﬂ* aiftatthuzione di incarichi ¢ fesponsabilita, \, [ 0 jJ
. i L’ R r.}\‘—}
T AR Y LTI T B T T /
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Refativamente alla misurazione ¢ valuiazione

i

delia performance organizezativa & ulilizzano le

modalita di svolgimento del processe di budget in uso in azienda:
indicazioni da parte dell’ AGENAS in:merito a requisiti richicsti per le schede i valutazione

¢ valorizzazione del personale, sia per la dirigenza che per il comparto,

509, nellistitaire 1 ciclo dells pm*ﬁmnm:}é.c:e, ha espressamente chiarito come iufti gli operaton
debbano essere fattivamente coinvelti nella ‘gestione nell’ambito di un sisterna contraddistinto da
‘chiarezzy, trasparenza che valorizzi i‘apport(; di tuthi gli operatori.

Nel caso in cui gh obiettivi di struttura 11eg;3zi'ati con i} responsabile di U.0.C, non permenano la
corretta respnm;ébil.izza;;:i{mc degli ()pf:'r’al'u;'j del comparto, agli stessi ¢ attribuita la facolia di

richiedere apposita inteprazione dei piani aperativi per consentire la corretia responsabilizzazione di

bt gli operatori legata, come da normativa contratiuale. all’attivita formalmente resa

il presente accordo s'inserisce in un q_uad-m_faziendais nel quale Pesperienza aequisita sul processo
di budget, quale struments gestionale per pf‘ogrammam le atfivita aziendali, fissarne gli obisttivi e
misurarne 3 risudtatl, s fonde con la -‘vnhm.téx sirategica di promwovere i miglioramento
dell’efficienza e delbefficacia delic dm*.ﬂsa_‘?e stncarding nel processo di gestione del ciclo della
performance gia avviato, g g

La produttvitd collettiva, oggetro del prmt*me regolamentto, collega 11 calkeolo dellindennita
spettante, al risuliati oftenuti da ogni dlpmdmm dingente alla Struttura ip cui ha operato secondo
una logica che considera Pattivitd di ogni i-smgok* dipendente, dirigente, ceniro di responsabilita.
Allinterno da,ila 5t uumm s1 enfaizza il mnmbmn reso da tutti gli eperatori quale presupposio per

na d;wrsamazmnc 10l “socesso af “»‘&:IL‘?}’E V!r*emirmtc

In particolare, il fondo della produttivita ¢ distribuito a singoli operatort in ordine al contributo (

apportate dal singolo operatore al I‘ziggiuhfrimaxl'tﬁ} degli obiettivi, misuralo in modo trasparente

sulla base degli ob:ettm formalmente aqaggn«u ai dirigent! e sulla base di criteri preventivamente

thhustrati per gli operatori del compartn,

Tale sisterma viene, comungue, a compaghato  da una pontestuale organizzazione che prevede Ja

verttica di "stali di avanzamento" unarmcdﬁ permettendo erogazione delle relative quote in

funzione del rasmt.ﬂu raggitinto in L{)Hlﬁp(}iﬁu}id del mese di Glugno di ogmi anno, fino a un limite

massimo del 500 0, DVYero a procedura Laiumam, al pagamento a salde della pmdut{:\ﬁ\con la
i

retribuziene del mese di Giugna . ;

A tale scope dovra essere gurantia fe verifica effettuata dall'OLLV. ualé adempimento

propedentico obbligatorio per Verogazione i quatuniue somma, ¢ si inserisce in un procedimento

1 cui assume ung rilevanra fondamerntale

titodari 9} I‘nswnm Orgamirraiiva gl worn debe
-

b _*:"";:5-5:_}(.133s&biiizzaz?m’:e dei diri.genti di strutiura o dei

L impostazione metodologica & unica per tulto il personale deli’ Azienda proprio perché il decrety
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wo uImgne in whosisiema orfentato alla quaﬁ‘&% dei

.

foramenio” per la valorizzazione dellé vis
ongho ¢b 81 estrinseca nella:
piena diffusione nella propria or;}amnum ne dell’informazione sugh obiettivi swategici

amnuall assegnat dalla Direzione e ;;:m_no coinvolgimento defla struttura organizzativa net

implica che watti i lavoratori di ciascuna amd devono essere colnvolti nell attivitd, preventivamente
“informati sugh oblettivi fissati, sul tipo di Cé‘»liltt‘ibm’{? che ognuno di essi sara chiamato a fornire per
i raggiungimento depli stesst obiettivi c-;?sui eriteri che verranno individuan per valorizzarne
i"apporto individuale, _;

Por una gestione integrata del sistema di valutarione in Azienda esistono le seguenti strutwure a
garanzia dello stesso: '

ay 0LV, che assolve | compiti ¢ le funzioni desertfte nell’art. 14, comma 4 del Digs. 1“\(}*’09 &/

¢) ULO. SIL/SIS:

di VO Serviio Risorse Usane com annessa Struttura Tecnica Permanente (da ora in pol

STPIe ‘.\.%:ﬁicim di Valutazione del Personale.
I particolare ] O di G cura d processt ﬁ!lﬁii(?'ﬁti ad una corretta mdmdufmone & rappreseumaoncg\

dh struttura e inserit allinterno del pano della performance. Successivamente all’individuazione di
tali obieruvi, cura anche il monitoraggio jdei.le variabili significative ¢ la raccolty dei dati e delle
informazioni necessaie 4 CoNoscerd .l‘azzd:fémento delta gestione, guale presupposto per un controllo
concomitante e]ltcs;«c ;

L.z metodologia si sviluppa a partire mila definizione, a cura della Direzione Generale, deghi

obtettivi strategiol rappresenfanti lo ] ,me.c:. di indivizze dell’ Azienda. Sulla base dell’ organizzazione
aziendale sono defintt, gontrattati ¢ i n.%z"i"!'i nel piano della performance annuale:

v

v gli oblettivi operativ i (.zmn. 5 Si“vi

i

degli oblztiivi oprrativi che annualmente }»ﬂg(}m} contratiati tra la Dirczione Generale e 1 dirigent i.w.---

; Ry

dal DAL 1821711; 5 5\,\.‘

b) T.0. Controllo di Gestione (da ora in poi C.di (i), %{; ~ AP 4 *"/
IR

microprogetti 4 mighotamento di m‘ua N
- promozione di relaziont nrmnumtwr & di comportamenti adeguati all”iniemo de uonrustn »%\,;\
organizzative di competenza, -tendcmn alla eollaborazione ed all'integrazione, 1 un sistema
che sia orientato alla centralith dei bz.gogm detl’utente, ' fm“ﬁﬁk":;
Ouanto sopra i concretizza nella assegng;zionc di obletlivi mirati ai dirigenti, nel periodico
monitoraggio deghi andamenti con -u.m.segue_}:n’e valorizzazione dei contributi forniti da ogni singolo “’gg
dipendenie cui cofrisponderd una n'iivcrsiﬁ.cfézi.one di ricaduta incentivante; questo ultimo concetto \}S
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!
¥ fevenwale pesa dxireren?la.!e d,;l;nmpq,m dam D1remmc Generale,

diseplinato. in base al quale ¢ posmbue ngr imit soto evidenziati,

successnamente (
distnbuzione differenyiala det fondi Ira le diverse stniure,

incidere nella

CAzienda d.pphca la parte del contratio L,he riguarda la produttivita collettive, attraverso ]‘adozionac%%’
¥ S
i

crateri uniformi per tatto i) contesto p:oduuno cosi com’é

articolato nelle diverse strutture
, dellAzienda. 1f presemte

W
regolamento redqno in accordo tra la Parfe Pubblica ¢ le OO 8S. ed

F.S.U individua pertants i “eriteri” di dlau-;btmone depli incentivi, fermo restando il principio che 3\
15 produttivita deve essere | “lepata” al mcloj della performance, con I"obbligo di verificare 1} dintio 3.

A
in basc? ad opportuni indicatori di risultato e criteri >

&ia distibuzione dej)’ incentivo

valorizzazione,

- I
- LY
. 1/& ddel]l]inaziﬂne dEl 1Dndi Ie}ﬁ“\l H.“e dTV@FbE aree ¢ ntrﬁt! UH'}] £s {

Risorge Umane | con atle dehiberativo, ne déﬁn'\ce ia

* Tondo area dirigenza medica \c,tenmnct, A ’3\ f.‘\;. ‘ f\_,.)‘

+ Fondo area dirigenza sanitaria DoOn me.;rca' ﬁ\ i iy - 1&’(

» Fondo area dingenza Amminisirativa, [ccmca e protgssionale; sy ' 1!'\_&."‘}\ . K(j —

¢ Fondo aren compario sanita, ; ' n ' \\\k\ \..\_ 5 -
Gl importi det foﬁdi, annuaimente ridetcrru‘inati secondo la normativa contrattuale v‘igcntc, [ossono :
gssere incremettati a consuntive, pef tispeti delle norme contrattuali. ' Q:T
in sede di contattazione nyegrativa auelindale le OOSS. & le RSU. acconsentono a che una C;}\“\ :
percentuale di tali fondi, determinata | n ‘1% possa essere riservata dalla Direzioge Generale alla gf“?";b
realizzazione di particetart obiettivi di mwrcm. specifico per I’ Azienda, OVVero, nei casi dj u_g’_.

Pl
dircttamente gestita dalla e

|
Direzione strategice e non pet fa Duenﬂm,, Stessa con peso ed operatori scelt] all'uopo. k,

La Direzione provveders ad informare prelglmmrmemc le 0.5 e 12 RSU cirea Je motivazioni ed |
critert da adotiare per la distnbuzione di

_f_f.ix obiettivi per i quali )

rmergenze sanitarie, pud prevedersi la uelﬁzmne di una “unita di crisi®

th] somunie, Qualora tali somme non vCAgane Niihzzate o

€ stesse sisno 51::&;( riservati non risulting essere stati raggiunti o risulti

tino (
raggiunti solo in partc, bl provvederd g r:pn‘ﬂmﬂre Pro quota Iimponto dei relutivi fondi. L

Fuo prevedersi la crc.izlonc di une “unitg d ¢nsi” divetamente gestrta dalla Dirczione strategica nei

vasi di emergenze, sanitarie ¢

HOT per JJ_J]!L‘ rione

skessa con pesc ed operatord scelt all’vops.
sarg wilidata allF OV

L} veprfjca sul raggiun e nt-* gl stier r"
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! (g
raverse Hoprocesse di gestione del ciclg della performance, la Direzione Generale definisce \'/&"\?_\
verse Upologie di obiettivi gestionali richiedendo a tutti gli operatori dipendent di farvi
ferimento. . N

in hase alla propria articolazione u:}rgam'zze.tiva1 I'ammontare di ciascun fondo di area contrattuale

sme vinvelmente distribuito attraverso I a]:;phcazmnc di un “peso differenziale™ fra le strutture . ;

: .. azendali, determinato sulla base dei criter d'i cui al successivo art. 4. A :J;_‘
, S
H “V\l )

A

Y
™
Al solo fine della corresponsione dmla:pmdumwté collettiva, stante la diversa petwhanté |
- dell’attivita propria, le varie strutture a,zicudj‘a]j vengono raggruppale m die aree. ,' \J

eccezione del Direttore Medico del \‘%\?‘

nte Ja prima ared  sa indicazione della ©

Direzione Generale:
by SPDC.

seconda area con coefficiente ) -- tutte le ai{ire itore Aziendali.

La direzione Aziendalm fiell’ambito dell_ﬁ propria autonomia ~ dopo aver svolto ['opportuna (l;"\.,\
nformativa alle £0.58. ed RSU, delle n's;éclﬁve Aree di apparlenenza, rispetto le scelte strategiche v”

di sua competenga, anche con riferimento 1;alie reale dotazione organica delle rispeitive strutture ¢ ':f!\;

sulla base della tilevanza degh obietdvi icummnau - 81 riservy, in seno alla conwatiazione de) r\
budget, di attribuire un peqo d}ffcrunaa,lﬁ per Unitd Operativa Conplessa con un margine di 7}_| ,{,
variabilitd compreso tra 1 ¢ 1,5 che mczde,{immmenmdolp, sul fondo di struthura. ‘_""i: \
QQueste pesature differenziali competono aJ'_Ila Direzione Azi.bndaie‘ :Tl“« .
Puo prevedersi la creazione di uana “unila :ji crisi” direttamente gestita dalla Direzione strategica nei “t'
casi di emergenze, sanilarie ¢ non per la D}irezione stessa con peso éd operatort scelti all’uopq. ¢ |

1.
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: }
se-nernzieli si procedera alla negoziazione definitivi con ix sottescrizione delle schéde di budgat “\_)

' ) L)
: Lhretior] di Dipartimento strutturale, Dm,u'on Dipartimenti Ospedatieri e Territariali, Direttori 1
E . L .'-‘
& 2o Swabilimentt Ospedalieri e la DJTGZJQBC Aziendale. L intero processo & supportato dall™U. )

1 \ '\_.

mntrolle di Gestione, !

“riane operativo” anuale che rxguardtrﬁ I_J‘eacruzio di riferimento, coinvolgendo tutti gli operatori T

‘ o
: d=ike dirigenza, anticoluto nell’apposita mwi%ulislica. =
b . . L . X PO
: Yuri gli operatori della struttura, sono adeguatamente coinvolti nella definizione di dettaghc del [ >~%L;
J I~ R

G

; sgolo piano operativo di appartenenza, sijda portarli tutti a livelli di impegno verso la produttivi
: :adcguati nspetto al programma che 1) i)‘m:uore di U.0O.C. ha concordato durante le fasi d

negomazrone del budge. \_ _
feauo conto della numerosita dei dipendenni assegnati ad  ogni Unitd Operativa g " N
%

conseguentemente, ad ogni strutturs, dovya essere presa come riférimento la sommatoria dei pesi
' parametrali (stipendio tabellare e indqlmita di funzione: di coordinamenio o di posizione

orparizzativa) ed 1 punlegpi di ITLI‘BHZIBJI, 1l Servizio Risorse Umane procede al calcolo dei K;j\\'

97 cornspondenti “fondi meentivanti” »-muqimcntc spettanti ad ogni stnttura. Tale confeggio tiene
! )
- conto del personale in servizio precisato ne! corso delle procedure di negoziazione del budget; tali L\ ;
“tondi virtuali® subiranno variazioni in conseguenza al varare del personale in servizio nefl™1J,0.

1 .
ponenda come dato ultimo il personale in servizio al 31 dicembre delPanno di riferimento. p,.r{‘

1 Z&/i/ —~ [" ;__,-L..,._,,

Dapo che sono stati determinati nmch premiant) distintarvente per ogni U.0., con la Qtessa
impastazione logica fin qui seguiia, nel céorso di una riunione alla quale devono partecipare tutti gli ~ J ('91(
operatori defla struttura ¢ della quale va redatio apposito verbale, saranno itlustrati gli obiettivi o
contrattati. Ogni operatore, inolire, dovr:li essere preventivamente informate, in relazione ai criteri
che saranno utilizzati per il calcolo det f:unteggio individuale alla fine dell’anno, sintetizzati nella
scheda di valorizzazione individuale (i"r'&liegari “BY, “C" e "D”). I punteggi espressi saranno { -

quanulicati in sede di valwazione finalemelle forme secondo 1a metodologia desoritta nell"allegato =

ieenico (Allegato “L7) del presente rc_goljamemo ; e

i

f f 1 /11' ’ L;

_. e AT e
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l \wm .)“‘r"’** : / !
o uc:mamf_ da’fia \'a.lum?\anﬁ ff:iuie gibase sult” axqrgnazione dei puntf:ggi espressi In ;_)
h

i giudizi, sulla base d1 una procedurs rpatematica descriita nel’ullegato “F7,

geriesimi, e dogh stess

- ceniene 8 up valors espressd in termint p-::rct.muah da 0 a 100,

cottre, s{ precisa: ,' .
¥ dnpcndcmt che, nel corso dell’ .:mno di riferimento, ahbiano prestato la propria ativiza
singola Unita Operatiyf—""<"~

»
avarativa in pie UU.OQO. dOVFd.IUlO essére inseriti in ogni

pmmqandonc il relativo periodo f.'* conseguentementle, ciascun responsabile esprimera il

propric punteggio di flessibilita in rela.none al'periodo di attivita prestata.

i1 documento di velorizzizione duVm esscre sottoscritto da ambo e parti, dal valutatore per .
L J LN L
giudizio espresso ¢ da) valutate per,presa visione, g Fg’”

nel caso di rifiuto alla sottoscrizipne ~ e/o impossibilita di notifica (a valere come presa

visione). la valutazione individuale va trasmessa con raccomandata a.r. at valutato.

In caso di controversie sulla valutazione espressa si fa riferimgnto alla disciplipa confenuta §

n&! successivo arlicolo 11,

B o -
e

3¢, di G, cura la predisposizione del niatcnalc informative necessario per I'ordinata gestione dml i

deti previsn nel presente regolaniento p_éoccdcndo ali’integrazione fra fc “schede di budge” s pli™/

. #ppositi “Piani operativi” che saranno plcdispasrk d"ufficis completi delle informazioni necessane \|
" all"applicazione del presente regolament refativo al Sistema Premiante. N P\‘?
Tz2nute conto dei dati ssgmﬁcatm al ﬁm] della verifica, s1 prowederé a svolgere [ attivits istruttoria ~J
secessaTia @ mettere B pumto pH Indlcralon idonet alle verifiche di risultato (fatiori strutturall, :/j,l:‘

wenologici. qualitativi, d’integrazione qi economici) da eftettuare su ogns Unita Operativa, anche L_/’”'_ i

*..

o in base alle proposte dello stosso rc'apon.?ﬂblle '
¢ a rendicontazione dei risultati ragpidnt rispetto ai singoli obictlivl assegnali, a cura di ciascun {(

Direttore di UOC sarg effettuata con spéciﬁca'relazidnc a consuntivo, da inviare alla U.Q, Controlle ‘\

di Gestione entro il Taese di febbreio del)’anno successivo a quello oggetto di valutazione.
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i, c.on';me; 4 dé! Dgs. 150/09 ¢ in

assolve | compiti e le funzioni descritie nelare

b

mmiisee da correttezza del processo di misurazione ¢ valutazione annuale det grado di

nentn dw!a oblwm di clascuna SlTLL’tu'a ned suo complesso in relazione ai sunj PrOCess;

aliig annudmcmb il prado di mggmngnnemo degli obiettivi della struttura di appatienenza

5

"] *'rwcntg

valuta annuaimente il:gmdo di rag,giung,lmenm deghi obiettivi assegnati ai dirigenti, ai fini
atrribuzione dela r‘f,tribu?imn, di ribultam

£
garantisee [ corretterza du Prove: ‘51 di misurazione e valutaziong, ?\ > S
Le dxuftanze delle negoziazione di° budgx:{ some costituite da un’apposita scheda all’interno dclld\uf; \;‘ "
per ogni obiettivo, seno {.s,prcsgamuitc evidenziati indicatori, valori attesi e relativa pasatura, \\i
runteggio complessivo conseguito dal | Mitd organizzativa, espresso in centesimi ¢ demandato § \;‘
we Urgantsmo Indipendente di \&lutawrm& indica i} grado di raggiungimento deghi obiettivi della {f
wrtura, ' ;o
a verifica inferiore of 100% COTHIGE La,m“tm automatica decuriazione del fondo di struttars, \:‘\/i
S TP sone affidar | seguent cumpm
%) supporiare Pafivits del’ 0.1V, «xol&.endo le necessarie e propedeutiche istruttorie per la i
valulazione del personale ( wm'afgrm ¢ divigensa) anche attraverso ia raccolia atti; e/
trasmettere adeguata (.m.umu}mz:nnc alle strutture delegate al fine di otterperare agh ‘;; /

el
obbiighi di cuf al D Lgs 150/09;

curare gh adempimentd connesst ‘alle procedure 4 conciliazione di cub afl'an. 11 dei
presente regolamento, '

G sard impegnato a predisporre Jdum.a documentazione probatoria per consentire Popera N

LV, avvalendosi del cantributo del Id Strumara Tecnica Permanente,

3

Lo fimzioni di valwazione del ragglungimento degh obiettivi della struttura sono attribuite

ail'0LEV., che basa fe sue {.ierermfnazic);’;i sull’esame dei singoli Plani Operativi. In dett pian _
‘e \\\

SEranno espostt sinleficamente | pa%agg; progeituall concordati nel corso dellas tegozianone di - ¢

sudget a partire dagli objervi assepnat, ef

H grado di conseguimento dephi obietiivi di ogul siruttura & valutalo attraverso Putilizao di apposit

adicalord. per ciascans det gradi é sldbmm i fase df negoziazione il Valore Atteso (V.A). In base

2iin rasmissione del Valore Verificato (\”V) daparte del C. di G, . POV, provvede ad elaborare

o risulato numerico (performance); a ug valore di performance PO.LV, puo aggiungere ulferiori

ciudizi imegrativi, decisi o formahizzes

i base at slseontro di punti critici o situazion] facilitany 4

eventualmente omersi nel carso de z]

PO,

de con ‘»‘éufizil‘ati.i} {snche sulla base della relazione finale del

_\m

dirigente del

Py R

i




: : "
. 1zl proposite, rispeito al risultato mzrf,;:mat}co cmerqo dall'usd del pannello di mdlcaton &

ealizaai nel singoli plani operativi t{cla strattwz, a0V, ¢ attribuite un margine di {Q{S

sorezionalitd che va da +10% a -10% su}' punteggio finale suila performance organizzativa, che

<% copngue essere condiviso dal Dlrctt}f)rc Generale. ~.
]
.1'

Krpanismo_Indipendente di Vulutazlonei garaniisce la comrentezza dei processi di misurazione Q\___ S

azione, nonché l'utibizzo delle n-;orsejdeqtmale alla produttivita, secondo quanto previsto dal

L

5. 15002009, dai contratti collettivi na;zmnah, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni \[\

. r;_.’f
1Amnunistrazione, nel tspetio del principio di valorizzazione del merito e della professionalita. ; fﬁiii
: : R\JJ \-\\i
‘H\
w3
(-\\'V'TZ;.
s
[ -
\
5i eoncorda che gli incentivi relativi ad ]{ma determinata LI siano atiribuiti tenendo conto della ol
aifettiva presenza in servizio dei comp(ﬂnerm. ovvero che a clascun dipendente s applichi una
© deurtazione dell’unporto individuale promesso in funzione defle sue assenze, come di seguito
speciiicato, '\>§ .
L .’ _ LAV
;s di assenza con conservazione del diritto alla Produttivita’ Collettiva: j \
! ™~
. Congedo ordinario; | TN TN
Donazione sangue: : b S
. Aggiomamento professionale preﬂsto contrattualmente; ) R /
. Personale in astensione anticipata per gravidanza e puerperio ex artt. 4 ¢ 5 della iegge
1204/71 cosi come modificata ed mtegratd dalla legee n. 53 del 8/3/2000; /
Assenze per allatlamento; oo
Cancy Politica ¢ Mandato Politieo fp sensi dell"art.51 della Costituzione ltaliana e dailan.31 ‘J}l‘j
delie Statuto dei |avorator] ; W
Assenza per malattia del bambino dj eta inferiore a & anni: i
. Assenra per malartia del bambine d]J etd superiore a 3 anni ¢ non superiore a § anni N
(L. 5372000y, !
Pennessi Sindacali ai sensi del CCNQ 7/8/98, Y N b
I Permessi ex art, 3 comnma 3 L. I{Mf‘i'? {gg. 3 a] mese). _ )S L )‘ 31
. Aspetiative sindacali a lempo parzmlc ai sensi dsl CONGQ 7/8/98 "5}1\_.3' \\ ¥
- Assenze per lorapla salva vits; | S - o
. Assenza per infortuni sul luvaro, : ;P
| Ly
- LY
/
.'IH(
[
p A
A
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" S [ }.
_, ) EE .\_‘\ _ . . / \
A._'Assgnza per nalattia superioti ai 19 g;c-rm annut {30l per | giorni eccedenti 1 30); ¢ ‘o (
B, Aspettativa semza ussegni per motivi di famigiia o personal; X
C. Astensione facoltativa dopo il panto:; N
3. Astensione facoliaiiva ex art. 33 comrna T Legee 104792, Yy
E. Sospensionc cautelare dal servizio efo per sanzioni discipiinart, \\
F. Permessi per parlecipazione a segpj elettorali
G. Tutto il periodo di eventuale comagdo in altri Enti,
*‘:""-r-—*-—--_

smmontare detla decurtazione per le assien/c che banno appesantito i lavoro dei colleghi nmasn“““““**\

;an:senu sara distribuito tra 1 colleghi dellé U0 medesima.
4! personale in pari-time viene assegnato un incentivo in proporzione alla differenza oraria tra 1l

<optratto standard det tempo pieno e I oratio dei singoli a part-time. _ .
: personale con inganco Lmporaneo -.-'cri!ré corrisposto un incentivo proporzionale al periodo in cui _ \‘g\
w3 prestato servizio in presenze di una prq@sta:fibnﬁ di almeno quattro mesi nell’anno solare. gh
\\‘\.
{ M
A AN \\_ )
- Consuntivo secondo 1) seguente schema. ; { \>
1. Individuazione delia quota di fonio deil’Unira Operutiva \* o
2, Qi&U’ibt_&zjoncdg_qjlc somme all'tptemo dell’upita operativa: tali risorse saranno distribudze I\Qﬁ

sutla base di wn procedura che tefra conto:
' 1
a. Del parameiro stipendiale preceédentemente citato {ctr. art, 5 N
] k RN Y
N :
U Sy ©

b. Del grado di raggiuugimu_{nm degli obiettivi delly strurtura;
]
c. Del-punleggio individualié desumibiie dulla/c scheda/e di valorizzazione:;

d. Delle decurtazioni den'vaﬁm’ da assenze di cui alf*articolo 6. | ; |
[ yrado di raggiungimento del punto b) ‘€ quello riscltante dalle vmﬁche demandate atl’ (.1 V. ( fl In
\f

# punteggio di cui al punto ¢) & quelln;; desumibile dalla valotizzazione del personale operata dal ‘*T i
Direttore di U.Q.C, dopo ]‘evenmalié espletamento defla procedura di conciliazione di cui }f
-#f articolo 11, -| _ .
Nei casio ¢) e d) Je decurtazioni a L*a.rico di alcuni operatori saranno portate ad incremento ) 1%‘
Szil'incentiva, gpettante apli operatori d;ella stessa struttura . L‘:;“\

r caso di altivazione di procedure di chneiliazione da parte di un dipendente si procederd al calcolo

- Zeite spetianze sulla base det pume'ggiéw contestato salvy procedere ad un rio_j%cﬂlo djzllc speftanze a

nasterior a canclusiong di tutte je procedure di conciliezione &)l\ )ﬂm /
. /.I/ X‘ _./‘/
[P K

J{ ) ‘x.ll k
e s
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‘2 procedura di conel

azione relativa alfe valutazioni ricevuie sulle schede di valuiazione di cul

allepati B, CeD e

1 dipendente valutato, in caso di non condivisione della valutazione ricevuta, puo richiederne

Antetizzabile nel sepuent punti:

fa revisione alia Commissione l’aruellca dr cui al successivo punto 2.

Per l¢ finalita di cul al presente artmo}o ¢ costituita Ja. Commissione Paritetica, composta da'
claseun rappresentanic per sigle sm'dgacaii firmatarie di CCNL (non sono ammesse deleghe a
rappresentanti sindacali atferent: ad afh’r.'e 0.5, non firmatarie di CCNL) e da parte pubblica pari
al numero del componentl mpprcse.sétami delle (30.88., dai Direttore Sanitaric o da un suo
defewato che la presicde, da un segmtfaric; verbalizzante apparteneme al 5.T.P.,

La C.P. & chiamata a pro:mnciarﬁiésulla cormetta appl_i.cazio.ﬁc del Sistema, nel caso i cui
insorgang conflitl (ad esempio, nel (ias'{a di valutazione negativa contestata dal valutato).

La Commissione Paritetica & organo _§col’iegia]e composto nel rispetto del principio della terzieta
dello stesso, delibera validamente a ;naggiomnza con la presenza della metd pid uno dei suoi
COMPOTISNEL

in sede di prima applicazione d':.c'i presenie regolamento, con successivo ed apposio
proveedimento, la Direzione pr uu,derd al rinnavo del componenti della Commissione Paritetica

adeguandosi alle nuove statuizion

1l dipendente interessata, dopo avvre firmato per presa visione la scheda di valorizzazione

{presupposto  impreseindibile per Pavvio della procedura di conciliazione), qualora in
disaccordo col vaiutatore sul g udfzio ricevito pud richiederne la revisions alla C.P. In tal
case, & peng & decadenza, prr::sq%nta entro gg. 10 dalla notifica della valutazione ricevuta,
apposita relazione seritta, aiie-gand(; in schode di vajmaz;iané, dove vengone esplicitale ia modo
analitice le ragioni di non condivisione deila valutazione. '

La Comrnissione Pariteticn, Urgazni;smo uitimo dells procedira, acquisisce in forma seritta le

ragiond del valutatore e del valutato al finf del contraddittorio tra le distinte ragioni.

Al termine del contraddittorio fa Commissione Paritetica pud invitare il valutatore a riformulare
la valutazione, ovvers nel rispctm;dei pringipl di celern, efﬁcienza; efficacia ed economicitd
cosi come pravist dal decreto n. 15072009 sl adopera per verificare la corretta applicazione def
sistema in parola ed evitare pné‘;SibI.Ii contenzioss, ovvero, dopo on stepia analisi delle
osservaziom del valutato d rixreée're il giudizio a seguito di volazione a maggioranza del
presentl del compenent] la C.P. secetio il segretario verbalizzante,
in caso di inerzia nella Tisposta d_bi é.&:’i.gczlz'e

alta eventuale retiifica del giudiz (} Wt

[
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- Per la valutazivne del persanale del I:Gmpaﬁo con_incarico dj posizione organizzativa, vanno

5 Eriro il mese di febbraio, unitamente al piano operativo a consuntivo dell’anno successivo a quello
- & riferimento. i) Dirigente Valutatore, Responsabile di UDC/UOS, immediaiamente sovraordi

-zt valutato procede alla valutazione hﬁdivii_ltiualc di tutto il personale. I

. ; ; .- Jo .
Per la valutazione del personale del comparte vanno utilizzate uno/due schede di valitazione,

-3 particalure:

R e T A Sy e S e R i

) Viene quindt redatto un verbale della procedura &i,conciliazione che viene allegalt alla

I

I

. . L . . . . - . i
documentazione relativa alle valutazione individugle. Esso viene trasmesso, per il tramite detla Y\

2 parti prendono aito del materiale tecn?co predisposie in schede ( Allegati “B”, “C™ € D), per

definite il “puntepgio di flessibilig™ indw‘idualr:-‘

ASTRGMENTE PER LA VALUTAZIONE PERSONALE DEL COMPARTO:

- Per la valutazione del personale del icomparto, senza incarico di posizione organizzativa elo
1 JI . H g . - . L “ bl
cpordinamento, va wilirzata la solaj scheda di valorizzazione di cui all allegato “B*, tenuto

conto delle prescriziond metodo]ogichcii‘ indicate nell*allepato “E™;

utilizzate due schede, in particolare: ]h scheda allegato B - sopra indicata, nonché ia scheda di
valutazione del “personale del comparto com incarico di posizione organizzativa® di cui
all ailegato “C™; -!

- Relativamente la valutazione degli obie‘rtivh tenuto conto delle prevision di cui agli ardl. 2, 3 e 4,
dei contatti individuali & cnuferime]hm delPincarico, il dirigente valutatore, acquisita, da parte
del valutate, specifica relazione sulldttiviti svolta nell"unno oggetto di valutazione riguardo gli
obiettivi riceviti, effetuerd ls valmagiones pericdica, il cui vsito sard riportato nella scheda di
valutazione allegalo “C7 tenuto co;:__!no delle preserizioni metodologiche indicatc nell’allegato

- Per la valutazione del personule de.!: comparto ¢cop incarico di cpordinamento, vanno utitizzate

due schede, in particolare: {a scheda iﬁIlega&n B - sopra indicata, nonché la scheda di valutazione
del “personale del comparto conj incarive di coordinamento” i cuj all’allegato  “D™:
Relativamente Ta valuaziang degli oibieﬁivi, tenuto conto delle previsioni di cul agli artt 2.3 e 4,
dei contrattl individuali di confemu:&ilo dell"incarico, i dirigente valutatore, acguisita, da parte
del valutato, specifica relazione sull’anivid svolta nell"anno oggello di valutazione nguardo gl

obiettivi ricevuti, effetruerd In valuazinne periodica. Hf cui esilo sara nportaio nella scheda di

e T L, Y | I




La PT‘_
R

Per ij"personul_c che ha espletato la pmprfa At

Luante sono e TILQGO. interessate, tenU[O]LDHID ded perindo.
|

) termine delle operazioni di valutazione i Diretiort dei Dipartimendi, i Dirigenti Responsabili di

0, a\'ranno cury di trasmellere ¢ vahittazlom al Servizio Risorse Umane I'Ufficio Valutaziong__

del Personale, it qualc predisperrd 1donea ducumcntazlone per consentire [opera dell’O.LV. {%ﬁ_‘

La ST.p. coadluwra I'OLV, per tutﬂ gli adempimenti prop-edeut‘im alla definizione delle

performance, nel nspetto delle disposizioni contenute nei D.Lgs 150/09 e nelia disciptina aituativa

|

. regionale.
A conclusione del lavore di detanmn.mbnr: delle performance definitive da parte deil’ 01V, le

determingzion) nssunte saranno acquisite dal Servizio Risorse Umane che provvedera a calcolare
{"importo dell’indennita di risuhtate spettante a ciascun dipendente, ¢ ad effettyare i conguaglio con T\
quanto eventualmente liquidato in forma di mnticipazione, La decurtazione per le assenze sard | :

caleolata sui dati trasmessi dal) " Ufficio Rifevazione Presenze.

L.a distribuzione dt gualungue sornma a fitolo di acconto o saldo & subordinata alla realizzazionc di

verifiche parziall, In ogni caso, e son_ime. indebitamente percepile u titolo di acconto potranno AN
\

ZRRETE TEC U.pE]'&IC J

In caso mam,dtd adozione del Pia}m della Performance emtro il 31 gennaio deli’anno di

sifersmento ow.'em, in caso di pamalr:!o incompleta va’i_ulaarme da parte del preposto, sard data

spporiuna informativa alle O0.SS. fipmatarie di CONL. ed in ogni caso, ¢ fatto divieto di

\J\_

grogazione delia retribuziene di nsultdid
41 fine di adhguarc il pTUCt'dII‘ﬂE[‘I[OIdl valmazione individuale de) personale alle previsioni (‘ ?
normative di cui alf'art. 17, comma 2 del DPCM 13 novembre 2014 che contiene regole tecniche
atjuative det Codice dell’ Ammmistmzzqnc Digitale (D.gs. n. 82/2005), ovvero abbandonare la carta

e gestire 1 procedimenti attraverso gh sirumcn_ti informatici, qualora I'Azienda si doti di un sistema
informatico di gestione della valutazione della performance individuale, le previste fasi di ] }
assegnazione/illustrazione degly mnbitjl; di valuazione/obiettivi e di valutazione finale, saranno | ;
effettuate mediante }ausilio del uia’tcmeit informetive.

[l presente regolamento rova L(Jmiuiﬁ applicazione a partire, dall’anno successivo alla sug

/

approvtzione, (k WJ‘ :
PR ’/// i o
3 a4 o
;! L o
o
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S TUTO

DMRIGENTE VALUTATORL:
| PROFLOPROPESSIONALE:
D.I.FE.NI-Z"FP}IT.: "\LHATO :.

PHOFILO PROFESSIONALE:

| Fesrong B mERRIMEN 102 Dal,

e

AMULTE I ¥ALETALIONT

- -

- Comportumiento od 1mpegna globale sﬁf—lévo{o
< Livello quakitativo defle prestazioni vese

3V Livelto quantiative delic prestazion vese

TOTALE pedl ambit o vaiutazions °

t

'NIFIF. A MARGINE DELLE (8OTES D) VACORIZZATIONE -+

i

Vatore Verilienin
in percentudle )

IR

Pumtegaio [

raggiveio .

. TOTALE
lutazivae
finale

i




STRUTFURA:
TMRIGENIE VALEIATURE: -,

- PROFUD PROFESSIONALES
DIFERMENTE VALTATO:
_PeoFno PROpEs@nNALE: - -

|

AMBITE 1 VALY LALNIN ) ! ! Yalore YeriBowto . Punirggiv
K f tn percentoule raggiucte

Comportamento e impegmo glo"b“a']ggut tavpro

IT Livello qualitative dellc prestazioni rese

S Livello quantitative delle presmimfi Tese

TOTALE Hui ambitt di valutazions I

e R

i
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Considerma la necessita. i effeftuare jle valutazioni tenendo conto di ¢riteri che garanuscano . .
chiarezza © trasparenza, si evidcm:iaj? che |a scheda di valorizzazione del personale di cui
ali*Allegato “B™, ¢ Avolta a tulto il}personale del comparto (snche con incatico di posizione \

organizzativa e/ coordinamento). sard f:ﬂmpilata utilizzando da tre a cingue anibiti di valutazione.

i,

§i propongono, & Glodo dl esempin 1 seg_'uen_ti ambiti: X L
o Comportamento ed impegno glabale sul avore )\)/}J-f*:‘:
o Livetlo qualitativo delle prostazjoni rese ' P
o Livelio quantitativo delie preslazioni rese }\“.L,

Gl ambiti di valutazione sopra cvidenziatl potranno ¢Ssere integrati da due uheriori che tengano
conto delie specificita della struttura c"li appartenenza. Occorrera che tali ambiti e i Telativi criteri

siano preventivamente illustrati agli operatori interessati dal superiors gerarchico. n
Gli operatori atiesteranno con fa loro £ ona I avvenuta informazione sught arnbiti di valutazione. 1a IK
corretta comprensione degh stessl no;iaché della metodologia che sard utilizzata in sede di verifica o
per it caleolo del punteggio individunle. o LF
Ogni operatore ha ta possibilita di jrichicdere un INCONTo Con il soggetto valutatore per avere Ll‘,
ulterion chiarimenti circa la metodologia di valorizzazione che sara utilizzata. / ,gb
Per clascuno degli ambrti imli"«fiduﬁ!ﬁ cara aftribuito da parte del valutators un peso variabile [-.J;y
tenendo conta dell’attivita specifica delia strutwure, il cul totale {dei pesi) dev’essere pari a 160,
In particotare, si formsce Lm'indii:cafione di massing s contenuti relativi &) tre ambiti
gsemphitcarvamente inseriti, come L?h passibili di modifiche ed integrazioni: .
. . 3\\_ 4

Esempi di criteri pet la formulazinne_!dcl pPURICERIO: LW\Q{\\ LT Y /

A L‘%‘m{w_tiam;nlo pe no; hale sul lavoro: »\‘u fj_‘ : - ,,.-j"'

T LN
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e P :
I, Disponibiitd a x_omizluz_mz.q_,; o %
2. Aderenza al eodice etivo ¢ 8 quelio disciphinare; ;
3, Puntuaiig sel lavoro: RN /
4. Disponibilith con Mutenza ¢ con 1 colleghi. . W
" Y

N

R, Livello qualitativo delle mwt&qom rese’ . Y

1. Compiessita delle presmzmm rese;
Precigione nell esp}etammm delle prestazioni;

i».nJ [

Rispetio delle procedure; |
4. Capacita di risohuzione delle prf}blc,mduchc ST
5. Autonamia, ; L

delle mumxmm rese: B
\umu(} di prestazioni rese messe a confronto con operatoy)
simiiase; ;‘

2. Numere di procedure uulumw
Complessita delle proz;td.g re utilizzate.

valviagione, individuare gli mnbiti mil consonl & garantire m‘m,aua c 1 ctficienza J le risorse
umane assegnate, e o
{a somma det puniegyl da 1 oa b u-.prus} da juogy ad un punteggio che & radotto in fermin
pereentuali con Ja seguente proporzione:

Somma def punteggl attribuith » Somma dez punteggi aimbmbxh =X 1100

hbﬁ.mpiu Tt i una 1.0 in cul sono st.:m utt!r.?mtz tre criteri ed il punteggio attribuibile Sdrt,bbe part
a 18 (6 x 3), per il calcolo individuale si procederebbe el seguente medo: :

Punteggio atiribuito al dipendente: 12

Semma dei punteggi attribuibilic 18

Performance individuale espresso in c,um.sa,mz 12 % 100 /18 = 66,66

1t valore sard approssimate per uccesm alla prima cifea decimale, determinando in questo, ¢aso un.. ¢

punteggio di 67 _ s y P

Esernpio 2: in uns 11O, in cul sono stati utilizzat cingue eriteri, il punteggio attribuibile sara pari a

30{6 x 3) 1 un punleggio individuale dz 23 per il calcolo individuale si pmcederebbe nel seguente:

modao: 2-

Punteggio atwibuito al c‘ipcndml‘c‘ 23

Somuna det punegyi saribuibili; | '

Performance individuale espresso in céntesimi: 23 x 100730 = 76,66 £
[ valore sard approssimato per tumso alla prima ciira decimale, determinando i questo caso un K\"’g

puntegpio di 77 -
PLECIFICHE: m
SPLCIFICHE: .
Peso Assegnato, 11 cui valore Totale deve essere part a 100, ¢ il diverso grado di rilevanza |
dellt’ ambm,r di valurazione come individuate dal yalutatore. B . / o




]

R

. v
B N

Fsso va compilato e copunicato da

valutazione del personale, :
Valore Verificato (in perceniuale), ¢ i diverso grado di raggiungimento espresso in termini ;
percentuall deil ambito di valutazione, S
Fsso va compilato e comunicato nella fusé finale in sedc i valutazione del personale,
Punteggio Raggiunto, ¢ il diverso gra;:fu di valutazione di ogri singolo ambito, espresso come
valore numertco rispetto al peso assegnaté ¢ la percentuale del valore Verificalo. _

Esso va compilato e comunicalo nella fase finale in sede di valutazione del personale.

Per il personale incaricato di posizione organizzativa ©/o  coordinamento, le schede diy

valorizzazione del personale, vispetiivamente agh Allegati “C7~“D", saranno compilate facendo ., .
z

riferimento agli oblettivi generali ind-ivifduati, nei rispettivi contratti individuali di incarico, ed agli
obictiivi specifict assegnat anpualmente dal Dirigente Responsabile della Stuftura di appartenenza.
SPECIFICHE: :

Valore Atteso, s'intende il risultato ¢he dev'essere ragpinnto rispetto I'gbiettivo (pud essere

espresso anche con un indicatore).
Peso Assegnate, il cul valore Totale deve cssere pari a 100. ¢ it diverso grado di rilevanza 3
deli obiettive come individuaio dat \‘&]Iéial()rfb, E
Esso va compilato e comunicato nelia & se iniziale di iflustrazione degli obiettivi al personale. .
Valore Verificato (in percentuale), € i} diverso grado di raggiungimento dell’obiettivo es;}ge-sm in
termint pereenmali. P / '
Esso va comptlato e somunicato nella fase finale in sede di valutazione del personale.
Punteggic Raggiunte, & i} diverso grado & valulazione di ogni singolo obieltivo, espresso
valore numerico rispetto al peso assegnalo ¢ la percentuale del valore Verificato.

se Dnale in sede & valutazione det personale

Es30 va compilato

Al




Jenserivions
Malattia per causa di SETVizio

AS02 _Malattia per gravi patologis {senza conteggio)

ASG3 _jinfortunio sui lavero (ex codice 51)

AS04 IAspet. mandato srmministrativo {

JASOS |Aspet. mandato parlamentare ! |
[A505 _JAspet. mandato sindacale I |
fASO? Aspet, motivi familiari o studio [ex codice 70) | |
[ASO8 IMALATTIA (ox codice 7) FRANCHIGIA | !

[AS0S_Aspet.servizio militora X I !

ASIG | Aspet.specializzazione X i i

AS11 |Aspet. vincita concorso /o altra amministrazione X f

A312 lAspet. vincita concorso stessa amministrazione I X

AS13  [Assenzs per controlll Brenatali (ex codice 80) f X

AS14 TRICOVERO (ax codice 95) FRANCHIGIA

AS1S fMALATTIA DOPO RICOVERD {ex codice 95) FRANCHIGIA

AS72  |Coilocamenta di esonero art,72 com 1 d.1. 112/08 X

CIRB _ |Congedo Rischio Biologico X

COFP_ |Festivits Santo Patrono ! X

COMA |Comando fuori sede. I X

€a01 ICongedo per rischio radiologico (ex codice 17) I X

€002 ICongedo per rischio anestesioiogico (ex codice 17} | X
1C003 [Congedo per Festivita abrogate (ex codice 14) X
/CO04_[Congedo Grdmaria (ex codice 10} X
{CO06_|Congedo malattiy figlio senza assegni {ex cod 100) FRANCHIGIA | ]

€007 ICongedo gravi motivi gi salute {art.4 L.53/00)(23) i X i

C008 |Congedo malattia figito {ex codice a I X [

€008 Congedo mandato Amm.vo(sindaca, ass.re}{ex cod 63} X

£012 [Conpeda per ass, portatori handicap (., 104/92 {53) f

CO14 IRiposo Campensativo anno 2005 {ex codice 64) f X
1015 IRiposo Compensativo anno 2006 {ex cadice §5) ! X

C016 f Riposo Compensativa anng 2007 {ex codice 53] { X
[Ql? {Riposo Compensativo snng 200% {ex codice £7) ! X f

€018 |Riposo Compensativo anna 2009 {ex codice 68) i X

CO19 |Riposo Compensativo anna 2010 {ex codice 69} { X

C020_|Riposo Compensativo anno 2011 i X

Q021 _|Riposo Compensativo - Pronta Disponibilita i X

€022 |Ripose Compensativa per Dappio Turno. i X

023 |Riposo compensativo anng 2012 X _'1

€024 |Ripose tompensativo anno 2013 X

CO25 linidonen temporaneamente (giud, med. competente) X

COZE [Riposo compensative anne 2014 X

CO28 [Riposo compensativo anng 2015 X I i

Co44 fRipcsn Compensative prima dat 2005 {ex codice 31) I X I I

C054_|Congeds earica pubblica (ex cod 54) I X i T

CPCI__iCongedy per Cure Invalidita > 50% | FRANCHIGIA |

DISL__ | Disinfestazione {ex codice 13) ; X

FEtN  IFESTIVO INFRASETTIMANALE i X ]

FIST__ {Permesso per cure fisiterapiche i X } ]

LETT  [Letiore guasto/senza lettore i % ; ! O

MAD1 Jinterdizione per Gravidanza a Rischio - X { ! 4‘

MAQ2 [Congedo per Maternita obhl. pre.post partum i X !

MAO3 [Cong post/partum Rischig Biol(7mesi)Li51/01art.17 ] X ! i

MAD4 [Orario ridotto art. 7/1 L. 1204 ¢ apt.3 L.53/2000 ! X !

MAQS |Congedo parentale ai 100% {44} ] X I

MAGE |Congedo parentale al 30% {32) ] X ]

MABY jCongedo parentale non retribyitg {a4) f X {

MAO8 |Congedo obbligatorio “padre” {L. Fornero} ! X i

MOS0 IMalattia riduzione af 50% fex codice 7) | FRANCHIGIA |

MOS0 | Malattia riduzione al 90% {ex codica 7} | FRANCHIGIA !

PEG1 |Convacazione Tribunsie | X i

PEO2 IPermesso per assermblea sindacale i X i

PEO3 _[Permesso per attivita sindacale {ex codice 48) ] | X i
[PE04 [Permesso breve 3 recupero {ex codice 9) i ! X ! I

PEDS [ Permesso per £aNCorso, esami e convegno fex 22) ! f X f _I

FEQ7 _|Permesso per funzioni pubbliche ] | X !

PEOS  IMaiattia per visita specialisticn |_FRANCHIGIA | ! q
[PEI0_IPermesso per matrimonic (ex codice 40) | X i 1
[PE11 IPermesso mensile Consigliere comunaie, proviex 54) | X b
[PE12 [Permesse mensile Sindaco/Presidente Giunta (ex 48} I X ]

PE13 |Permesso per missiana (ex codice 8) | ] ]

PE14 _|Permesso per motivi di Servizio fex codice 52} | ¥ I f J

FE1S IPermesso per motivi o Studia {150h] ex 26) i ] X i! i

i




Tabelz riepliogativa causali di

caiddice |desirizione B -
[PE16  |Permessa motivi pers., famil,, nasc. figh (ex 22} X
[PE18 Componente Commissione Concorse, b
(PELS |Aggiorn. prof.fe Il ORE {DIRIGENTT) {ex codics 77} X

PE20 _|Permesso per volontariatg X
PE21 [Permesso per donazione i 5angue (ex codice 49) X
PE22 IPermesso per lutto {ex codice 43} X
[PE23 IPermesso sindacale per convoc, dell' Amministr (52) X
[PE24  [Permesss per servizio fuor sede {ex codice 52) X

[PE25 _[Permesso per funz. gludice popolare/tribut {ax 94) X
IPE26 | Aggiorn. prof je IN GG (DIRIGENTI} (ex codice 22) X |

PE27 _|Perm. per serv. fuori sede IN GG {DIRIGENTJ} (53) ! X !

PE28 |Perm. .104 (ex 53} A ORE ! X
PE2% |Perm. L.104 (ex 53) A GIORN] X
PE34 |Perm. Calamita naturali X
PE3S [Permesso per motivi personali (ex cod, 9) X

PE3E [Perm. RSL{SOLD AUTORIZZATI 50 ore annLe} X
PE37  [Perm. Sindacale per riunioni organismi Statutari X
PE40  |Permesso per aggiorn. prof.te INTERND {caus. timb) X

PE4S  |Permesso RSU X
RECY _|Assanza a recuperg fex codice 9) X
RO50 | Ricovera/Convalescenza riduzione ai 50% (ex 95) FRANCHIGIA

ROSQ _|Ricovero/Convalescenza riduziane al 50% (ex 95) FRANCHIGIA

SAD1  jSanzioni disciplinari (art. 41 conl i X

SADZ  |Sospensione caytelare per proc. discipiinare X

SA03  |Sospensione cautelare per proc, penale X

SCO01  jSciopero (ex codice 30} X

SEGG  |Sede di 5eggio efettorale (ex codice 28} X
[SENT_ISentenza Giudice del lavero X
[STAZ_ TAssenza doppio stacco X
[s7A3 TAssenza dappio stacco Dirigenti X
2 [Sosp. Disciplinare dal serv. max 10gg S.A.S.C. X

7 Astensione Facoitativa 1.1204 2] 20% O X

28 Comande Uscita C.A C.C. Rivalsa X

35 L. 143/90 e 191/98 staif Entilocall S.A.S.C. X

37 Art. 28 CONL Dir. Med, mot, farn. S.A.5.C. X
42 Asp. Sindacale Part-Time 50% S.A C.F, X
43 Sosp.Caut, con ass,alim. & Ria Dirigenza X {

59 Legge 104 Congedo Biennale X

&0 SGM Mafatgia retribuita al 50% FRANCHIGIA

&1 SGM Malattia retribyita af 0% FRANCHIGHS

5133 5GM Congedo parentale Art.32 D.lgs 351/01 al 30% X
68 SGM Aspettativa per motivi personali e di famiglia X

&9 SGM Aspettativa senza assegni per trasferimenta X

70 SGM Cong.figh portatori hang, D.lgs 151/01 art 42 X
73 SGM Aspettativa per mandato parlamentare X

74 SGM Aspettativa per carica pubhlica X
77 SGM Aspettativa Per copertura pesto c/o altro Ente X ’
78 SGM Aspettativa senzg ASSCENI per motivi di salute X f
186 |Aspettativa Onlus X |
LS? Aspettativa Congeda Parentale no retr X f
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dipendenti da

i

regolamento

dzile Pubbliche amministrazioni 2 nzl rispetto dei

ie “inee di indirizzo regional in

mareria di verifica e valutazione del personale dipendente del 554", & stato approvato il
aziendale per ferogazione dellg produttivitd collettiva

. the si ailega

anch’esso, al presente atto per costituirne parte intearante 2 sostanziaie(all. B)
_ 13 g

Munire il presente atto della clausola di immediatg esecuzicne,

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Safvatorl tombardo

\..\;\‘"*-5.‘.\
_\\J

f’ J
;é/ i
iL DIRET'I'(JRE,!'&EIg ERALE } DfRETT?RE §AN!TAR!O
Dott. Salvatore Lucio Ficarrg Dott. Silyio L8 Bosco
&

3 § e
1\\\“ } '/ég/

i Segretario Verbalizzante

i Dollabaratore Ammovo Prodle
fin.ra Sabring Jerrasi

=
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PRI I AZIONE

i dichiara che fa presente deliberazione, su conforme relazione dell addetto, & stata pubblicata in copia alf7albo

ST ASE i Agrigento, al senst o per gli offettd delb'ar. 33, comma 7 2, defla LR, i, 30793 sama, dal

i al

‘

Lincaricato i! er delaga del Direttore Ariminis rativo |
_ i1 Dirigente SELE
i

Iy THrpghors .a’k;'mwmsatmtwa

i 5 ot Pt . N .
D fi- St rm- Lot ivar i

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionate della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del

*  Ha pronunciato Pannuliamento con provvedimento n. dei

come da allegato.

{yelibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dallart. 16 della LR 0. 549

dal
DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

*  Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R, n. 25/93, cosi come modificato dall%art. 53 della
LR, a, 30/93 sim.i, per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

X tmmediatamente esecutiva dal 3/{ 42 /j

Agrigento, i

IL FUNZIONARIO INCARICATO
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
2 Revoca/anaullamento in autotutela con provvedimento n. del
1 Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li

H, FUNZIONARIOQ INCARICATO
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