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U.O.S. Pianificazione, Programmazione
e Controllo di Gestione

Prot. n.?ﬂa.;ggdel €< -5 -2020

Ai Direttori Sanitari/Responsabili dei PP. 00.:
Agrigento — Licata — Canicatti — Sciacca - Ribera
e, per il loro tramite alle UU.00. non dipartimentalizzate

Ai Direttori di Dipartimento Ospedaliero Medicina del D.0. AG 1 e AG 2

Ai Direttori di Dipartimento Ospedaliero Chirurgia del D.0.AG 1 e AG 2

Al Direttore del Dipartimento Ospedaliero Interdistrettuale di Emergenza

dei DD.0O.AG 1e AG 2

Al Direttore del Dipartimento Transmurale delle Scienze Radiologiche

e, per il loro tramite: Ai Direttori di UOC Ospedaliera Afferenti i rispettivi Dipartimenti

Ai Dirigenti Responsabili delle UU.00.CC. del Dipartimento Transmurale di Riabilitazione:
UOC Recupero € Riabilitazione PO di Agrigento

UOC Recupero e Riabilitazione PO di Licata

UOC Lungodegenza PO di Agrigento

Al Direttore dei Servizi Amministrativi Presidio Ospedaliero di Agrigento
Al Direttore dei Servizi Amministrativi Ospedali Riuniti “Canicatti e Licata”

Al Direttore dei Servizi Amministrativi Ospedali Riuniti “Sciacca Ribera”

Ai Direttori dei DD.SS.BB.:
AGRIGENTO - CANICATTI' — LICATA — RIBERA — SCIACCA —BIVONA -CASTELTERMINI

Al Direttore dei Servizi Amministrativi Area Territoriale

Al Capo Dipartimento Salute Mentale
e, per il Suo Tramite Ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti

Al Capo Dipartimento Prevenzione
e, per il Suo Tramite Ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti

Al Capo Dipartimento Prevenzione Veterinario
e, per il Suo Tramite Ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti

Al Capo Dipartimento del Farmaco
e, per il Suo Tramite Ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti

Al Capo Dipartimento Amministrativo
e, per il Suo Tramite Ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti

Ai Responsabili delle UU.OO. dello Staff della Direzione Aziendale:
Pianificazione Programmazione e Controllo Strategico e Controllo di Gestione
Gestione Qualita e Rischio Clinico

Formazione e Politiche del Personale

Educazione della Salute

Servizio Legale




Servizio SIS — SIL

Servizio di Prevenzione e Protezione
Servizio Sorveglianza Sanitaria
Servizio Aziendale di Psicologa

Al Servizio DRG-SDO

e, p.C. Al Presidente dell’OIV per il tramite della STP
LORO SEDI

Oggetto: Avvio ciclo della Performance anno 2020 —

Premesso che con atto deliberativo n® 55 del 22.01.2020, questa Azienda ha proceduto all'aggiornamento
del Piano Triennale della Performance, ovvero quel un documento programmatico triennale, con il quale la
Direzione Aziendale ha individuato, per il triennio 2020 — 2021, gli indirizzi e gli obiettivi strategici da
perseguire.

In considerazione dell'attuale stato di emergenza sanitaria, che ha determinato una condizione in cui le
attivita aziendali inevitabilmente sono concentrate nel contrasto della pandemia da “coronavirus” e che cio
indubbiamente incide sulla pianificazione degli obiettivi operativi di Performance anno 2020;

Inoltre “gli obiettivi di salute e funzionamento”, cosi come determinati ed assegnati dall’Assessorato
Regionale della Salute ai Direttori delle Aziende Sanitarie, sono stati previsti per il biennio 2019 - 2020.

Nella considerazione che comunque si rende necessario I'avvio del Ciclo della Performance per I'anno 2020,
sulla scorta delle previsioni normative del decreto legislativo n. 150/2009 e dei regolamenti aziendali
relativamente alla produttivita ed alla valutazione del personale, si ritiene di procedere per I'anno 2020
mediante il rinnovo e la riproposizione degli obiettivi 2019 (gia oggetto di negoziazione), con le
seguenti specifiche:
e Ove l'obiettivo nel 2019 fosse gia stato raggiunto, si richiedono azioni di
miglioramento misurabili con opportuni reports;
e Relativamente gli obiettivi che richiedono un’attivita ciclica nel corso dell’anno
(Es. Attestazione trimestrale del rispetto dei tempi di trasmissione dei flussi, ed
obiettivi specifici della direzione strategica), essi s’intendono riproposti.

In tal senso si precisa, che sara compito dei responsabili di ogni articolazione aziendale in indirizzo,
coinvolgere tutti gli operatori della struttura, si da portarli tutti a livelli di impegno verso la produttivita,
adeguati rispetto al programma/obiettivi di cui sopra.

Resta fermo che nel corso dellanno la Direzione Strategica, ove fosse necessario, procedera alla
assegnazione di taluni obiettivi di Performance anno 2020 anche in esito ad eventuali nuovi obiettivi che
I’Assessorato Regionale alla Salute potrebbe determinare.

Infine si precisa che i Regolamenti Aziendali cui fare sempre riferimento (consultabili/ scaricabili sul sito
aziendale) sono rispettivamente:
- Regolamento per l'erogazione della produttivita collettiva del personale area dirigenziale approvato
con atto deliberativo n. 1970 del 02/05/2013;

- Regolamento per l'erogazione della produttivita collettiva del personale del comparto approvato con
atto deliberativo n. 1824 del 21/12/2016 come modificato con deliberazione del commissario n. 874
del 10.05.2018.

Il Dirigente Responsabilg U.O. Pianificazi
Programmazione ntrollo di Gestone.
Dr. F. idriano Cracg

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gaetano Mancuso




