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DELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 1 J{EpEL_2 7 SET. 2023

% ;E % g\zienda Sanitaria Provinciale di

OGGETTO: Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 (D.A. n.1438 del 23/12/2021). Parziale
modifica della Deliberazione 1178 del 07 Luglio 2022 di nomina Referenti e Gruppo di Lavoro

Aziendale.

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
PROPOSTA N. 1934 del 14/09/2023
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO I DIRETTORE DIPARTIMENTO .DI PREVENZI ,NE
(dott.ssa D, Rita Avanzato) (Dott. Vittorio Spoto) .7/ P
/@:/Mﬁ(‘) o S /!' <( ol
VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL.N. ) che & parte integrante della presente delibera.
o / CE. C.p. —
( ) Autorizzazione n. del - /
1l RESPONSABIIS \gROCEDIMENTO IL DIRETTOREHCE
\SSISTENTE AMMINISTRATIVO AL
AR
RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIIN DATA 2 0% SET Zﬁié

L’anno duemila ventitré il giorno 1/ P J\J 7\9 ETT\E del mese di S ETTE ” ﬂ{k,f_ nella

sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, come
modificato con D.A. 3/2023/GAB del 10/01/2023 e ulteriormente integrato con D.A 28/2023 del
29/06/2023, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato
con delibera n. 414 del 17/06/2019 ¢ s.m.i. e del Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara,
nominato con delibera n. 376 del 22/02/2023 e s.m.i., con I’assistenza del Segretario verbalizzante

Do 65 TESA C) NEIS adotta la presente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata.




PROPOSTA

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione dott. Vittorio Spoto

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A.
n. 478 del 04.06.2020, di cui si & preso atto con deliberazione n. 880 del 10/06/2020;

Visto il D.A. 1438 del 23 dicembre 2021 pubblicato sulla GURS n. 2 del 14 gennaio 2022 — supplemento
ordinario n. 2 “Approvazione del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025”;

Considerato che il suddetto DA 1438/2021 da mandato alle AA.SS.PP. di adottare con atto formale il Piano
di Prevenzione 2020-2025, a valenza quinquennale, e di nominare sia il suo Coordinatore Aziendale che i
Referenti di ciascun Programma Predefinito e Programma Libero entro il 31 gennaio 2022;

Preso atto che con Deliberazione n. 146 del 31.01.2022 & stato recepito il Piano Regionale della Prevenzione
2020-2025 e nominato Referente Coordinatore il dott. Domenico Alaimo, Responsabile ff. Unita Operativa
Educazione e Promozione della Salute Aziendale (UOEPSA) e che con Deliberazione n. 147 del 31.01.2022
sono stati individuati i Referenti dei Programmi Predefiniti e Liberi e i componenti del Gruppo di Lavoro
Aziendale a supporto del Coordinamento del Piano di Prevenzione Aziendale;

Preso atto altresi che con Deliberazione n. 1178 del 07.07.2022, a parziale modifica della predetta
Deliberazione n. 147 del 31.01.2022, sono stati sostituiti i nominativi di alcuni Referenti di Programma e di
alcuni componenti del Gruppo di Lavoro e che con Deliberazione n. 753 del 26.04.2023 & stata nominata
nuovo Coordinatore del Piano di Prevenzione la Dott.ssa Maria Anna Barraco, Responsabile UOS
Comunicazione Istituzione ed Interna, in sostituzione del dott. Domenico Alaimo, posto in quiescenza;

Considerato che, per sopravvenuto pensionamento, occorre provvedere a nominare il nuovo Referente di
Programma PP07 che sostituisca quello precedentemente individuato, al fine di assicurare comunque tutti gli
adempimenti consequenziali alla adozione del Piano della Prevenzione.

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1. Approvare Pattivita istruttoria assicurata dalla dott.ssa Maria Anna Barraco nella qualita di Referente
Coordinatore Aziendale del Piano della Prevenzione 2020-2025 in esecuzione della Deliberazione n. 753 del

26.04.2023

2. Individuare come Referenti dei-Programma Predefiniti (PP) e dei Programmi Liberi (PL), i seguenti
funzionari, a parziale modifica della Deliberazione n. 1178 del 07.07.2022:

Programmi Predefiniti (PP):
- La dott.ssa Maria Concetta Calderaro dell’'UEPS del Distretto di Canicatti come Referente per il

Programma Predefinito 1 “Scuole che promuovono salute”;
- La dott.ssa Daniela Ferrara, Responsabile dell”UEPS del Distretto di Sciacca, come Referente per il

Programma Predefinito 2 “Comunita attive”;
- Ladott.ssa Rosa Celauro, Referente Aziendale Medicina di Genere, come Referente per il Programma

Predefinito 3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute™;
- ladott.ssa Maria Angela Cannarozzo, Dirigente Psicologo del Ser.T. di Agrigento quale Referente per

il Programma Predefinito 4 “Dipendenze”;




- Referenti per il Programma Predefinito 5 “Sicurezza negli ambienti di vita”, gli operatori
del’'UOEPSA dott.ssa Patrizia Volpe (azioni 1, 2 e 3 incidenti domestici), e dott.ssa Gabriella
Schembri (Azioni 4 e 5 incidenti stradali);

- il Dott. Salvatore Castellano Direttore UOC SPRESAL come Referente per il Programma Predefinito
6 “Piano mirato di prevenzione”;

- il Dott. Salvatore Castellano Direttore UOC SPRESAL, come Referente per il Programma Predefinito
7 “Prevenzione in edilizia ed agricoltura”;

- la Dott.ssa Lilliana Parrinello Dirigente medico SPRESAL, come Referente per il Programma
Predefinito 8 “Prevenzione per il rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali
dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro™;

- il Dott. Salvatore Castellano, Direttore UOC SPRESAL come Referente per il Programma Predefinito
9 “Ambiente, clima e salute”;

-“ il dott. Giuseppe Friscia, Direttore UOC di Patologia Clinica, come Referente per il Programma
Predefinito 10 “Misure per il contrasto dell’ Antimicrobico- Resistenza”.

Programmi Liberi (PL) —

- il Dott. Ercole Marchica, Direttore del Distretto Sanitario di Agrigento, come Referente per il
Programma Libero 11 “Identificare precocemente e prendere in carico i soggetti in condizioni di
rischio aumentato per M.C.N.T. e/o affetti da patologia cronica in raccordo con le azioni del Piano

Nazionale Cronicita”;
- LaDr.ssa Angela Matina, Responsabile del Centro Gestionale Screening, come Referente Programma

Libero 12 “Screening Oncologici”;
- Il Dott. Salvatore Incandela Direttore del Dipartimento Materno-Infantile come Referente Programma

Libero 13 “Promozione della salute materno-infantile e riproduttiva — I primi mille giorni”;
- il Dott. Salvatore Castellano Direttore UOC SPRESAL, come Referente per il Programma Libero 14
“Prevenzione degli infortuni derivanti dall’utilizzo di macchine ed impianti soggetti a verifiche

periodiche”.

3. Confermare il Gruppo di Lavoro a supporto del Coordinatore del Piano, individuato con Deliberazione n.
1178 del 07.07.2022 e di seguito indicato:

il dirigente medico del SIA dott. Ignazio Vella e il collaboratore tecnico professionale del SIA arch.
Salvatore Avanzato per le attivita di coordinamento e rendicontazione con le UU.OO. del Dipartimento di
Prevenzione e del Dipartimento Veterinario;

la Responsabile della U.O. Formazione dott.ssa Margherita Vella per le attivita di Formazione connesse

al Piano di Prevenzione;

la Responsabile della U.O. Comunicazione Istituzionale e Interna dott.ssa Maria Anna Barraco per le
attivita di Comunicazione connesse al Piano;

la Referente Aziendale Medicina di Genere dott.ssa Rosa Celauro;

il Direttore UOC ff. Affari Generali dott. Massimo Petrantoni, per gli accordi intersettoriali extra-
Aziendali Previsti dal Piano di Prevenzione;

la dott.ssa Maria Calderaro della UEPS di Canicatti, la dott.ssa Gabriella Schembri e la dott.ssa Patrizia
Volpe della UOEPSA, il dott. Enzo Spoto e la dott.ssa D. Rita Avanzato del Dipartimento di Prevenzione,
la dott.ssa Concetta Nobile e la dott.ssa Anna Lisa Puma della U.O. Formazione, la dott.ssa Maria Grazia
Capizzi della Direzione Sanitaria, per le attivita di coordinamento, monitoraggio e di supporto informatico
connesse al Piano; '
un collaboratore amministrativo da individuare per la rendicontazione delle risorse economiche dedicate
in atto PAFV, finalizzate alla realizzazione del Piano di Prevenzione;

un esperto informatico da individuare per le procedure gestionali relative alla rendicontazione delle attivita

sulla piattaforma regionale delle attivita del Piano di Prevenzione.

4. Ciascun Referente dei Programmi Predefiniti e dei Programmi Liberi dovra adoperarsi per il perseguimento
degli obiettivied elaborare la programmazione delle attivita aziendali relativamente al Programma assegnato,
per come previsto nel Piano della Prevenzione Regionale 2020-2025, tenendo conto delle indicazioni regionali;



6. I Referenti dei Programmi Predefiniti e Liberi parteciperanno alla formazione regionale inerente al Piano di

che trattasi.

7. L’esecuzione della deliberazione sara curata dal Coordinatore Aziendale del Piano di Prevenzione 2020-
2025 che provvedera alla sua trasmissione al Servizio 5 del DASOE e ai Referenti di PP e di PL ¢ ai componenti

del Gruppo di Lavoro individuati.

8. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, stante la necessita di avviare il Piano
Aziendale della Prevenzione (PAP) 2020-2025.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, &
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore del Dipartiment§ di Prevenzione: i:otiviv /-] -
- ' (Dott-V'/%%nSpoto) B

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPl?ESSI .
Parere [0&0\9/0’\ , Parere @ 9@'\' ,
Data \ T}\\O‘% -\9\'} Data / ’[3(\ 09 101 4

Il Direttore Amn;‘l/n./is?trativo I Direttore Sani
Dott. Alessandrd’Mazzara

Prevenzione, che, a seguito dell’istruttoria effettuata nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita

e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Vittorio Spoto, Direttore del Dipartimento di Prevenzione.
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Dott.ssa Teresa Cingue
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale

all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

47 SEL 003

~ dal

Immediatamente esecutiva dal

" Agrigento, Ii Y, 7 g{ﬁ 2@23
11 Referente Ufficio Atti deliberativi
11 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi .

T
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REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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