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Ai Direttori Medici ed ai Dirigenti Medici Responsabili dei PP. 00. :
Agrigento - Licata - Canicatti - Sciacca/Ribera

e, per il loro tramite alle UU.0O0. non dipartimentalizzate

Al Direttore del Dipartimento Ospedaliero di Medicina

Presidi Ospedalieri di Agrigento, Canicatti e Licata (gia D.O. AG 1)

e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.0O.CC. afferenti

Al Direttore del Dipartimento Ospedaliero di Medicina
Ospedali Riuniti Sciacca Ribera (gia D.O. AG 2)

e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti

Al Direttore del Dipartimento Ospedaliero di Chirurgia
Presidi Ospedalieri di Agrigento, Canicatti e Licata (gia D.O. AG 1)
e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.00O.CC. afferenti

Al Direttore del Dipartimento Ospedaliero di Chirurgia

Ospedali Riuniti Sciacca Ribera (gia D.O. AG 2)

e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti

Al Direttore del Dipartimento di Emergenza

(gia DD.0O. AGI ed AG2)

e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.0O.CC. afferenti

Al Direttore del Dipartimento Cardiovascolare

e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti

Ai Direttori delle UU.0O. del Dipartimento Transmurale delle Scienze Radiologiche
U.0.C. Radiologia P.O. di Sciacca

U.0.C. Radiologia P.O. di Agrigento

U.O.C. Radioterapia P.O. di Agrigento

U.O.S. Fisica Sanitaria

U.O.C. Medicina Nucleare P.O. di Agrigento

Al Direttore del Dipartimento Transmurale del Farmaco
e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.00.CC. afferenti

Ai Direttori/ Responsabili delle UU.00.CC. del Dipartimento dei Servizi:
UOC Anatomia Patologica PO di Sciacca

UOC Medicina Trasfusionale PO di Agrigento

UOC Medicina Trasfusionale PO di Sciacca

UOC Patologica Clinica PO di Sciacca

UOC Patologica Clinica PO di Agrigento

Al Direttore UOC Struttura Amministrativa del Presidio Ospedaliero di Agrigento
Al Direttore UOC Struttura Amministrativa per i Presidi Ospedalieri di Canicatti e di Licata
Al Direttore UOC Struttura Amministrativa per gli Ospedali Riuniti "Sciacca Ribera"

Ai Direttori dei DD.SS.BB.:
Agrigento - Canicatti - Licata - Ribera - Sciacca -Bivona -Casteltermini

\/‘& Al Direttore UOC Medicina Legale e Fiscale



Al Direttore del Dipartimento Salute Mentale

e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.OO.CC. afferenti
Al Direttore del Dipartimento Prevenzione

e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.QO.CC. afferenti
Al Direttore del Dipartimento Prevenzione Veterinario
e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.OO.CC. afferenti
Al Direttore del Dipartimento Amministrativo

e, per il suo tramite ai Direttori delle UU.OO.CC. afferenti

Ai Responsabili delle UU.OO. in Staff della Direzione Aziendale:
UOC Controllo di Gestione e Sistemi Informativi Statistici Aziendali
UOS Gestione Qualita e Rischio Clinico

UOS Formazione e Politiche del Personale

UOS Educazione e promozione della Salute

UOC Servizio Legale

UQS Servizio di Prevenzione e Protezione

UOS Sorveglianza Sanitaria

UOC Servizio di Psicologia

UQOS ALPI

UOS Comunicazione

(/0 5 T T C / Al Responsabile UOS Centro Gestionale Screening
Al Direttore UOC Consultori Familiari

JoSD LA olene e )/ e, p.c. Al Presidente dell'OIV
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Oggetto: Piano Trlennale della Performance 2025-2027- RINNOVO OBIETTIVI -

Premesso che con atto deliberativo n°® 105 del 21.01.2025, questa Azienda ha proceduto
all'aggiornamento del PIAO sezione Piano Triennale della Performance 2025-2027, ovvero del
documento programmatico triennale, con il quale la Direzione Aziendale ha individuato gli indirizzi e gli
obiettivi strategici da perseguire.

Che con nota prot. 17573 del 29.01.2025 si & provveduto a trasmettere copia del Piano in argomento
ai Direttori di Dipartimento e per il loro tramite ai Direttori di struttura Complessa, nonché, a tutti i
Direttori/Responsabili delle strutture destinatarie della negoziazione degli obiettivi di performance
2024, a valere come notifica dell'avvio del Ciclo della Performance 2025, ovvero di definizione degli
obiettivi che s’intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei ispettivi indicatori".

Che "gli obiettivi di salute e funzionamento e Contrattuali delle Direzioni Generali”, cosi come
determinati ed assegnati dall'Assessorato Regionale della Salute alla Direzione Generale, con valenza
triennale, sono stati declinati in obiettivi operativi gia a partire dal 2024 ed assegnati alle diverse
strutture aziendali.

Che si ritiene opportuno procedere con tempestivita alla declinazione per I'anno 2025 degli obiettivi di
performance in continuita con gli obiettivi assegnati/negoziati per I'anno 2024, in coerenza con il Piano
triennale della Performance 2025 - 2027 di cui agli all'atto deliberativo n. 105 del 21.01.2025.

Che e prioritario procedere all'avvio del Ciclo della Performance per I'anno 2025 (dal 01.01.2025 al
31.12.2025), sulla scorta delle previsioni normative del decreto legislativo n. 150/2009 e dei
regolamenti aziendali, relativamente alla fase della assegnazione negoziazione degli obiettivi operativi
di performance organizzativa ed individuale.

Per quanto premesso si dispone per l'anno 2025, I|'assegnazione degli obiettivi di performance
organizzativa mediante il rinnovo e la riproposizione degli obiettivi gia conferiti nel 2024, con
le seguenti specifiche:
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1. Ove I'obiettivo nei 2024 fosse gia stato raggiunto, si richiedono azioni che permettano
il mantenimento, mentre per gli obiettivi non raggiunti si richiedono azioni di
miglioramento delle performance gia conseguite nel 2024, volte al pieno
raggiungimento degli stessi, i cui indicatori di risultato individuati sono misurabili con
la reportistica in uso al Controllo di Gestione;

2. Relativamente agli obiettivi che richiedono un'attivita ciclica nel corso dell'anno (Es.
attestazione trimestrale nel rispetto dei tempi di trasmissione dei flussi, obiettivi
specifici della Direzione Strategica, PNE, costante e pieno utilizzo dei gestionali
aziendali, etc.), essi s'intendono riproposti.

In tal senso si precisa, che sara compito dei Direttori/Responsabili di ogni articolazione aziendale in
indirizzo, coinvolgere tutti gli operatori della struttura di aderenza, provvedendo alla formale
condivisione degli obiettivi assegnati, affinché gli stessi siano adeguatamente coinvolti nella definizione
di dettaglio del singolo piano operativo di appartenenza, si da portare tutti a livelli di impegno verso la
produttivita, rispetto al programma che il Direttore di UOC ha concordato durante le fasi di
negoziazione del budget.

Resta fermo che nei corso dell'anno la Direzione Strategica procedera:

1. Alla assegnazione di taluni obiettivi di Performance anno 2024 anche in esito ad eventuali
nuovi obiettivi che I'Assessorato Regionale alla Salute potrebbe determinare;

2. Alla Assegnazione di nuovi obiettivi talora nel corso dell'anno si rendesse necessario
implementare talune azioni ritenute strategiche dalla Direzione Generale;

3. Alla variazione, ove si ritenesse necessario, del valore degli indicatori di risultato di taluni
obiettivi.

4. Alla assegnazione di nuovi obiettivi anche in relazione al programma del PNRR.

Infine, si precisa, che i regolamenti aziendali cui fare sempre riferimento (consultabili/ scaricabili sul
sito aziendale) sono rispettivamente:
- Regolamento per I'erogazione della produttivita collettiva dei personale area dirigenziale
approvato con atto deliberativo n. 1970 del 02/05/2013;
- Regolamento per I'erogazione della produttivita collettiva dei personale del comparto approvato
con atto deliberativo n. 1824 del 21/12/2016 come modificato con deliberazione del
commissario n. 874 del 10.05.2018.
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