Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE FF. NY6L vperL 22 61U 2020 .

OGGETTO: Presa atto rinuncia alla nomina a componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (0.1.V.) - Nuova individuazione e nomina -

STRUTTURA PROPONENTE: UOS Pianificazione, Programmazione, Controllo Strategico e Controllo di
Gestione

prOPOSTA N.{/6Z DEL 2&‘%?5/20&:

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABALE DELLA STRUTTURA
Dif Alfgnsp Sdighilone Dr. Filadeffio Adriano Cracd
M- (@J\ /" VR /
|C2a
VISTO CONTABILE
Si attesta la copertm:é finanziaria:
( )come da prospetto allegato { ALL. N. _)che ¢ parte integrante della presente delibera.
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( ) Autorizzazione n. del /
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RICEVUTA DALL'UFFICIO ATT] DELIBERATIVIINDATA 20 04 2222

I anno  duemila  YE4Ty i giomo \EuleDVE del  mese di
Gibbw O nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE E.F.

Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Direttore Generale pro tempore, giusta delibera n.1193 del
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n. 415 del

17/06/2019, con I’assistenza del Segretario verbalizzante

Dottsss PATRIZIA TEDESCO _adotta la presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata



PROPOSTA

II Dirigente Responsabile della UOS Pianificazionc, ngmmnmmnne Controllo Strategico, e
Controllo di Gestione Dott. Filadelfio Adriano Crace:

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n, 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso:

—Che, con atto deliberativo n. 652 de 03/04/2019, ai sensi del D, Lgs. n. 150/2009 e sm.i, della
deliberazione Civit n. 12/2013, del DPR n. 105/2016 e del DPCM del 02/12/2016, questa Azienda ha
indetto avviso pubblica di selezione comparativa per titali e colloquio, per la nomina di n. 3 componenti
deli’organismo indipendente di valutazione (O1V);

—Che con atto deliberativo n. 332 del 07/06/2019 & stata nominata la Commissione che ha proceduto  alla
valutazione comparativa dei curviculum degli istanti e ad effettuare il colloquio, oltre che individuare gli
amimessi, gli esclusi e un elenco nominativo dei candidati ritenuti idonei;

—Che il predetto avviso stabiliva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del DPCM 02/12/2016, che il
Presidente dell’OIV “sard individuato tra i soggetti che risultino iscritti nella fascia 3 dell'Elenco
Nazionale di cui all'art. | del citate DPCM mentre 'incarico di componente polra essere affidato a
soggetti iscritti in una qualsiasi delle tre fasce. ™,

~Che, in esito al predetto avviso, la Commissione, ai fini della selezione individuava n® 7 candidati idonei
per I'incarico di componente (appartenente alla fascia 1), mentre non individuava nessun eandidato pet
Pincarico di Presidente (appartenente alla fascia 3) determinata: dall’assenza dei candidati alla prova
colloquio (cfi. verbale n. 3 del 21.11.2019);

—Che con atto deliberativo n. 119 del 11.12.2019, modificato con atto deliberativo n. 250 del 23.12.2020
questa Azienda ha indetfo nuovo avviso pubblico di selezione comparativa per la nomina del soi
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) mediante procedura di selezione per titoli « .
cotloquio,

~Che anche quest’ultima procedura si & conclusa con la mancata individuazione dei Presidente olv,
determinata: dali’assenza dei candidati e per insufficienza valutativa del’unico candidato presentatosi alla
prova colloquio (cfr. verbale n. 2 del 27.02.2020);

—Che con atto deliberativo n. 394 del 10.03.2020, questa Azienda ha reindetto nuovamente un  avviso
pubblico di selezione comparativa per la nomina del solo Presidente deil’organismo indipendente di
valutazione (OIV) mediante procedura di selezione per titoli e colloquio;

—Che quest’ultima procedura si & conclusa con la individuazione di n° 2 candidati idonei per I'incarico di
Presidente (appartenerite alla fascia 3) (cft. verbale n. 3 del 09.06.2020);

Dare atto che ai suddetti avvisi & stata data idonea pubblicita mediante pubblicazione allAlbo Pretorio, sul
sito web aziendale nelle sezione “Amministrazione Trasparente” e nell’apposita sezione del Portale della
Performance del Dipartimento detla Funzione Pubblica:

Visti:
~ il deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", & successive imodificazioni;
- il decrefo legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita : del lavoro pubbhco e cl| efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni", e successive modificazioni; S



il decreto assessoriale 26 settembre 2011, recante “Linee di indirizzo regionahi i materig i verilica ¢
di valutazione del personale dipendente del .81

- il DPR 9 maggio 2016, n. 105 avente ad oggelio Regolamento di disciplina delle funxioni del
Dipartimento della lunzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione ¢ valulazione defla performance delle pubbliche anininistrazioni.

= il decreto ministeriale de) 2 dicembre 2016 avente ad oggetlo "Istituzione dell'Elenco nazionale dei
componenti degh Organismi indipendenti di valutazione della performance”.

Dato atto che la Commissione, all’uopo nominata, ha proceduto alla valutazione comparativa dei curriculum
degli istanti e ad effettuare il colloquio, e con distinte note prol. i, 195905 del 22/11/2019: prot. 1, 36343
del 27/02/2020 e prot. n.85784 del 09/06/2020 ha trasmesso alla Direzione Generale gli elenchi nominativi
dei candidati ritenuti idonei/non idonei corredali di distinte “Schede di sintesi di valutazione™ riportanti gli
elementi curriculari particolarmente qualificanti e significativi nonché Pesito della prova coltoquio,

Dato atto che con atio deliberativo n. §94 del 12.06.2020, che qui s’intende integralmente richiamato, sono
stati individuati e nominati i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione di questa Azienda, come di
sezuito indicato;

Presidente:

Dr. Rizzo Pietro (nato a Agrigento tl 15/04/1953);

Componenti:

Dr.ssa Falcone Alessandra (nata a Caltanissetta il 31/12/1971);

Dr. Racalbuto Giovan (nato a Agrigento il 21/01/1975),

Che con nola inviata a mezzo mail pec, acquisita al protocollo generale dell’Azienda al n. 92415 del
22/06/2020 (che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale), il Dr. Racalbuto Giovan ha
comunicato “di non accettare la nomina di componente dell’Qrganismo indipendente di Valutazione
dell’ASP di Agrigento per motivi personali.”.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate, di:

Prendere atto della nota inviata a mezzo mail pec, dal Dr. Racalbuto Giovan, acquisita al protocolio
generale dell*Azienda al n. 92415 del 22/06/2020, con la quale ha comunicato “di non accettare la nomina di
componente dell’Organismo indipendente di Valutazione dell’ASP di Agrigento per motivi personali.”

Nominare al posto del componente rinunciatario, quale componente dell*Organismo Indipendente di
Valutazione OIV, il nominativo individuato dal Direttore Generale F.F. con nota prot. n. 92956 del
22/06/2020, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, il nominativo di seguito
indicato:

Dr._yoBILE DANILA (hatoa  JHILANO il 22-D5- 1982

Dare atto che le distinte “Schede di sintesi di valutazione”, elabarate dalla Commissione sono disponibili in
atti presso la 8.°T.P., quali fonti riportanti gli elementi curriculari particolarmente qualificanti e significativi e
attinenti |'esito deila prova colloquio in base alle valwtazioni del Componente di 3° fascia- Presidente e degli
attri Componenti ¢li 1° fascia;



Approvare Pallegato disciplingre di mearico, parte integrante ¢ sostanziale def presemte provvedimento, nel
quale vengono incicati i contenuti dello stesso, ovvero: compiti. durata. modalitd di svolgimento. esclusivit.
corrispeltive elc.:

Dare mandale alla strullura tecnica permanente  di acquisive. per i componente. all"atto della notifica del
presente provvedimento e comunque prima della seduta di insediamento, apposita dichtarazione sostitutiva di
atto di nolorietd attestante la fascia di appartenenza ¢ la data iscrizione all’elenco nazionale component OV
(ex DPCM 02.12.2016). la mancanza di divieti alla nomina e I"esclusivita del rapporto:

Stabilire, sulla scorta di quanto previsto dal D 1gs. N. 33/2013 la pubblicazione del presente provvedimento
di nomina dei componenti, i loro cuwrriculs ed [ compensi previsti, sul sito istituzionale — sezione
FAmministrazions Trasparente™ - soliosezione Personale - Q1Y

Riservarsi di accertare le dichiaraziont rese dal candidato in ordine all*iscrizione all’elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valulazione della performance;

Darve afto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento € custodita agli atti della Struttura
Tecnica Permanente;

Siabilire che P'esecozione della presente deliberazione verrd curata dalla Struttura Teenica Permanente di
concerto con UOS Pianificazione, Programmazione, Controlle Strategico e Controllo di Gestione;

Munire la deliberazione della clausola di mmmediata esecuzione, stante la necessitd ¢i assicurare la
funzionalita del Ciclo della Performance.,

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma c nella
sostanza, ¢ legittima ¢ pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ieo ¢ Controlle di Gestione

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere .

Data Z 2‘2{06{ >

1l Direttoye Sanitario
Dott. Gaet Mancuso

1L DIRETTORE GENERALE F.F,

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Adriano Filadelfio Cracd Dirigente e
Responsabile della UOS Pianificazione, Programmazione, Controllo Strategico e Controlio di Gestione, che,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestalo la legittimitd e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie tratlata;

Ritenuto di condividere if contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;



DELIBIERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dr. Filadelfio Adriano Cracd Dirigente Responsabile della UOS Pianificazione,
Programmazione, Controllo Strategico e Controllo di Gestigne.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gakrano Mancuso

IL DIRETTOR SNERALE F.F.
Dott. Algssarddro Mazzara

11 Segretario verbalizzantc

[LTITGLARE DF pOTI%IONT GI’ZGAN’TZ[VA
SFERIA, PROPOSTE







Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DISCIPLINARE DI INCARICO PER L’AFFIDAMENTO DELLE FUNZIONI DI COMPONENTE
DELLORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)

L'anno duemilavent il giomno del mese di , presso la sede lepale

dell’Azienda Sanitaria Provinciale viene stipulato il seguente disciplinare di incavico:

TRA
1’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento P.1, e C.F. 02570930848 — (di seguito denominata “Azienda”) con sede in
Agrigenito — Viale della Vittotia 321, rappresentata dal Direttore Generale FLF. Dr. Alessandro Mazzara

11/a Dott./33a natoa i e residente a in via

n® CF . (di seguito denominato “incaricato™).

iscritto nelPElenco Nazionale dei componenti degli Organismo Indipendenti di Valutazione di cui al Decreto 2

dicembre 2016 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica al n. ...

PREMESS0O CHE:
L’Azienda ha indetto la procedura di selezione comparativa, per titoli e cotloquio, per la nomina dell’ Organismo Indipendente
di Valutazione, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., della deliberazione Civitn. 12/2013, del DPR n. 105/2016 ¢ del DPCM
del 02/12/2016, al fine di ricostituire 1l suddetto Organismo, composto da tre esperti, di cui uno con funzione di Presidente,
per una durata di tre anni decorrenti dalla daia dell’insediamento.

Che con distinti atti deliberativi: i1, 652 de 03/04/2019; . 119 del 11.12.2019 (mod. con atto n. 250 del 23.12.2020} ¢ n.
394 del 10.03.2020, I'Azienda ha indetto distinti avvisi pubblici di selezione comparativa per la nomina dei componenti
dell’organisro indipendente di-valutazione (OIV) mediante procedura di selezione per titoli e colloquio;

Che in esito al predetti avvisi sono stati individuati i candidati idonel per Pincarico di componente (appartenente alla
fascia 1 - ex DPCM 02.12.2016), ed il candidato per Fincarico di Presidente (appartenente alla fascia 3 ex DPCM
02.12.2016); ‘

SI CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE
ART.1
- OGGETTO -

L’Azienda affida  al/la  dott./ssa che accetta, lincarice di

Presidente/ Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dellAzienda Sanitaria Provinciale di Agrigento.

ART. 2
- COMPITI DELL INCARICATO -

I’incaricato quale.componente delPOIV dovra espletate le attivith previste: dal D.Lgs. n. 150/2009, dal DA, Salute n.



1821/2011, dal D.lgs 33/2013 in tema di wasparenza, dalla Legge n. 190/2012 in tema di prevenzione della comruzione e
comunque dalla normativa nazionale ¢ regionale che dispone in ordine all’ateribuzione di compiti ¢ funzioni alPQIV.

L'organisime indipendente di valutazione svelge le funzioni e le activith di cui al'atticolo 14 del decreto legislativo n. 150 del
2009 con l'obietive di supportare Famministrazione sul piano metodologico e verificare I correttezza del processi di
misurazione, monitoraggio, valutazione ¢ rendicontazione della  performance otganizzatva e individuale. Verifica,
inoltre, che l'amministrazione realizzi nell'ambite  del  ciclo  della  performance un'integrazione sostanziale tra
programmazione economico-finanziaria e pianificazione strategico-gestionale. Al fini della valutazione della performance
organizzativa, promuove Patilizzo da parte dell'amministrazione dei risultati derivanti dalle attivitd di valutazione esterna
delle amministrazioni ¢ dei relativi impatti.

In particolare:
a) monitora il funzionamento complessive del sistema  della valutazione, della trasparenza e integriti dei controll
interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso ((, anche formulando proposte e raccomandazioni ai
vertict amministrativi));
b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate i competenti organi interni di governo ed amministrazione,
nonché' alla Corte dei cont ((e at Dipartimento della funzione pubblica));
c) valida la Relazione sulla performance, a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata
comprensione ai cittadini e agli altri utenti finalt e ne assicura la visibilita attraverso Ia pubblicazione sul sito istifuzionale
dell'atnministrazione;
d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione ¢ valutazione {(con particolare riferimento alla significativa
differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 1, lettera d) )), nonché' dell'utilizzo dei premi di cui 2] Titolo I11,
secondo guanto previsto dal presente decreto, dal contratti collettivi nazionali, dai conuatd inteprativi, dat
regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionality;
e} propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di inditvizzo politico-amministrative, la valutazione
annuale dei dirigenti di vertice e I'attribuzione ad essi dei prerni di cui a] Titolo III;
f) & responsabile della corretta applicazione defle linee guida, delle metedologie ¢ degli stument  predispost  ((dal
Dipartimente della funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai sensi dell'articolo 19, comma 10, del decreto
legge n. 90 del 2014));
) promuove ¢ altesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e allinteprita,
h} verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

ART. 3

-DURATA -
L'incarico si svolgerd presso la sede legale ed amministrativa dell’Azienda, e aved durata triennale, con decorrenza dalla
data di insediamento, salve revoca motivata o cessazione per altra causa. In tal caso, Vincaricato avra diritto alla
corresponsione del compenso in proporzione alle prestazioni gia rese.
I'incarico cessers immediatamente al venir meno dei requisiti i cul alPart. 2 del D.P.C.M. 02/12/2016, ovvero in caso di
decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell’iserizione nell’Elenco Nazionale.
L’incarico non & prorogabile ma rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa,

ART. 4
- MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO -

L'Organismo Indipendente di Valutazione opera in autonomia, riferendosi esclusivamente al Divettore Generale, senza
vincoli di subordinazione gerarchica, né obblighi di osservanza di orari di lavoro.

1 attivita & svolta presso la sede dell’Azienda anche in modalita di videoconferenza.

I/incaricato si obbliga a seguire le seguenti disposizioni:

1. rispetto del templ della fase €) ed ) (ID.A. Salute n. 1821/2011) del ciclo della performance, ovvero misurazione e
valutazione annuale della performance individuale di seconda istanza nonché misurazione ¢ valutazione annuale delle



performance delle unitd organizzative da effettuare entro il mese di maggio, con riferimento alPanno

2, Partivita svolta a contatto con le strutture organizzative ha una valenza puramente conoscitiva e non deve interferire

con l'autonomia organizzativa, decisionale cd operativa delle strutture stesse;

3. risultati delle verifiche, le raccomandazioni d'intervento vanno indirizzati esclusivamente al Direttore Generale, nei

confronti del quale FOIV risponde in via esclusiva per il proprio operato;

4. le informazioni raccolte in funzioni dell'incarico non possono essere utilizzate per finalita estrance 2 quelle dell'incarico
§1E550;

5. osservare il pin scrupoloso segreto su tutte le informaziond, i dati, le ricerche, i risultati, ece. di cui venga comunque n
conoscenza nell'ambito delle svolgimento dell'incarico derivante dal presente disciplinare. 1l segreto dovid essere
conservato fino a quando i dati, i risultati ed ogni altra notizia relativa ai lavord svolti non siano stati resi pubblici o non
518 stAto espressamente autorizzato dall’Azienda.

Lincaricato é responsabﬂe dellattivita fornita alPAxienda secondo le norme del codice civile.

ART.5
- ESCLUSIVITA -
Lincaricato non pud appartenere conternporancamente a pid Otpanismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di
Valutazione. L’affidamento dell'incarico non determina Pinstaurazione di aleun rapporto subordinato o di pubblico
implego.
Qualora | destinatari dell'incarico siano dipendentt di pubbliche amministrazioni, ¢ necessatio acquisire, prima del
conferimento, Il provvedimento di autorizzazione dell'amministrazione di apparteneniza,

ART. 6
- CORRISPETTIVO E MODALITA DI PAGAMENTO -

Al singoli componenti sard corrisposto il compenso al lordo delle rtenute di legge, come previsto dall’Assessorato
Regionale della Salute con [2A. n. 0964 del 07.04.2010, di € 300,00 (omnicomprensive) ptd capite per seduts, e
comunque nel limite massimo annuo, pati ad ogpd al 5% del compenso previsto per il Direttore Generale dell’Azienda.
L’entita del compenso ¢/o del limite massimo annuo potra variare in relazione a successive norme regionali /nazionall,
All/la Dott../ssa qualorz non residente nel tertitorio della provincia di Agrigento sara,
altresi, riconoscinto il rimborse delle spese calcolato ai sensi della normativa vigente per il rimborso ai pubblici
dipendent, dietro presentazione di adeguata documentazione, nel tetto massimo di € 100,00 per seduta.

Il compenso annuale rappresenta il corrispettivo di tutte le artivita legate al ciclo annuale della performance e sara
corpisposto, di norma annualmente, al termine delle attivita di valutazione e validazione connesse all'anno di riferimento.

1l pagamento del cozrispettivo stabilito verra liquidato a favore del/la Dott./ssa »
come da sua richiesta e indicazione, dietro presentazione di idonea documentazione fiscale.

_ ART. 7
- SUPPORTQ -
Per lo svolgimento delle proprie funzioni, 'O1V si avvale del supporto fornito: dalla Segreteria teenica della Struttura

Teenica Permanente per la Misurazione della Performance relativamente le funzioni afferenti it ciclo della performance;
dallUfficio del Responsabile Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza Amministrativa relativamente le funzioni
afferenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza.

ART. 8
- DIRITTO DI ACCESS0O -
Llincaricato ha accesso ai documenti amministeativi, pud richiedere informazioni agli uffici ¢ potrd avvalersi della

strumentazione utile al reperimento dei dati necessari ai fini dell’espletamento dell'incarico, nei funzioni.

ART. 9
- INCOMPATIBILITA INCONFERIBILITA -

L'incaricato dichiara, ai sensi del DPR n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita, di non trovarsi in nessuna



situazione di incompadbilith ¢/o inconferibilita e/o divieto di nomina con it contenuto delllincarico affidato, come o
dichiarate nellistanza di partecipazione alla selezione il cul contenuto integrale qui si riconferma c si rinnova sulla sua
attwalita, 7 obbligo dell’incaricato comunicare all’Azienda tempestivamente, e per iscritto eventuali modiche/variazioni
che incidano sulle situazioni di inconferibilith/incornpatibilita,

Dal momento dell’assunzione dell'incarico “de quo”, al componente non powa essere conferito alcun incarico
professionale da parte dell’Azienda.

ART. 10
- REVQCA E RINUNCIA -

L'incarico puo essere revocato e l'incaricato sostiiuito con provvedimento motivato del Direttore Generale, a seguito di
accertata violazione degli obblighi definiti con il presente disciplinare o per grave negligenza nell’espletamento della
propria prestazione.

(Jualora Pincaricato rinunci all'incarice, in quanto non possa assolvere alle sue funzioni, avra diritte alla corresponsione
del compenso in ragione delle preseazioni rese.

ART. 11
- TRATTAMENTO DEI DATI -
Al sensi e per gli effetti dell'articolo 13 del I, Lgs. 30.06.2003 1.196 ¢ s.m.i, I’'Azienda informa che trattera i dati contenuti

nel presente contratto esclusivamente per la gestione delle procedure e delle artivith conseguent alla stipulazione dello
stesso, nel rispetto degli obblighi previst da legpi ¢ regolamend in materia.

ART. 12
- NORMA FINALE -

Per guanto non previsto nel presente contratio/disciplinare si fa espresso rinvio alle norme, anche di natura fiseale e
previdenziale, che disciplinane il contratto di prestazione professionale di cui aglt articoli 2229 ¢ seguenti del codice civile.
Per ogni controversia che dovesse sorgere in relazione al’esecuzione del presente contratto sard competente il foro di
Agtigento.

Il presente disciplinare non ¢ soggetto a registrazione se non in caso di uso (articolo 5 del D.P.R. 26/04/1986 n. 131 e
indicat nella parte II € s.m.i.).

Letto, approvato € sottoscritto,
L'incaticato/z

Dott,/ssa,

Per PASP di Agrigento
Il Direttore Generale F.IF.
Dt. Alessandro Mazzara

Al sensi e per gli effetti dell’are. 1341 e 1342 del c.c., Pincaricato dichiara di aver preso visione ed accettare espressamente
le clausole di cui agli arte: 3 “Durata”, 9 “inconferibilita/incompatibilita” e 10 “Revoea = rinuncia™.

Lincaricato/a

Dott./asa.

Per PASP di Agrigento
Il Direttore Generale F.F.
Dt. Alessandro Mazzara




Azienda Sanitaria Provinciale di Agriganto

Pratacollo fir. 0082415 del 22/06/2020

Insenito da  Saervizio Hisorse Umang (LIOG) Operatora  Cash Francesco
Ardveta il 21/0B/2020 Cre 20142 Afto nr. )
Tipo ettera Classificezione

Oggetto RENUNCIA NOMINA COMPONENTI OIV_ASP_AG
Mittente GIRACAL@PEC.CAN.IT
Destinatario Servizlo Risorse Umane (UOC) -, sompetanza

Mall
Data Sat, 20 Jun 2020 15:50:22 +0200
d

-]

giracal\@ peci.cgni.it
a rsorseumane @pec.aspag.it

Tipo ernall  da post ifi i /0

Oggette  Rinuncia NOMINA COMPONENT! OIV_ASP_AG

Allegati  Rinuncia Nomina Componanta OIvV_ABP_AG_RacalbuteGiovan.pdt

Corpo  5i allega nota per quanto In oggetto

Cordiailta
Gi.Racalbuto

Dolt, Giovan Racalbute

QL.C.E.C. Agrigento 481-A/2005

Reagistro Revisorl MEF 136616/2005

Q.1.V. Dipartimante Funzione Pubblica 1283/2017

Albe Esparti RepriSe MIUR Of Counsel AT. PO FESR 2014/2020
Financial Sanior Advisor | Govarnment e Public Sector

Dottore Commerclalista | Esperto Contabile | Economista J lmpresa
Revizora Legale dei Cuhtl } Revisore Cooperative | Publle Auditer
Consulenia Aziendale | Formatore Manageriale | G.T.U, Tribunala
Esperto in Contablliith Pubblica | Mediatore Societarlo

Damicilio e Studie Professionale: Via Kennedy, 14 - 92024 Canican (AG)
Tel/Fax +39 0522/8521 368

Mobila: +239 328/2818882

E Mall: giovanragalbuto @ gmall.com

Pec Mail afl: giracal @ pec.ogn.it

Pagina 1






Giovan Racalbuto

Dottore Commercialista — Revisore Legale dei Conti — Econpmista d "Impresu
Esperto in Rendicontazione, Controlle, Audit e Revisione di F ondi Comunitari

Esperto in Controllo Aziendale ¢ Contabilita Pubblica

C.A. Servizio Risorse Umane
ASP di Agrigento

Viale deila Vittoria, 321
92100 Agrigento

Pec: risgrggumane@pﬂc.gspag.it

Oggetto: Rinuncia Nomina Componente OIV dell’ ASP di Agrigento
Vs. Nota n. 89,840 del 16.06.2020 - Rif. D.D.G. n. 894 del 12.06.2020

Con la presente, in riferimento alla Vs, Nota n. 89.840 del 16.06.2020 e al D.D.G. n. 894 del
12.06.2020, ringraziando per 1’opportunita professionale, comunico di non accettare la nomina
di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ ASP di Agrigento per motivi
personali.

L’oceasione mi & gradita per porgerVi
Cordialj saluti,

Canicatti, 20.06.2020
Firma

Dott. (. Racalbuto







SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE SICILIANA
ALZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
DIREZIONE GENERALE

Prot. n. 92956 del 22.06.2020

AlT.P.O, Struttura Techica Permanente di valutazione
Dott. Alfonso Scichilone

Al Responsabile U0S Pianificazione,
Programmazione Controllo Strategico e
Controllo di Gestione

Dott. Filadelfio Adrlano Craca

Opgetto: Sostituzione Componente rinunciatario Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) - individuazione
nUOVO companente

Premesso che:
4. con nota n. 87657 del 11.06.2020, che qui si Intende integralmente richiamata, questa Direzione ha
individuato i componenti ed il Presidente dell’OIV nelle persone di;
1. Compaonenti O.LV, di 1° Fascia
a. Dott.ssa Falcone Alessandra
Giudizio finale: Rilevante adeguatezza
b. Dott, Racaibuto Giovan
Giudizio Finale; Rilevante adeguatezza
2. Componente Presidente O.LV. di 3° Fascia
a. Dott. Rizzo Pietro
Giudizio Finale: Rilevante adeguatezza

Che in esito alla predetta individuazione, con atto Deliberativo n. 894 del 12/06/2020, questa Azienda ha
nominato 'OV,

Che con nota prot. 92415 de| 22/06/2020, il Dr. Racalbuto Giovan ha comunicato a questa Direzione la volonta

“di non accettare la nomina di componente del’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASP di Agrigento
per motivl personale”

Visti i verbali prodotti dalia Commissione Esaminatrice, al'uopo nominata, sulla base dej giudizi espressi tra gli
idonej, viene individuato quale Componente O.L.V. di 1° Fascia ai posto del rinunciatario dr. Racalbuto Giovan

/la Dr./ssa.. DALY NORILLE o

Per quanto sopra esposto, si di3 mandato alla 5.7.P, di redigere e condividere con il Responsabile defla UOS
Controllo di Gestione apposita proposta di delibera per Ia nomina a tomponente dell’Organismo indipendente dj
valutazione dell’ASP di Agrigento del nominativo sopra individuato.










PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line del’ ASP di Agrigento, ai sensi ¢ per gli effetti dell*art, 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 € s.m.i., dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufticio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con aota prof. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa indata ______ prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. det

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art, 53 della L.R.

1. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo,
dal

X Immediatamente esecutiva dal ﬂmuw 2| ] 2”
Agrigento, 1i 22 i 2020

ne Organizzativa
poste di atti e Anuma
ia Tedesco

Ufficio di Segreterin
Dott.ssa Ra

Il Titolare di Pols
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

«  Revoes/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

» Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li

Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dotl.ssa Patrizia Tedesco




