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%ELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALE N. ’D@L DEL 5‘ ; Wit U

OGGETTO: Sostituzione segretario della Commissione Esaminatrice relativa all'avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatori per il conferimento di n. 1 incarico del
profilo di MEDIATORE CULTURALE AREA ASIATICA e n. 1 incarico del profilo di MEDIATORE
CULTURALE AREA AFRICANA, ai sensi dell'art. 15 Octies del D.1gs. 502/92, con contratto di diritto
privato,a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile, finalizzato alla realizzazione delle
attivita previste nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area -
Contrastare la poverta sanitaria” - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per
attivita clinica"” - CUP C79124000710006.

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

PROPOSTA N. 1681 DEL 30/07/2025
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L’anno duemilaventicinque il giorno T\\‘E/VT WA/O  del mese di 2/ Y bL Lo __nella
sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.310/Serv.1°/S.G. del 21/06/2024, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott.ssa Ersilia Riggi,

nominato con delibera n. 60 del 14/01/2025 e del Direttore Sanitario, dott. Raffaele Elia, nominato con
delibera n. 415 del 02/09/2024, con l’assistenza del Segretario verbalizzante

DONLS54 VENMESA (14 QUE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Girolama Bosco

Visto I Atto Aziendale di questa ASP, adottato con deliberazione n. 265 del 23/12/2019 ed approvato
con D.A. n. 478 del 04.06.2020, di cui si & preso atto con deliberazione n. 880 del 10/06/2020;

Premesso con atto deliberativo n. 97 del 16/01/2025 & stato indetto avviso di selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento, ai sensi dell'art. 15 Octies del
D.lgs. 502/92, di diversi incarichi con contratti di diritto privato a tempo determinato della durata di 24
mesi rinnovabili, finalizzati alla realizzazione delle attivitd previste nel Piano di Interventi nell'ambito
del "Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta
sanitaria” - Progetto 11IN.4k.1_02 "Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” - CUP
C79124000710006;

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato integralmente sul sito web aziendale: http://www.aspag it >
Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso in data 20/01/2025;

Che il termine ultimo per la presentazione delle istanze & scaduto il 04/02/2025;

Che con atto deliberativo n. 306 del 17/02/2025 & stata nominata la commissione esaminatrice per la
-selezione pubblica di che trattasi, cosi composta:

Presidente: Dr. Salvatore Castellano — Direttore UOC SIAV

Componente: Dr.ssa Girolama Bosco - Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Componente: Dr. Sami Aidoudi - Supervisore Mediatore - Medici Senza Frontiere Onlus

Segretario: Dr.ssa Tiziana Caci- Funzionario Servizio Risorse Umane;

Che con atto deliberativo n. 574 del 20/03/2025 la dott.ssa Caci Carmela Tiziana, segretano della
Commissione esaminatrice, avendo dichiarato ai sensi dell'art. 51 del Codice di Procedura Civile di
trovarsi in una situazione di incompatibilita, & stata sostituita con la dottoressa Avanzato Rita Domenica
in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione;

Che con nota prot. n. 53099 del 28/03/2025, in ossequio all’art. 5 dell’ Avviso di selezione della procedura
in argomento, il Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi del PNES ha chiesto di voler
individuare come segretario della Commissione esaminatrice un Funzionario dell’ Area Risorse Umane;
Vista la nota prot. n° 67162 del 18/04/2025 della Direzione strategica che trasferisce la competenza
relativa alle procedure di reclutamento di personale da adibire ai progetti, all’'UOS Affari Generali-
Convenzioni;

Vista la nota prot. n® 79876 del 14/05/2025 dell’UOS Affari Generali-Convenzioni, condivisa dalla
Direzione Generale in data 20/05/2025, in cui viene manifestata ’opportunita che il Dipartimento di
Prevenzione si occupi delle procedure di reclutamento relative al PNES;

Vista Iulteriore nota prot. n. 118915 del 22/07/2025 con cui il Responsabile dell’attuazione del Piano di
Interventi del PNES ha ribadito la necessita di sostituire la dottoressa Avanzato con un Funzionario
dell’UOC Risorse Umane, per le motivazioni meglio esplicitate nella stessa nota;

Ritenuto pertanto, necessario procedere nuovamente alla sostituzione del segretario della Commissione
esaminatrice nominata con deliberazione n. 574 del 20/03/2025, con un dipendente dell’ UOC Risorse
Umane che verra individuato in seduta deliberante;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui riportate, di:

Dare atto:

che con deliberazione n. 306 del 17/02/2025 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per la
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento di n. 1
incarico del profilo di MEDIATORE CULTURALE AREA ASIATICA e n. 1 incarico del profilo di
MEDIATORE CULTURALE AREA AFRICANA, ai sensi dell'art.15 Octies del D.lgs. 502/92, con
contratto di diritto privato a tempo determinato della durata di 24 mesi rinnovabile, finalizzato alla
realizzazione delle attivita previste nell'ambito del "Programma Nazionale Equitd nella Salute 2021-2027
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(PNES) - Area Contrastare la povertd sanmitaria” - Progetto 1 IN.4k.1_02 "Costituzione equipe
multidisciplinare per attivitd clinica” -CUP C7912400071 0006, cosi composta:

Presidente: Dr. Salvatore Castellano - Direttore UOC SIAV

Componente: Dr.ssa Girolama Bosco - Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Componente: Dr. Sami Aidoudi - Supervisore Mediatore - Medici Senza Frontiere Onlus

Segretario: Dr.ssa Tiziana Caci- Funzionario Servizio Risorse Umane;

Che con atto deliberativo n. 574 del 20/03/2025 la dott.ssa Caci Carmela Tiziana, segretario della
Commissione esaminatrice, avendo dichiarato ai sensi dell'art. 51 del Codice di Procedura Civile di
trovarsi in una situazione di incompatibilita, & stata sostituita con la dottoressa Avanzato Rita Domenica
in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione;

Che il Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi del PNES ha chiesto la sostituzione della
dottoressa Avanzato con un dipendente dell’UOC Risorse Umane, come previsto all’art. 5 dell’ Avviso di
selezione della procedura in argomento;

Procedere alla sostituzione del segretario della Commissione esaminatrice di che trattasi, Dott.ssa
Avanzato Rita Domenica, con Dofl- $54 HAR(A MALL 1A ;

Dare atto che il presente provvedimento sara portato in esecuzione dal Dipartimento di Prevenzione;
Dare mandato all’'UOC Dipartimento di Prevenzione di trasmettere il presente atto deliberativo al
Responsabile dell’attuazione del Piano di Interventi del PNES e al dipendente individuato quale nuovo/a
segretario/a della commissione;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante I'urgenza di completare in tempi brevi la
procedura in oggetto.

1l Direttore del Di
(Dott. ss

%:ti\’rggnto di Prevenzione
foldma Bosco)
IBLEN

/ :

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI
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I Direttor%mmi istrativo - Il Direttore Sanitario

Dott.s$a Eysilia Ry Dott.[Raffaele
; ) 5%
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del
Dipartimento di Prevenzione che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne
ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto déI. parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

P s

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla Dott.ssa Girolama Bosco, Direttore del Dipartimento di

Prevenzione.
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe Capodiecj
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COESIONE

Cofinanziato

dall'Unione Eurcpea Y Ministac ditte Sitite

Prot. n® 53099 del 28/03/2025
Responsabile Attutivo PNES
Dott. Salvatore Castellano

Al Direttore Generale
ASP di Agrigento

E p.c. AlDirettore U.O.C.
Servizio Risorse Umane

Oggetto: Deliberazione D.G. n° 574 del 20/03/2025 — “Sostituzione Segretario della Commissione
Esaminatrice relativa all’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria per il conferimento di n° 1 incarico del profilo di Mediatore Culturale Area Asiatica e

Mediatore Culturale Area Africana ......... Progetto 1 IN.4K.1_02 “Costituzione equipe
multidisciplinare per attivita clinica” — CUP C79124000740006.

Con Deliberazione n° 97 del 16/01/2025, & stato indetto Avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di graduatorie per il conferimento, ai sensi dell’art. 15 Octies del D.lIgs.
502/92 di diversi incarichi, con contratto di diritto privato a tempo determinato della durata di 24
mesi rinnovabili, finalizzati alla realizzazione delle attivita previste nel Piano di Interventi (presentato
da questa ASP di Agrigento) nell’'ambito del PNES 2021/2027- Area Contrastare la Poverta Sanitaria®-
Progetto 1 IN.4K.1_02 “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” — CUP
C79124000740006.
' Awiso di selezione pubblica, indetto con la Deliberazione sopra citata, al punto 5 stabilisce la
composizione della Commissione nel modo seguente:

- Presidente: Responsabile attuativo del PNES;

- Componente: Direttore del Dipartimento di Prevenzione (struttura dellASP che gestisce il

Progetto);
- Componente: Dipendente dell’ASP con la stessa professionalita ovvero esperto esterno con
competenze utili alla valutazione della figura da selezionare;

- Segretario: Funzionario del Servizio Risorse Umane.
Orbene, facendo seguito alla Deliberazione n° 574 del 20/03/2025 la Dott.ssa Caci Carmela Tiziana
(afferente al Servizio Risorse Umane) nella qualita di Segretario della Commissione esaminatrice, &
stata sostituita con la Dott.ssa Domenica Rita Avanzato, Funzionario del Dipartimento di
Prevenzione.
In ossequio all'art. 5 dell’Avviso di Selezione in argomento, si chiede di voler individuare un
Funzionario dell’Area Risorse Umane a parziale rettifica della Deliberazione nf 574 del 20/03/2025.

[l Responsabilejattuativo del PNES
Dott. Sa ? e ellano
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SIRFEHE

DIREZIONE GENERALE
‘Azlenda Sanitaria Provinciale di Agrigento .
Direzione Generale
Prot. Generale n. 00 67162
D_ata,‘ 18/04/2925
”" I I"“Eg m !ég! l 5! ALLE MACROSTRUTTURE AZIENDALI

OGGETTO: Disposizione inerente competenze Progetti Aziendali che richiedome reclutamento <
personale

Come ¢ noto, diverse Macrostrutture o0 U.0. alle stesse riconducibili, sono promotori di progetti che per lo pii,
necessitano di reclutamento di risorse umane, adempimento fino ad 0ggi garantito - con un notevole sovracearico
di attivitd- dall’UOC RR.UU.

Nella considerazione che presso le altre Aziende del Servizio Sanitario, tale attivita di reperimento di personale
necessario al funzionamento dej progetti, non rientra nelle competenze specifiche del Servizio RR.UU. in quanto
le stesse si inquadrano nell’istituzionale attivita di reclutamento ordinario, si dispone con decorrenza immediata
che tutte le attivita di reclutamento operate a qualsiasi titolo per il funzionamento dei progetti di che trattasi,
vengano gestite ed espletate integralmente dalla U.O.S. Affari Generali Convenzioni che si avvarra
dell’ésperienza € competenza maturata nel campo delle progettualitd acquisite dalla Dipendente Dott.ssa Maria
Grazia Capizzi, Collaboratore Amministrativo che collaborery con la predetta UOS in esclusiva, nonché del Dott,
Pancucci Giancarlo che invece fornira il proprio supporto a scavalco.

Al fine di garantire la continuita amministrativa, la UOS Affari Generali Convenzioni rilevera, con decorrenza,
immediata i fascicoli dei ‘progetti rilevera con decorrenza immediata ; fascicoli dei progetti fino ad oggl gestiti
dal’’U.0.C. RR.UU. che avra cura di effettuare le opportune e necessarie conseghe.

Il Direttoue Sanitario
Dott. §

Azienda Sanitaria Provineiale - Sede Legale Viale Della Vittoria 321 — 93100 AGRIGENTO ‘ Pag. 1
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AUENDA SAHITARLY SROVINCIALE

Al Dirsttore Generale

PROT . YR

Al -Dirertore Anmministyativo
Al Direttore-Sanitario

pe. Al Ditottore

UOC SIAY

Dr. Salvatore Castgliana

itq. Responsabile d"attiazione det Piano &’ Intetvent;
Progranuua Nazionale Equita

Atea “Caiitrasiare ler poverta sanitarie™

Al Dirigente Amministiativo Dip. Prevenzione
Drussa Valeria Lo Vidlio

1.q. Referente Ammiiistrativo

Programma Nazionale Equits

Area “Contrasiare la poverta sanitaria

All'Uificio Coordinamento PAFY
-Dr.Giancatlo Paficucci
-Alia Drigsa Grazia Capizzi
SEm
Oggetto: Disposizione n.67162 del 18/04/203s.

Perviene alfa scrivente UQG, con e-mail del 28/04/2025, fa nota in oggetto indicata-con la
quale codesta Direzione. dispone che “le artivitis di reclaments operate a qulsiasi titwlo per i
Junzionamento.det progeni ... vengamia gestite ed espleidte intzgrabnente dal UGS, AR Generali e
camenzioni.., ’

Alla luce delf’incontro tenutosi presso la Birvezione Génerale in data 1340512028, st
tappresenta preliminamente che it passaggio di conseghe ¢-avvenuts glusta: mail di paridata, che si
allega unitamente alta presenie,

contemplatn il Progetto che ha costituite Poggetto del predetto incontro, iierente il Programma
Nazionale Equjtd nella. Salute - Arca”Comrgstare I poverld sunftaria” e eui attiviti sono df
pertinenza del Dipartimento di Prevenzione e di cui veniva evidenziata da.¢odesta Direzione igente
ficeessila delPapprovazione delle delibore i

Orbeite, uellelencazione dei progetti tiasmessa dal Servizip Risdise Uritane; non risulta

=H approvazione di presa datto dei verbali defle relative commissioni
esaminatrict per Passunzione del petsonale dedicat,

Ail:trigtlqug ci:si pesmette.di rilévare che il Dipartimento di Prevenzione:
> giustd deftbera. n. 1076 del: 31/05/2024, proposta dal medesimo Dipartiniento, ha-preso atio
della stipula della- convenzione, fra questa Aziends ¢ stitito Nazionale per la: promazione

della salute defle papolazisi;. migrattit e per i1 conirasto delle mialatie della poverta, regolante
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nell“smbito dideua area di-intervento i rapporti per burealizzazione delle attivita di compelenza

detl’ ASP di Agrigento;

> glusta delibera n. 660-del 104102024, proposta dab-medesime Dipartimento. haprovvedutn

alla vomina di muovo referente amministrativo ded progetto-di che trattasi nella persona della

dessa Valerin Lo Vallo, titolare dellipcarico di  Respousabile dell't:0S Supporte

Aniministeative ineardinata nef citato Dipartimento di Preverzione:

> giasta delibera . 18 delf*8/11/2025, proposta dal-medesiino Dipartintento, ha preso atio de;
verbali delln comiissione per Pindividuazione di personale dipendente gell’azienda da
inserire nelle ativitd progetwali, in esecuzione all’atto di interpello del 271172024,
conferendo gli incarichi tra gli altri an. 1 collaboratore dell™UOC Servizio Risarse Umanc ¢
dando atto che il personalé noniiratiamene individuato verra temunerato ¢on apposito
incentivo da finanziare con le'somime del progetio;

~ giusu delibera n, 252 del 6702/2025, proposta dal medesimo Dipartimento, ha preso atto

dei vorbali della commissione esaminatrice per Pindividuaziope di ulieriore personale

dipendedte dell*Aziends da inserire nelle attivita piogeuuali, Tt esecuzione all’awo di
interpetlo del 27/11/2024, dando atto- ancora una volta che |l peisouale neminativamente
individuato vetrd remuneratd con apposito incentivo da finanziare ca Te somme del prageito;
*  giusta delibera 0,177 del 310142028, proposta_dal_ntedesimo Dipartimento, ha appravatp
Fincentivo destinato ai Responsabile dellattidzions del piano di interventl: per in importo di
€.33.600,00 ed al referente amministrative del progetta peran iniporto.di € 28.500,80.

Alla Ince delle suindicate deliberazioni, formulmente proposte dal Dipariimento di Prevenzione, si
ritiene, a modesto avviso delle Scriventi, che il medesimo. Dipartimento, esecutore delle attivita progettuali i
argomento, disponga della documentazione, dells competenza. del personale ¢ delle risorse economiche
aggiuntive per fare fronte autonomamente ad ogni adempimento consequenziale al Progetto in argomento,
ivi compresa Ja presa d'atto dei vesbali dei procedimenti selettivi gid conclusi ehe risultirio essere
assolutamente urgenti per scongiurare la revoca del finanziamento, cosi come rappresentato nella riunione

del 13:mageious.

Se nonostante le superiori considerazioni, codesta Direzione riterra che i provvedimenti cotelusivi
debbario éssere portati a compimenta contunque daflo serivente Servizio, con la presente si chiede a
responaahile dellativazione. del piano di intervent; nell pecsona del Dr. Castellano ed al referents

amministrativo del progetto, nella persona della Dissa Lo Vuile, di volere trasmettete formalmente i faseicoli

relativi alle procedure di selezione gia concluse i cirt verlbali delle commissiout gludicatricl doveamme gssere
approvati per il successivo reclutameniodel personale dedicato.

Con viferimento infine ai progetti di cui all elencazione inviata dal Servizio- RisoiseUmane
ed i-cui faseicoll sono stati acquisit] in data 13/05/2025, nel chiedere se codesta Difezione inzenda attribuire
una priorid di traltazione da paite della serivente UOC, si rappresenta che, al netto del progewti in eyl sono
state: previste fiowre amministrative di_supporto destinatarie di specifici incentivi, s procedara a parre i
essere Je amivitd di reclitamento (formulazione avvist, graduataric e presa aito verball) sussistendone i
presupposti. purrilevanda che, al firie di rispetiare fe tempistiche attese, oltre alfa dr.ssa Capizzl - Ja quale, al
di 1 delle proprie artuali competenze, dovri gestive i percorsi progettuali in termini assunzionali - §i rende
necessario assegnare in vig eselusiva alle argomentate funziond, almenoun "vlteriove unita.

Tanto consentird Ji non soveaccaricare o serivente Servizio, che dovia farsi carico a breve deghi

adempimenti scaturenti dallutilizzo di un nuove software all'ufficio protocolio ¢ che in #ito: dispene di
esiguo perSonale stratturato ¢ it nello speeifico di n.3 unitd, delle quali-upa prossima alla quiescenza cd una,

in fase-di tormazione, con obbligo ambedue di fruice.delle innumerevoli giornate di ferie residue accumulate,

it ossequio peralteo alle specifiche dicettive in materia di codesta Direzione,

Nellevidenziare i massino spiritd di eollabavizione della sevivente. UOC, si vimane in attesa defle ulterior
determinazioni di codesta spew.de Direzione ¢ si porgano cordiali saluti.

FirfiBtetdighatmeste da:

‘Doty.ssa Loredana Di Salvo

' LOREDANA DI SALVO

it -Rt‘:spa‘rksabi!,g UOS AL GG. Convenzioni

" about:blan




COESIONE

| Cofinanziato
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Prot. n°118915 del 22/07/2025
Al Direttore Generale
Dott. Giuseppe Capodieci

Al Direttore dell’U.O.C. Servizio Risorse Umane
Dott. Massimo Petrantoni

¢, p.c. Al Direttore Amministrativo
Dott.ssa Ersilia Riggi

Oggetto: Deliberazione D.G. n° 574 del 20/03/2025 avente ad oggetto: “Sostituzione Segretario della
Commissione Esaminatrice relativa all’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio, per la
Jormulazione di graduatoria per il conferimento di n° 1 incarico del profilo di Mediarore Culturale
Area Asiatica e Mediatore Culturale Area Africana ......... Progetto 1 IN.4K. 1 02 “Costituzione
equipe multidisciplinare per attivitd clinica” — CUP C79124000740006 .

Con la Deliberazione n® 574 del 20/03/2025, la dott.ssa Carmela Tiziana Caci, Funzionario
del Servizio Risorse Umane, nella qualitd di segretario della Commissione esaminatrice della
procedura di reclutamento di cui all’oggetto, & stata sostituita con la dott.ssa Domenica Rita Avanzato,
Funzionario del Dipartimento di Prevenzione.

Con nota prot. n°® 53099 del 28/03/2025 (che si allega), in ossequio all’art. 5 dell’ Avviso di selezione
della procedura di reclutamento in argomento, & stato chiesto di voler individuare un Funzionario
dell’ Area Risorse Umane a parziale modifica della deliberazione n°® 574 del 20/03/2025 tuttavia, per
il tramite del Servizio Risorse Umane, la dott.ssa Avanzato nel mese di Aprile & stata abilitata con
profilo “Commissione” (soltanto visionabile) al sistema GECO (programma utilizzato dal Servizio
Risorse Umane per la formulazione delle graduatorie dei candidati ammessi) e successivamente, nel
mese di maggio, & stata integrata 1’abilitazione inserendo anche il profilo “Concorsi”, indispensabile
per assolvere alle funzioni di segretario della commissione.

La dott.ssa Avanzato, malgrado non avesse ricevuto alcuna formazione sull’utilizzo dell’applicativo,
¢ nonostante il carico di lavoro eccessivo che la investe di non poche responsabilita all’interno del
Dipartimento di Prevenzione Strutturale, per dare avvio alla procedura concorsuale per il profilo di
Mediatore Culturale Area Asiatica, ha posto in essere le prime fasi che hanno permesso una prima
seduta della Commissione esaminatrice in data 09/06/2025.

Purtroppo, perd, per portare avanti una qualunque procedura concorsuale, & necessario avere una
specifica formazione sull’utilizzo della piattaforma GECO al fine della corretta applicazione dei
punteggi che determineranno la formulazione della graduatoria.

Orbene, ad oggi, la dott.ssa Avanzato non ha ricevuto alcuna formazione in merito all’utilizzo della
piattaforma, per cui al fine di scongiurare errori che potrebbero riflettersi negativamente sul buon
esito della procedura, con la presente (come gia rappresentato per le vie brevi alla S.V. e al dott.
Schifano) si chiede la sostituzione della suddetta dipendente con un funzionario deli’U.Q.C. Risorse
Umane appositamente formato per 1’utilizzo della piattaforma.
Auspicando in un positivo riscontro, si porgono distinti saluti.

Il Responsal :'15. ¢ diell’ Attuazione
eyfventi PNES

Dott. Sal tove-Castellano
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per-gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il ‘ con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
_ , SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:

= Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del

= Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO J
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
>< Immediatamente esecutiva dal % 1 i %ﬁﬁi%
Agrigento, i T4 i WO
<0 P ST Referente Ufficio Atti deliberativi
~ It Collaboratore Kmm.vo Profle, {\;; yryico ALATNO
Sig.ra S rina Terrasi Condi Tristrative
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

*= Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, Ii

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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