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nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, modificato
con D.A. 3/2023/GAB del 10/01/2023 e con D.A. 28/2023 del 29/06/2023 e ulteriormente
modificato con D.A 32/2023/GAB del 27/10/2023, acquisito il parere del Direttore Amministrativo,
dott. Alessandro Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e s.m.i. e del Direttore
Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 376 del 22/02/2023 e s.m.i., con
I’assistenza del Segretario verbalizzante WNo¥1-5S4 7V ERESA C/VQuE

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Dirigente Responsabile della UOS Formazione del Personale, dr. Margherita Vella

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Visto il D. A. 856 del 09/05/2019 GURS 07/06/2019 Piano di Formazione 2019-2021, nel quale si
definiscono le aree di intervento e gli obiettivi formativi prioritari individuati per la Regione Sicilia,
in armonia con quanto definito dall’accordo Stato Regioni del 02/02/2017 e nel manuale di

accreditamento ECM entrato in vigore i101/01/2019 ;

Viste le proposte di progetto, relative alle criticita rilevate nell’ambito delle strutture sanitarie,
amministrative, professionali e sanitarie non mediche, trasmesse dai Direttori delle Macrostrutture,
alla Responsabile UOS Formazione del personale, in seguito alla nota prot. n. 150299 del
09/10/2023 corredata dalla scheda di Progettazione Formativa per 1’anno 2024, da utilizzare per
predisporre il piano di formazione aziendale; pubblicata anche sul sito web aziendale con nota prot.

n. 172127 del 16/11/2023;

Atteso che la costruzione del Piano di Formazione Permanente del Personale, prevede la
realizzazione di programmi che rispondano, non solamente ai bisogni dell’organizzazione ma
anche alle specifiche esigenze delle Unita Operative, oltre che a sviluppi individuali di carriera che
possono condurre ad un reale miglioramento della qualita dell’organizzazione stessa;

Atteso che, nel corso dell’anno 2024, puo verificarsi la necessita di dover utilizzare per la Dirigenza
ed il Comparto, lo strumento del comando finalizzato, per comprovate esigenze di servizio, come
previsto dai CCNL, si ritiene necessario annotare la somma di € 20.000,00 (ventimila) per la

suddetta finalita;

Considerato che la normativa, relativa alla Educazione Continua in Medicina, prevede il
pagamento al Ministero della Salute, di quote annuali relative all’accreditamento del Provider e di
ciascun corso, per lattribuzione dei crediti ECM .e che inoltre, per far fronte con celerita al
rimborso delle spese vive sostenute dal personale docente ed all’acquisto di specifico materiale di
cancelleria, e quant’altro occorra al buon funzionamento dell’Unita Operativa di Formazione del
personale, necessitano presuntivamente Euro 20.000,00 da imputare al C. E. - C 5.02.02.04.02

dell’istituendo bilancio di previsione 2024;

Ritenuto a tal fine di assegnare la predetta somma di € 20.000,00 (ventimila) al Cassiere Interno
Territoriale, con l’obbligo da parte dello stesso di presentazione annuale di rendiconto,
dell’istituendo del bilancio di previsione per I’anno 2024;

Visti i progetti presentati dai Direttori dei Dipartimenti, dalle UOC ed UOS, i cui originali sono
conservati presso I’UOS Formazione del Personale;

Visto il piano dei corsi relativi al PFA 2024 (allegato 1);



Ritenuto di attribuire la somma complessiva di €. 300.000,00 per I’anno 2024, da annotare al conto
economico CE C5.02.02.04.02, dell’istituendo bilancio di previsione 2024; riservandosi di
liquidare e pagare, con successivo provvedimento quanto dovuto agli aventi diritto;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Approvare per I’anno 2024 il Piano di Formazione Aziendale (allegato 1);

Autorizzare il Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale ad anticipare al Cassiere
Interno Territoriale la somma di € 20.000,00 (ventimila);

Stabilire di assegnare all’UOS Formazione del Personale un budget complessivo pari ad €.
300.000,00 da annotare al CE 5.02.02.04.02 dell’istituendo bilancio 2024, riservandosi di
liquidare e pagare con successivo provvedimento quanto dovuto, agli aventi diritto;

Stabilire che I’esecuzione della deliberazione verra curata dall’UOS Formazione del

Personale;

Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, per le motivazioni di
seguito specificate: trasmissione PFA 2024 all’Assessorato Regionale Sanita DASOE

Servizio 2,

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie

trattata.

Il Dirigente Responsabile della UOS Formazione del Personale
Dr. Margherita Vella
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla Dr. Margherita Vella Dirigente
Responsabile UOS Formazione del Personale, che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformlta alla normativa che disciplina la

fattispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medemma proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dalla Dr. Margherita Vella Dirigente Responsabile dell’ UOS

Formazione del Personale.

/
IL COMMISSARI RAORDINARIO
Dott. Marfo Zappia

Il Segretario verbalizzante
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UOS Formazione del Personale- Resp.dr.Margherita Vella

PIANO DI FORMAZIONE ANNO 2024 DELIBERA N.

2301

o 19 DIC. 023

ALL. 1)

Formazione Collettiva - UOS Formazione del Personale

CORSO

TARGET

EDIZIONI

Corso:"l'obbligo giuridico ai sensi dell'art.52 del
CGC: contenziosi per il risarcimento di danno da
denuncia di episodi di malasanitaa”

Dirigenza e Comparto
Sanitario,
Amministrativo e
Tecnico.

2 Edizioni X 1
Giornata

Corso:"Corretta gestione della cartella clinica e del
consenso informato. Legge Gelli/Bianco N.
24/2017. Responsabilita professionale degli
esercenti le professioni sanitarie"

Dirigenza e Comparto
Sanitario

2 Edizioni X 1
Giornata

Corso: "Infermiere di famiglia o comunita"

Comparto Sanitario

4 Edizioni X 1
Giornata

Corso: "Sicurezza delle cure nel Punto Nascita"

Dirigenza e Comparto
Sanitario

1 Edizioni X 1
Giornata

Corso: "Comunicare in modo efficace e il nuovo
consenso informatico (legge 219/17)"

Comparto Sanitario

4 Edizioni X 1
Giornata

Corso: " Prevenzione delle cadute in ospedale”

Dirigenza e Comparto
Sanitario

3 Edizioni X 1
Giornata

Corso:" Intelligenza relazionale per coordinatori
infermieristici STEP 3"

Comparto Sanitario e
Amministrativo

6 Edizioni X 3
Giornate

Corso:" ll dialogo tra medici"

Dirigenza Sanitaria

2 Edizioni X 2
Giornate

Corso:"NOC: controlli sull'appropriatezza dei
ricoveri in strutture pubbliche e private"

Dirigenza e Comparto
Sanitario ospedaliero

4Fd. X2
Giornate

Corso:"Le Malattie Rare:Aspetti giuridici e medico
legali"

Dirigenza e Comparto
Sanitario ospedaliero

2Ed. X2
Giornate

Corso:"ll triage infermieristico in pronto soccorso”

Dirigenza e Comparto
Sanitario

1 Ed.x 1 giorn.

Corso:"Atti di violenza a danno di operatore
sanitario”

Personale Sanitario-
Amministrativo

1 Ed.x 1 giorn.
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Corso:" Misure pre-operatorie per favorire la

Dirigenza e Comparto

3 Ed.x 2 giorn.
guarigione delle ferite chirurgiche" Sanitario &
Corso:"Tutela della salute dei migranti in un'ottica |Dirigenza e Comparto )

Co ) TR > 1 Ed.x 1 giorn.
di sanita pubblica e solidarieta sociale Sanitario
Corso:"Progettazione, gestione e rendicontazione [Dirigenza e Comparto
. . & . L. & A g . P 1 Ed.x 1 giorn.
interventi cofinanziati da Fondi UE Sanitario
Corso:"il D.Lgs. N. 26 del 04/03/2014:protezione  |Dirigenza e Comparto .
e e - 1 Ed.x 1 giorn.
degli animali utilizzati a fini scientifici Sanitario
Corso:"La sicurezza alimentare oltre la salute, per |Dirigenza e Comparto
P & P 1 Ed.x 1 giorn.

una visione di produttivita sostenibile”

Sanitario

Corso:" Medicina di genere"

Dirigenza e Comparto
Sanitario

3 Ed.x 1 giorn.

SERVIZIO DI PSICOLOGIA

Medici,Psicologi, Ass.

Corso:" Introduzione al lavoro clinico con persone Lo e 1Ed. X3
. er ge s . n Sociali, Infermieri e i
LOBTQIA + nei servizii di Psicologia . giornate
ostetriche
Corso:"l test per la valutazione della personalita e |Medici Psicolterapeutie |1Ed.X2
per la valutazioni delle competenze genitoriali" Psicologi giornate

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Corso: "per addetti Antincendio a medio rischio"
(8 ore)

Dipendenti individuati
dal datore di lavoro

3 ed.

Corso: "Aggiornamento addetti Antincendio a
medio rischio” (5 ore)

Dipendenti individuati
dal datore di lavoro

2 ed.

Corso: "Addetti Antincendio a rischio alto" (16
ore)

Personale Sanitario

10 ed.

Corso: "Aggiornamento Addetti Antincendio a
rischio alto" (8 ore)

Personale Sanitario

10 ed.

Corso:"Formazione per preposti" (8 ore)

Dipendenti individuati
dal datore di lavoro

2 Ed.

Corso:"Aggiornamento per preposti" (6 ore)

Dipendenti individuati
dal datore di lavoro

1Ed.

Corso:"Formazione per Dirigenti" (16 ore)

Dipendenti individuati
dal datore di lavoro

2 Ed.
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Corso:"Aggiornamento per Dirigenti" (6 ore)

Dipendenti individuati
dal datore di lavoro

2 Ed.

Corso "Per addetti Primo Soccorso" (16 ore)

Personale non sanitario

2 Ed.

Corso: "Manipolazione e somministrazione dei
farmaci antiblastici in sicurezza"

Dipendenti individuati
dal datore di lavoro

2 Edia.

Corso:"Corso di formazione di base sulla sicurezza
per nuovi assunti (4 ore)"

Personale Sanitario -
Amministrativo -
tirocinanti

FAD

Corso:" Aggiornamento specifico per i lavoratori -
rischio alto (6 ore)

Dirigenza e Comparto
Sanitario

10 ediz.

Corso:"Corso di formazione specifica per i
lavoratori - rischio alto (12 ore)"

Personale Sanitario -
Amministrativo

10 Ed.

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

U.O0.C. SPRESAL e SIAN

Corso: " La formazione dei lavoratori sulla
sicurezza e luoghi di lavoro e gli obblighi imposti ai
datori di lavoro ed alle figure professionali,
coinvolte dal D.Lgs. 81/08 secondo accordi Stato-
Regioni - controlli in sede di visita ispettiva"

Medici e Tecnici della
Prevenzione

1Ed. X2
Giornata

Corso: "Le attrezzature di lavoro e gli obblighi
imposti ai datori di lavoro dal Titolo I, dall' All. ViI
e dal D.M. 11/04/2011 -Controlli materiali e
documentali in sede di visita ispettiva sugli
apparecchi a pressione”

Dirigenza, Comparto
Sanitario e Tecnico

1 Ed.x 2 giorn.

Corso: "Lo svolgimento dell'attivita di vigilanza
sulla prevenzione degli infortuni, con particolare
riguardo al controllo del rischio legato all'uso delle
macchine di ogni tipologia. Oltre alle
caratteristiche delle macchine e al loro corretto
uso, occorre conoscere le verifiche interne ed
esterne obbligatorie per ciascuna categoria di
macchina, alla luce del disposto del D. Lgs. 81/08"

Medici e Tecnici della
Prevenzione

1Ed. X2
Giornata

. i ]
, &/
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIA

Corso:"Reg. 2017/625 - Applicazione delle Azioni

i i cui agli - i i 1Ed. X1
esecutive di cui agli artt. 137 - 140 in relazione con Veterinari .
la normativa nazionale" Giornata
Corso:"Peste Suina Africana : Adempimenti
dell'Autorita Competente in relazione alle misure L 1Ed. X1
di prevenzione, biosicurezza allevamenti e Veterinari Giornata
gestione dei campionamenti”
Corso:" Normative e certificazioni sanitarie per Veterinari e Tecnici della 1Ed. X1
I'esposizione degli alimenti” Prevenzione Giornata
Corso:"Antibiotico -resistenza in ottica One Health
. . . o . |Veterinari e Tecnici della 2Ed. X1
strategie per prevenire la perdita di efficacia degli . )
. Prevenzione Giornata
antibiotici
Corso: "Il corretto approccio del controllo ufficiale:
Aspetti pratici dei Reg. UE 625/2017; 627 e 624 del |Veterinari e Tecnici della 1Ed. X1
2019 e i controlli a distanza" Prevenzione Giornata
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE
Dirigenza Sanitaria,
. ] Psicologi,Neuropsichiatri |1 Ed. X 4,5
Corso:"i Gruppi Multifamiliari: dalla tecnica ) ) g P s . ’
\ . o . " infantili, Pedagogisti, giornate x 3
all'esperienza, processi di intervisione e )
Comparto Sanitario e moduli
tecnico
Dirigenza Sanitaria,
Psicologi, Comparto
- . . . vees Sanitario, Tecnico della
Corso:"Dall'ambulatorio alla semiresidenzialita, la e 2Ed.X2,5
peree e . .. . . ... . |Riabilitazione )
riabilitazione psiconutrizionale e il pasto assistito . ) . giornate
psichiatrica, Assistenti
Sociali, Nutrizionisti e
Dietisti
Dirigenza Sanitaria,
Psicologi, Comparto
Corso:"Linee di intervento per il contrasto dei Sanitarigo' Tecn?co della
disturbi della Nutrizione e dell'Alimentazione R 1Ed.X1,5
R ] . Riabilitazione .
(DNA): Le buone pratiche di cura e il PDTA nella giornate

Regione Siciliana "

psichiatrica, Assistenti
Sociali, Nutrizionisti e
Dietisti
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Corso:"Dipendenze patologioche e disagio
psichiatrico in eta evolutiva::nuovi paradigmi
interpetrativi e terapeutici”

Dirigenza Sanitaria,

Psicologi, Comparto
Sanitario e tecnico,

Servizio Sociale.

2Ed. X3
Giornate

Corso: "Autismo: Livelli di supporto e aspetti
medico -legali"

Dirigenza Sanitaria,

Psicologi, Comparto
Sanitario e Servizio

Sociale.

1Ed. X2
Giornate

Corso: "Disturbi specifici dell'apprendimento:
nuove Linee Guida e valutazione neuropsicologica"

Dirigenza Sanitaria,

Psicologi, Comparto
Sanitario e Servizio

Sociale.

1Ed.X2
Giornate

Corso: " Psicopatologia Adolescenziale: Terapia
farmacologica e presa in carico psicologia"

Dirigenza Sanitaria,

Psicologi, Comparto
Sanitario e Servizio

Sociale.

1Ed. X2
Giornate

Corso: "Terapia farmacologica delle epilessie in eta
evolutiva"

Dirigenza Sanitaria,

Psicologi, Comparto
Sanitario e Servizio

Sociale.

1Ed. X2
Giornate

D.S.B. AGRIGENTO

Corso:" Integrazione tra assistenza territoriale ed
ospedaliera con particolare riferimento alle
malattie croniche ed invalidanti, alla disabilita e
alla non autosufficienza:empowerment del pz.
Cronico"

Dirigenza e comparto
sanitario

3Ed. X1
giornata

Corso:"Risk management e responsabilita
professionale: sicurezza del paziente e
dell'operatore sanitario"

Dirigenza e comparto
sanitario

3Ed. X1
giornata

Corso:"EBM -EBN - EBP Applicazione nella pratica
quotidiana dei principi e delle procedure dell’
Evidence Based Practice"

Dirigenza e comparto
sanitario

3Ed. X1
giornata

Corso:"ll Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione della Pubblica Amministrazione
(PIAO ASP AG)"

Dirigenza e comparto
sanitario

3Ed. X1
giornata
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U.O. CURE PALLIATIVE

Dirigenza Medica,
Corso:"Svuluppo del percorso clinico assistenziale |Psicologi, Comparto 2Ed. x1
dei malati con bisohno di cure palliative" Sanitario e assistenti giornata
sociali
Dirigenza medica,
" . T Comparto Sanitario, OSS, 1Ed.x1
Corso:"La sedazione palliativa . L .
assistenti sociali e giornata
Psicologi
Corso:"Dallo specialista di branca al palliativista, Dirigenza Medica,
dall'ospedale al territorio: definizione e Psicologi, Comparto 1Ed.x1
condivisione del modello organizzativo della rete  |Sanitario e Assistenti giornata
di cure palliative" Sociali
. . - . . Dirigenza Medica
Corso:"Aggiornamento in materie di stomie e di 8 L 2Ed. x1
. . . et e on Comparto Sanitario e )
gestione di drenaggi peritoniali e pleurici 0SS giornata
Dirigenza Medica,
Corso: "Potenziamento della sanita territoriale: Psicologi, Comparto 2Ed. x1
l'infermiere di famiglia e I'infermiere di comunitd" |Sanitario e assistenti giornata
sociali
Dirigenza Medica,
Corso: "Gestione dei malati portatori di Psicologi, Comparto 2Ed.x1
tracheostomia o in NIV" Sanitario e assistenti giornata
sociali
Dirigenza medica,
. .. ] Comparto Sanitario, 0SS
Corso: "Le emozioni e le cure palliative. Gestirle P . . R 2Ed.x2
o Asu, Assistenti Sociali e .
senza essere sopraffatti giornate
Personale
Amministrativo
" . . u Dirigenza Medica, e 1Ed. x2
Corso:" Vascular team: teoria e pratica L .
Comparto Sanitario giornate
Dirigenza medica,
.. . Comparto Sanitario, OSS,
Corso:"Le professioni di aiuto: strumenti per la P ) o 2Ed. x1
. " Asu, Assistenti Sociali e .
prevenzione del burn out giornata
Personale
Amministrativo

~ainda
Sanitara

sl Proving:
G\ Agrigeky

)
A
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DISTRETTO OSPEDALIERO AG1- AG2

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA

Dirigenza e comparto 1Ed. X1
Corso:"Gestione del paziente tracheostomizzato ed |sanitario giornata
educazione al caregiver familiare"
Dirigenza e comparto 1Ed. X1
Corso:"L'importanza del sentire" sanitario giornata
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
Corso:"ACLS - ADVANCED - CARDIAC - LIFE Dirigenza e Comparto 4Ed.x2
SUPPORT" Sanitario giornate
Dirigenza e Comparto 4Ed.x1
Corso:"Emogas : analisi in Pronto Soccorso” g . P .
Sanitario giornate
Corso:"PALS Pediatric- ADVANCED - LIFE Dirigenza e Comparto 4Ed.x2
SUPPORT" Sanitario giornate
Corso:"Carrello delle emergenze in Pronto
" genzel Dirigenza e Comparto 4Ed. X1
Soccorso - .
Sanitario giornate
DIPARTIMENTO RIABILITAZIONE AG 1
Dirigenza, Comparto
Corso:"SEAS: Il trattamento conservativo della Sanitario Neuropsichiatri 1Ed.x3
scoliosi idiopatica" Infantili, Fisioterapisti e giornate
Terapisti Occupazionali
UFFICIO INFERMIERISTICO P.O. AGRIGENTO
Corso:"ICA infezioni correlate all'assistenza: un Dirigenza Medica e 2Ed.x1
fenomeno sempre presente" Comparto Sanitario giornata
Corso: "La cartella infermieristica e le pianificazioni
. L r e 4 . IS e n P! ) ! Comparto Sanitario e 2Ed.x1
assistenziali: profili di respionsabilita per gli ) )
) . Tecnico giornata
infermieri
" . e e o 2Ed.x1
Corso: "La consulenza infermieristica Comparto Sanitario ]
giornata
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Corso: "I nuovi modelli organizzativi nella pratica
assistenziali: competenze e conoscenze per la
sicurezza e qualita nell'assistenza"

Dirigenza Medica e
Comparto Sanitario

2Ed.x1
giornata

Corso: "La comunicazione organizzativa in sanita:
una comunicazione efficace per garantire aderenza
e sicurezza nei processi assistenziale nei processi
assistenziali e decisionali"

Dirigenza Medica e
Comparto Sanitario

2Ed.x1
giornata

UOC CARDIOLOGIA - UTIC EMODINAMICA P.O. SCIACCA

Corso:"Percorsi condivisi del paziente cardiologico |Dirigenza e Comparto 1Ed.x5
acuto" Sanitario giornate
DIPARTIMENTO DEL FARMACO
Corso:"La manipolazione somministrazione in
. . P .. .. . ] Dirigenza e Comparto 2Ed. x1
sicurezza dei farmaci antiblastici: facciamo il punto . )
. . . m Sanitario giornata
su ricerca e innovazione
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Comparto 6Ed. X1
Corso:"Procedure telematiche della P.A."” p ] i .
Amministrativo giornata
Corso:"Novita legislative in materia di appalti di Comparto 2Ed. X2
forniture e servizi" Amministrativo giornata
Dirigenza e Comparto
Amministrativo, .
Corso:" Il patrimonio immobiliare pubblico" L i 2 Ed.x 2 giorn.
Sanitario, Tecnicoe
Professionale
Dirigenza e Comparto
Corso:" Legge anticorruzione" & . | P 2 Ed.x 1 giorn.
Amministrativo.
Dirigenza e Comparto
Corso:"La tutela della Privacy” & L. . P 2 Ed.x 1 giorn.
Amministrativo.
Corso:" Novita normative in tema di reclutamento |Dirigenza e Comparto 1Ed. X1
del personale PNRR" Amministrativo giornata
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Corso:" Digitalizzazione dei procedimenti Dirigenza e Comparto 1Ed.X2
amministrativi e conservazione digitale" Amministrativo giornata
Corso:" Nuovo quadro normativo trattamento Dirigenza e Comparto 1Ed. X2
pensionistico" Amministrativo giornata
Corso:" Sviluppi ed evoluzione in materia di Dirigenza e Comparto 2Ed. X2
procedimento amministrativo ex art. L. 241/90" Amministrativo giornata
Corso:" Aggiornamenti sul D.Lgvo 165/2001 e Dirigenza e Comparto 1Ed. X1
successive modifiche ed integrazione" Amministrativo giornata
UOC TECNICO

Corso: " Aggiornamento per coordinatore in fase di
progettazione ed esecuzione dei lavori CSP/CSE Dirigenza e Comparto 1Ed. X5
equipollente al corso modulo B comune n. 40 ore  |Tecnico e Amministrativo |giornata

per RSPP"
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, & stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i,

dal al

L'Incaricato

Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.
SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute: '
* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal
)lemediatamente esecutiva dal "Bg DH" 2%

Agrigento,li 4 » e ;
gt 1 9Dl 2023
Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabyina Terrasi )

N T e b
o TS M.

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

» Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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